Ministério da Educacao

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Orgio: Ministério da Educagdo - MEC

Setor Requisitante (Unidade/ Setor/ Depto): CORREGEDORIA

Responsavel pela Demanda: DANIEL XAVIER LARA Matricula/SIAPE: 1097491

E-mail: daniellara@mec.gov.br Telefone: 98116-6565

2 - INFORMAGOES DO OBJETO

2.1 — MATERIAL

(X) Ecobag com material de apoio / Certificado de Participa¢do (Modalidade Presencial)
(X) Acesso ao Contetdo Gravado por 30 dias / Certificado Digital de Participa¢do

( ) Consumo

( ) Permanente/Equipamento

2.2 —SERVICO

( ) Continuado sem dedicacdo exclusiva de m3o de obra
( ) Continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra
(X') Ndo continuado

2.3 SERVICO DE ENGENHARIA
() Civil

( ) Elétrica

( ) Mecanica

( X) Ndo se Aplica

2.4 - Objeto (Descricdo da demanda - servigo ou bens) Considerando que é atribuicao da Corregedoria assessorar o Ministro
de Estado em suas decisOes em processos correcionais, bem como instaurar e conduzir procedimentos correcionais que
envolvam atos de agentes publicos em exercicio no MEC, além de como desenvolver iniciativas de prevengao a infracoes
disciplinares, tem-se que o evento abordara temas que sido enfrentados diariamente por esta Corregedoria/MEC. Sendo
assim, se faz necessdria a capacitacdo dos servidores desta unidade para que melhor execucdo de a¢des de prevengao e
repressao a tais condutas, a fim de fomentar uma cultura de respeito nas relagées de trabalho e clima organizacional
saudavel.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DE SERVIGO OU AQUISICAO, CONSIDERANDO O PLANO
DE CONTRATAGOES ANUAL (PCA).

A contratacdo dos servicos necessarios para o 22 Seminario Nacional de Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo nas Relagdes
de Trabalho é imprescindivel para o cumprimento dos objetivos estratégicos da Corregedoria do Ministério da Educagdo. A
participacdo e capacitacdo dos servidores neste evento representam um investimento significativo na melhoria continua das
praticas de gestdao de pessoas, promovendo um ambiente de trabalho mais justo e equitativo.

4. QUANTIDADE DE SERVICO/AQUISICAO A SER CONTRATADA (COM BASE NUM HISTORICO DE CONTRATAGOES
JA REALIZADAS, CASO NAO TENHA DEVERA APRESENTAR JUSTIFICATIVA. EM AMBOS, DEVERA APRESENTAR
MEMORIA DE CALCULO USADA PARA CHEGAR NA QUANTIDADE APRESENTADA).

Presencial: 3 x RS 1.978,80 (mil novecentos e setenta e oito reais e oitenta centavos) = RS 5.936,40 (cinco mil, novecentos e
trinta e seis reais e quarenta centavos) e Online: 2 x RS 1.025,00(mil e vinte e cinco reais) = RS 2.050,00 (dois mil e cinquenta
reais)

5. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATAGAO (VALOR SIMPLIFICADO).

RS 7.986,40 (sete mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos)

6. PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

25 de setembro de 2024.




7. PREVISAO DA DATA DE VENCIMENTO DO CONTRATO ATUAL (QUANDO FOR O CASO)

25 de setembro de 2024.

8.PLANO DE CONTRAGOES ANUAL - PCA (INFORMAR CODIGO E DESCRICAO DO ITEM NO PCA PUBLICADO NO
SITE DO PNCP (PORTAL NACIONAL DE CONTRATAGCOES PUBLICAS)

N° ITEM NO PCA CATMAT/CATSER DESCRICAO
Outros servicos de Educacdo e
Treinamento

165 929

Caso ndo tenha, justificar o motivo de n3do constar:

9. INFORMAR A ACAO ORCAMENTARIA DO RECURSO A SER UTILIZADO PARA ESTA CONTRATAGAO

Agdo 4572

10. INDICACAO DOS MEMBROS QUE COMPORAO A EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE NECESSARIO O
RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

Integrante demandante e/ou técnico: (nome completo): Fabrizia de Lima SIAPE: 1772270
Integrante demandante e/ou técnico: (nome completo): Luciano Lucas Teles SIAPE: 1896781

Brasilia, 21 de agosto de 2024.

FABRIZIA DE LIMA
Coordenadora de Apoio Correcional

10. APROVAGAO E ENCAMINHAMENTO

Considerando o disposto acima, pela drea requisitante aprovo a requisicdo e a abertura do processo. Sendo assim,
encaminho os presentes autos a Coordenacdo-Geral de Licitacbes e Contratos, para andlise e
manifestacdo/adoc¢do das providéncias pertinentes para o devido prosseguimento do processo.

Brasilia/DF, 21 de agosto de 2024.

DANIEL XAVIER LARA
Corregedor do Ministério da Educacdo

1 - GLOSSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
1.1 — Explicitar todos os vinculos da unidade demandante (escala hierarquica, exemplo: CMEP/CGGA/SAA).

2.1 — Material de Consumo: Despesas orgamentarias com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo;
lubrificantes automotivos; combustivel e lubrificantes de aviacdo; gds engarrafado; outros combustiveis e lubrificantes; material
bioldgico, farmacoldgico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos para animais; material de coudelaria ou
de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de alimentacdo; material de construcdo para reparos em iméveis;
material de manobra e patrulhamento; material de prote¢do, seguranga, socorro e sobrevivéncia; material de expediente;
material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de higienizacdo; material grafico e de processamento de dados; aquisicdo
de disquete; pen-drive; material para esportes e diversdes; material para fotografia e filmagem; material para instalagdo elétrica
e eletrbnica; material para manutencao, reposicdo e aplicacdo; material odontoldgico, hospitalar e ambulatorial; material
quimico; material para telecomunicagdes; vestuario, uniformes, fardamento, tecidos e aviamentos; material de
acondicionamento e embalagem; suprimento de prote¢do ao voo; suprimento de aviacdo; sobressalentes de maquinas e motores
de navios e esquadra; explosivos e munig¢des; bandeiras, flamulas e insignias e outros materiais de uso ndo-duradouro.

2.2 — Equipamentos e Material Permanente: Despesas orcamentarias com aquisicdo de aeronaves; aparelhos de medicao;
aparelhos e equipamentos de comunicagdo; aparelhos, equipamentos e utensilios médico, odontoldgico, laboratorial e
hospitalar; aparelhos e equipamentos para esporte e diversGes; aparelhos e utensilios domésticos; armamentos; cole¢oes e
materiais bibliograficos; embarcacdes, equipamentos de manobra e patrulhamento; equipamentos de protecao, seguranca,



socorro e sobrevivéncia; instrumentos musicais e artisticos; maquinas, aparelhos e equipamentos de uso industrial; maquinas,
aparelhos e equipamentos graficos e equipamentos diversos; maquinas, aparelhos e utensilios de escritério; maquinas,
ferramentas e utensilios de oficina; maquinas, tratores e equipamentos agricolas, rodovidrios e de movimentacdo de carga;
mobiliario em geral; obras de arte e pegas para museu; semoventes; veiculos diversos; veiculos ferrovidrios; veiculos rodoviarios;
outros materiais permanentes.

Obs.: Defini¢des extraidas do Manual Técnico de Orcamento — MTO.

2.3 — Descri¢do do item:

e Para Material: especificar, detalhadamente o produto com as informacgdes do item acrescidas das exigéncias minimas
requeridas pelo demandante.
e Para Servico: detalhar tipo, atribuicdes, competéncias, habilidades e atitudes, esperadas ou requeridas para a contratacdo.

2.4 — A unidade de fornecimento esta atrelada ao MATERIAL ou SERVICO, a ser adquirido ou contratado. Exemplo A: - Aquisicao
de Grampo para grampeador a unidade - Papel A4 a resma Exemplo B: - Manutencdo de elevador a tempo - Servico de limpeza a
metro quadrado (m?) - Servico de Brigadista a posto de servico.

2.5 — Justificativa. a drea demandante deve incluir a justificativa para a aquisicdo da quantidade, identificando a relacdo entre a
demanda e o quantitativo dos itens a serem adquiridos, de forma a deixar clara qual foi a métrica utilizada, considerando a
necessidade de definicdo precisa e suficiente.

3 — Apresentar justificativa utilizando os argumentos propostos, tendo como referéncia o Planejamento Estratégico, conforme
detalhamento.

¢ Motivacdo da Contratagao:

(Apresentar os fundamentos para a contratacdo, indicando, com precisdo, a razdo pela qual a Administracdo ndo pode ficar sem a
contratacdo do servigo almejado).

e Objetivos da Contratagao:

(Enumerar os beneficios que a contratagdo dos servigos trara para a Administracdo).

Documento assinado eletronicamente por Daniel Xavier Lara, Corregedor(a), em 21/08/2024, as 15:45,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

.ij:ﬂ'_“l_':[-l- = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ol acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4989282 e o cédigo CRC

6D9AO07ES.

Referéncia: Processo n2 23123.004003/2024-15 SEI n2 4989282
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Brasilia, 21 de junho de 2024.
Proposta n2 380210624

Ministério da Educacdo - MEC
A/C: Maria de Fatima

E-mail: mariaviana@mec.gov.br
Fone: (61) 98150-8887

Proposta de Inscri¢gio no 22 SEMINARIO NACIONAL ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO

A Privilegium Cursos e o Grupo Z9 uniram todo seu conhecimento e expertise para
fornecer uma melhor qualidade na prestacdo de seus servicos a todos os seus clientes. Com o seu
corpo de Instrutores Especializados, trazem conhecimento e aperfeicoamento técnico aos
profissionais que assistam aos seus treinamentos, alcancando o seu objetivo, que é capacita-los
por meio de estudos e exercicios direcionados.

O “22 Seminario Assédio Moral, Sexual e Discriminacao nas Relagoes de Trabalho:
Fomentando a igualdade e promovendo um ambiente de trabalho saudavel,
inclusivo e respeitoso” possui uma significativa importancia no contexto atual das
relagoes de trabalho.

1. Conscientiza¢do e Sensibilizagdo: O seminario oferece uma plataforma para aumentar a
conscientizacdo e sensibilizacdo sobre a questdo do assédio nas relagdes de trabalho. Ao abordar
esse tema de maneira direta e aberta, o evento contribui para a compreensao das diferentes
formas de assédio e seus impactos nas vitimas, incentivando uma mudanga cultural em relagao a
esse comportamento prejudicial.

2. Prevengao de Assédio: A prevengao é fundamental para criar um ambiente de trabalho
saudavel e seguro. Ao abordar estratégias de prevencao de assédio, o semindrio oferece insights
valiosos sobre a criagdo de politicas, praticas e culturas organizacionais que minimizem a
ocorréncia de assédio. Isso ajuda a evitar problemas antes que eles surjam e a promover um
ambiente de respeito mutuo.

3. Cuidado com as Vitimas: O seminario também destaca a importancia de fornecer apoio e
recursos adequados para as vitimas de assédio. Ao discutir como as organizagdes podem oferecer
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CONSULTORIA & TREINAMENTO

suporte emocional, orientacdo legal e recursos de denuncia confidenciais, o evento contribui para
a criacdo de um ambiente onde as vitimas se sintam encorajadas a buscar ajuda e justica.

4. Empoderamento e Participagdo: O seminario pode empoderar os participantes, incluindo
funciondrios, empregadores, gestores e profissionais de recursos humanos, ao fornecer
conhecimentos e ferramentas para identificar, lidar e prevenir o assédio. Isso capacita os
envolvidos a desempenhar um papel ativo na promog¢ao de ambientes de trabalho sauddaveis e na
promocdo de mudancas positivas nas culturas organizacionais.

5. Mudanga Cultural e Responsabilizagao: Ao reunir especialistas, lideres e profissionais para
discutir o assédio nas relacdes de trabalho, o seminario cria um espaco para a troca de ideias e
estratégias eficazes. Isso pode levar a uma maior responsabiliza¢cdo das organizacdes e individuos
gue desempenham um papel na prevencdo e combate ao assédio. Além disso, ao promover a
conversa aberta sobre esse assunto, o semindrio contribui para a transformacdo gradual das
culturas organizacionais, promovendo o respeito, a igualdade e a justica.

v Programacao — 25/09/2024*:

B PROGRAMAQAO

08:00 CREDENCIAMENTO 12:20 ALMOCO

08:15 ABERTURA 14:00 RICARDO MOTA
08:45 MICHELLE HERINGER 15:00 LEONARDO MOURAO
09:45 ALDAIR DRUMOND 16:00 COFFE BREAK
10:00 COFFE BREAK 16:20 CAROL PORTILHO
10:20 JACQUELINE FERRAZ 17:20 AILTON GRAGA
11:20 PRISCILLA TURIBIO 18:20 ENCERRAMENTO

L

*Sujeito a alteracGes
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v Palestrantes:

MICHELLE GOMES HERINGER CALDEIRA

Graduada em Direito pela AEUDF, com Pds-Graduacdo em Gestdo Publica pela Universidade
Catdlica de Brasilia-DF. Analista de Politicas Publicas e Gestdao Governamental do Distrito Federal.
Lotada na Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) desde 2004, onde atua ha mais de 15
(quinze)anos na 4rea de correicdo administrativa. Compds a Comissdo de Etica da Controladoria-
Geral em 2017, estando na composicdao atual da referida Comissdo. Desde o ano de2019 atua
como Chefe da Assessoria de Apoio aos Julgamentos, prestando assessoria direta ao Secretario de
Estado Controlador-Geral do Distrito Federal nos julgamentos dos Processos Administrativos
Disciplinares, nos termos do Decreto n. 39.701, de 7 de marco de 2019. Atualmente, é membro
titular da Comissdo Especial de Combate e Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual do Distrito
Federal. Instrutora da Escola de Governo do Distrito Federal desde o ano de 2017.

JACQUELINE FERRAZ DA COSTA

Psicdloga formada pela Universidade Federal de Uberlandia/UFU. Mestre em Psicologia do
Desenvolvimento Humano no Contexto Sociocultural pela Universidade de Brasilia/UnB.
Especialista em Gestdo de Pessoas pelo Centro Universitario do Distrito Federal/UDF. Especialista
em Avaliagdo Psicoldgica pelo Conselho Federal de Psicologia/CFP na modalidade de experiéncia
comprovada. Servidora Publica - Psicdloga do Governo do Distrito Federal/GDF ha 18 anos,
desenvolvendo estratégias de intervencao no campo da saude mental no trabalho. Atuou como
Gerente da Geréncia de Saude Mental e Preventiva da Subsecretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Governo do Distrito
Federal por quatro anos (04). Orientadora para aposentadoria desde 2011, como palestrante,
psicologa e consultora. Desenvolve atividades nas seguintes areas: desenvolvimento humano,
avaliacdo psicoldgica, saude mental e qualidade de vida no trabalho, orientacdo para
aposentadoria, gestdo de equipes, palestras psicoeducativas, programas de prevencdo ao
adoecimento psiquico e de promog¢do a saude mental. Psicdloga clinica nas modalidades
presencial e on-line. Apresenta os seguintes livros publicados: Meu tempo, seu tempo:
possibilidades de coeducacdo no relacionamento entre avds e netos (Editora CRV) e Palavras: para
gue as quero (Editora Penalux). Desenvolveu diversas atividades informativas e educativas nas
seguintes organizacdes de trabalho: Imprensa Nacional, Infraero, TST, Correios, AGU, Eletronorte,
Instituto Agilita, DETRAN, IBRAM, DER, SLU, SEDEST, AGEFIS, SEE, SES/GDF, Ministério das
Comunicacgdes, Ministério da Mulher, da Familia e Direitos Humanos, ANAC, e TRT 42 Regido/POA,
entre outras.
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AILTON GRACA

Ailton Graca nasceu em S3o Paulo. Durante um bom tempo, trabalhou como camel6 e é
apaixonado por carnaval, sendo mon Gro de um porteiro de hospital e de uma dona de casa, foi
criado na periferia de Sao Paulo, no bairro de Americandpolis. Ainda no tempo da escola, se
apaixonou por dramaturgia, época em que atuou em diversas pegas amadoras. Antes de se tornar
ator profissional, foi fiscal de lotagao, feirante e também trabalhou como vendedor de loja de
sapatos. Ailton foi servidor publico do Estado de S3ao Paulo ao ser aprovado e empossado em um
concurso publico para o Hospital do Servidor Publico Estadual. Neste hospital, havia um projeto de
lazer para pacientes, criado por alguns atores da Escola de Artes Dramaticas da USP, participando
e atuando em diversas agdes do grupo. Em 1985, Ailton se formou na Oficina Vocal do Centro
Cultural de Sao Paulo e depois fez técnicas circenses no Circo Escola Picadeiro. De 1986 a 1988, foi
aluno de Antunes Filho e ensaiou duas pecas do repertdrio do grupo: Macunaima e A Hora e a Vez
de Augusto Matraga, mas ndo chegou a ser escalado em nenhuma delas.

Em 2002, foi mestre-sala e coredgrafo de comissao de frente das escolas de sambaGavides da Fiel
e Unido Independente da Zona Sul. No ano seguinte, estreou no cinema como o personagem
Majestade, comandante do trafico de drogas dentro da cadeia, no filme Carandiru. Em 2005,
estreou na televisdo na novela América, como Feitosa. A partir desta novela, atuou também nos
programas Cidade dos Homens, A Diarista e Retrato Falado. Além disso, participou de Cobras &
Lagartos interpretando o cOmico Ramires e ainda entrou em Sete Pecados. Em dezembro de 2007,
Ailton substituiu Lazaro Ramos no final da temporada paulistana da peca O Método Grénholm. Em
dezembro de 2019, Ailton assume a presidéncia de uma das escolas de samba mais antigas do
Carnaval de S3o Paulo, a Lavapés.

LEONARDO MOURAO

Dr. Leonardo Mourdo é um Advogado Trabalhista desde 2005, formado pela UNIFEMM, e pods-
graduado em Direito Processual e Material do Trabalho pela APROBATUM, com atuacdo
predominante para empregados. Além da pratica juridica em sua advocacia, Dr. Leonardo Mourao
também é palestrante e promove treinamentos para jovens advogados que buscam se langar na
advocacia trabalhista, além de ensind-los sobre como se posicionar nas redes sociais para se
tornar uma autoridade em sua area de atuacdo, ja que ostenta hoje o perfil no Instagram voltado
para EMPREGADOS com maior visibilidade no Brasil, contando com mais de 715 mil seguidores
altamente engajados; Dr. Leonardo Mourdo é reconhecido por sua habilidade em comunicagdo
digital, criando conteudos acessiveis, relevantes e de facil compreensdo, auxiliando
significativamente os trabalhadores a entenderem e reivindicarem seus direitos, bem como os
empregadores que buscam melhorar suas praticas de gestdo de pessoas, promovendo, assim,
relagdes trabalhistas mais justas e equilibradas.
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RICARDO MOTA

Sou um executivo com mais de 20 anos de experiéncia em Recursos Humanos, Diversidade,
Equidade, Inclusdo, Cultura, Comunicacdo Interna, e Endomarketing. Atualmente, estou como
Diretor de Diversidade e Comunicagao na Hapvida Notredame Intermédica, a maior empresa de
saude suplementar do Brasil, onde sou responsavel pela implantagdo da area de DEI para os mais
de 66000 colaboradores da companhia. Minha missdo é criar uma cultura de confianga e um
ambiente livre de preconceitos, assédio e discriminacdo, através de programas que incentivem e
equalizem a ascensdo de mulheres, negros, PcD, LGBTI+, e outros grupos minorizados, através de
politicas claras e transparentes.

Também tenho experiéncia comprovada em projetos e processos de startup, inovacdo e de fusdes
e aquisicdes, sendo responsdvel pela frente de RH e Comunicacdo de empresas como Unibanco,
Multicanal/NET, Atrium Telecomunica¢ées/Telefonica, e UabMotors/GroupOne. Meu diferencial é
a facilidade de relacionamento em todos os niveis e na condugao de processos de mudanga, com
motivagdo, entusiasmo e alegria.

CAROL PORTILHO

Carol Portilho ja treinou mais de 35 mil alunos em diversos lugares do Brasil - desde pessoas que
buscavam ser mais seguras e confiantes, até profissionais que precisavam se desenvolver e crescer
na carreira. Conhecida pela facilidade de comunicar e transmitir seu conhecimento. Em suas
palestras, mentorias e cursos, através de uma didatica eficiente, busca envolver seus alunos e
entregar com maestria tudo que aprendeu e construiu em 10 anos de muita dedica¢do. Ja atuou
nos setores de vendas, administracdo, RH, gestdo, lideranca e empreendedorismo e
empoderamento feminino. Carol esteve presente em 20 estados brasileiros com treinamentos de
Linguagem corporal, Comunicacdo assertiva, Vendas, Negociacdo, e Inteligéncia Relacional.

Hoje atua no mercado como, Empresaria, Palestrante, Treinadora, Professora, Perita Forense e
Consultora nas suas areas de dominio.

ALDAIR DRUMOND

Aldair Drumond é um lider dedicado e comprometido com a promoc¢do do bem-estar social e o
avango das causas humanitarias. Como presidente do Instituto Rafaela Drumond, que leva o nome
da filha, escriva da Policia Civil de Minas Gerais que, em 2023 n3o resistiu as pressdes do assédio
sofrido na Instituicdo e acabou cometendo o autoexterminio, ele desempenha um papel
fundamental na defesa dos direitos das mulheres e na luta contra o assédio, discriminacao e todas
as formas de violéncia de género. Com experiéncia em gestdo de organizacdes sem fins lucrativos,
Aldair lidera com paixao e visao estratégica. Seu trabalho é pautado pela ética, pela empatia e
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pelo compromisso com a justica social. Sob sua lideranca, o Instituto Rafaela Drumond tem
alcancado marcos significativos na implementacdo de programas de apoio as mulheres vitimas de
assédio, discriminacdo e violéncia, na educacdo para a igualdade de género e na conscientizacdo
sobre os direitos das mulheres no Brasil. Aldair é reconhecido ndo apenas por sua competéncia
profissional, mas também por sua integridade pessoal e sua dedicacdo inabalavel a construcdo de
um mundo mais justo e igualitario para todos. Seu trabalho inspira outros a se envolverem na luta
pelos direitos das mulheres e a trabalharem para criar uma sociedade mais inclusiva e respeitosa.

PRISCILA TURIBIO

Executiva corporativa na area deD&I. Com mais de 13 anos de experiéncia na gestao de times
multidisciplinares, com MBA em Gestao estratégica de pessoas. Palestrante, Mentora e professora
de Comunicacdo e Oratdria para diferentes publicos. “Implanto servicos que levam solucdes
corporativas de inclusdo e diversidade, atua diretamente na estratégia e gestao do negécio”.

DANIELLE OLIVARES

Procuradora do Ministério Publico do Trabalho

Coordenadora Nacional de Promocdo da lgualdade e Eliminacdo da Discrimina¢do no Trabalho
(MPT)

v Incluso na Inscricao Presencial:

* Acesso durante todo o evento;

e Estacionamento publico e amplo;
e 2 Coffe-Break's;

e Almogo;

e Ecobag com material de apoio;

e Certificado Digital de Participacao.
¢ Ambiente Climatizado

O certificado estara disponivel apds o término do Evento, com aproveitamento minimo de 75%;
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CONSULTORIA & TREINAMENTO ;

v Orcamento:

Data: 25 de setembro de 2024

Carga horaria: 8 H/A

Periodo de realizacdo: 08h00min as 18h30min
Total de Inscrigdes: 10 colaboradores

Local: CENTRO DE EVENTOS PARLAMUNDI - SGAS 915 LOTES 75 E 76 - BRASILIA-DF
Valor Unitario = RS 1.890,00 (um mil e oitocentos e noventa reais)
Valor Unitario com desconto - RS 1.795,50 (um mil e setecentos e noventa e cinco reais e
cinguenta centavos) a partir de 10 inscricdes do mesmo 6rgao
Valor Total com desconto = RS 17.955,00 (dezessete mil e novecentos e cinquenta e cinco reais)
Validade da Proposta: 60 dias

Formas de Pagamento: Depdsito/Boleto/PIX/Nota de Empenho

Bonificagdo: Para esse contrato com 10 inscrigdes presenciais, serao fornecidas 5 cortesias de
inscrigées online.

Informamos que no precgo estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo e
lucro, materiais e mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e

guaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto.

Atenciosamente,

NOSSOS DADOS:

~ s
19.315.857/0001-29
PRIVILECE)A CURSOS LTDA-ME

" \3 A 2T 70 .
A8 4LT CAPT (B8 Marques Viana

CEP 72.145-045 Administrador

L Brasitia-DF  PRIVILEGIU
M CURSOS
LTDA:19315

* Razdo Social: Privilegium Cursos LTDA ME.

* Nosso CNPJ/MF: 19.315.857/0001-29

e Nossa |.E: 08.088.903/001-23
* Nossa conta corrente no Banco Inter (077) : 3852104-0, Agéncia 0001-9.
¢ Nossa Chave PIX: 19315857000129

857000129

Assinado de forma digital por
PRIVILEGIUM CURSOS
LTDA:19315857000129

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, st=DF,
|I=BRASILIA, ou=15590921000129,
ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, ou=AC Sempre RFB v2,
ou=RFB e-CNPJ A1,
ou=videoconferencia,
cn=PRIVILEGIUM CURSOS
LTDA:19315857000129

Dados: 2024.06.21 17:08:20 -03'00'
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CONSULTORIA & TREINAMENTO ;

Brasilia, 9 de setembro de 2024.

Oficio n? 318090924

22 SEMINARIO NACIONAL ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO NAS RELACOES DE
TRABALHO

Assunto: Adiamento do 22 Seminario Nacional sobre Assédio e Discriminacdo nas Relacdes de
Trabalho
A/C: Inscritos no Seminario

Informacgao Sobre Adiamento de Data

Prezados(as),

Gostariamos de informar que, em fun¢cdo de compromissos contratuais de alguns de
nossos palestrantes com a Rede Globo de Televisao, os quais infelizmente ndo poderdo participar
do evento na data inicialmente agendada, decidimos adiar o 22 Seminario Nacional sobre Assédio
Moral, Sexual e Discriminag¢do nas Rela¢6es de Trabalho.

Reconhecemos a importancia de garantir a qualidade e a relevancia das discussdes
propostas, e, por isso, a nova data do evento serd 07 de novembro de 2024.

Pedimos sinceras desculpas por qualquer inconveniente que este adiamento possa causar
e agradecemos imensamente pela sua compreensao e flexibilidade. Contamos com a sua presenca
nesta nova data, para que juntos possamos promover um espaco de didlogo enriquecedor sobre

temas cruciais para as relacdes de trabalhge/
PRIVILEGIUM
~ pechrore—""-- CURSOS
19.315.857/0001-29 LTDA:19315857000

PRIVILEC!HJiA CURSOS LTDA-ME
4B 4 LT (4 APT. 704 129
Léo Marques Viana
CEP ToAdiidistrador Assinado de forma digital por PRIVILEGIUM
) ) CURSOS LTDA:19315857000129
5 BRASILIA-DF  _| DN:c=BR, 0=ICP-Brasil, st=DF, I=BRASILIA,

e

Atenciosamente,

NOSSOS DADOS: 0u=15590921000129, ou=Secretaria da

* Razdo Social: Privilegium Cursos LTDA ME. Receita Federal do Brasil - RFB, ou=AC Sempre
) RFB v2, ou=RFB e-CNPJ A1,

* Nosso CNPJ/MF' 19'315'857/0001-29 ou=videoconferencia, cn=PRIVILEGIUM

¢ Nossa |.E: 08.088.903/001-23 CURSOS LTDA:19315857000129

Dados: 2024.09.09 15:07:01 -03'00'
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Ministério da Educagdo
Esplanada dos Ministérios - MEC, Bloco L - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: +55 61 2022-2510 - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23123.004003/2024-15
1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO.

1.1. Contratacdo de 05 (cinco) vagas para participagdo de servidores do Ministério da Educagdo (MEC) no evento de capacitagdo denominado "22 SEMINARIO
NACIONAL ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO", conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

SERVICO LOCAL DE EXECUCAO QUANTIDADE HORARIO/PERiODO VALOR
- . - 05 (cinco) inscrigdes no valor de RS 7.986,40(sete mil,
.20

Curso: 2. Se.ml'nan? Nacional Afsed|o Moral, Presencial e Online 05 das 08h00 as 18h20 do dia 25/09/2024 | novecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos).
Sexual e Discriminagdo nas Relagdes de Trabalho Total
1.2 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global, totalizando o valor Total de: R$ 7.986,40 (sete mil, novecentos e oitenta
e seis reais e quarenta centavos).
1.3. 0 prazo de execucdo dos servicos serd de 1(um) dia, com inicio em 25/09/2024.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.
2.1. A contratagdo de um Seminario Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Discriminagcdo nas Relagdes de Trabalho é imperativa devido a crescente necessidade de

conscientizagdo, prevengdo e combate a essas praticas nocivas dentro do servigo publico federal, especialmente nas corregedorias. Esses comportamentos ndo apenas afetam a
integridade fisica e emocional dos servidores, mas também comprometem o ambiente de trabalho, gerando impactos negativos na eficiéncia administrativa e na imagem
institucional.

2.2. O combate ao assédio e a discriminagdo é uma questdo de direitos humanos e estd alinhado aos principios de igualdade e ndo discriminagdo. Além disso, criar um
ambiente de trabalho livre de assédio e discriminagdo é essencial para a manutengdo de um clima organizacional positivo e para o desenvolvimento de uma cultura de respeito e
inclusdo.

2.3. Como fundamentos legais voltados para a necessidade de capacitagdo, temos:

2.3.1. Constituicdo Federal de 1988: Estabelece a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho como fundamentos do Estado Democratico de Direito,
assegurando a protegdo dos direitos fundamentais, como o direito ao trabalho e a igualdade.

2.3.2. Lei n? 8.112/1990: Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos federais, que inclui a necessidade de combater qualquer forma de assédio e
discriminagdo, garantindo um ambiente de trabalho sauddvel.

2.3.3. Decreto n2 9.571/2018: Institui as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, que preveem a responsabilidade de 6rgios publicos em adotar préticas
que previnam e combatam o assédio e a discriminagdo.

2.3.4. Lei n? 14.457/2022: Dispbe sobre o Programa de Enfrentamento ao Assédio Sexual e outras formas de violéncia nas relagdes de trabalho, reafirmando a
responsabilidade dos érgdos publicos em garantir a integridade dos servidores.

2.4. A contratagdo de um semindrio voltado para o combate ao assédio sexual e moral no ambiente de trabalho dentro do poder publico federal é crucial por diversas
razbes:

Relevancia do Tema: O seminario sobre Assédio e Discriminagdo nas RelagBes de Trabalho aborda questdes centrais para a promogdo de um ambiente de trabalho saudével, seguro e
inclusivo. Assédio moral e sexual, bem como discriminagdo de qualquer natureza, sdo préticas que violam direitos fundamentais e comprometem a integridade fisica e emocional dos
servidores publicos, além de impactarem negativamente a produtividade e o clima organizacional.

Prevengdo e Combate ao Assédio: Assédio sexual e moral sdo praticas que violam os direitos fundamentais dos servidores, causando prejuizos emocionais, profissionais e até fisicos. No
ambiente do servigo publico, esses comportamentos ndo apenas afetam a vitima diretamente, mas também comprometem o funcionamento eficiente e ético da administragdo publica.
Cumprimento de Normas legais e regulatérias: Hd uma crescente demanda por cumprimento rigoroso das normas que regem o ambiente de trabalho. Leis como a Lei n? 14.457/2022,
que trata do Programa de Enfrentamento ao Assédio Sexual e outras formas de violéncia nas relagées de trabalho, reforcam a necessidade de conscientizagdo e agdo preventiva em todas
as esferas do servigo publico. A participagdo em semindrios e capacitagbes sobre assédio e discriminagdo é uma medida preventiva essencial que contribui para o cumprimento das
obrigagGes legais impostas pela legislagdo trabalhista e pelos cddigos de conduta do servigo publico. Além disso, atende as diretrizes estabelecidas por 6rgdos de controle e fiscalizagdo,
como a Corregedoria, que preveem a promogao de politicas educativas voltadas a prevengdo e combate a essas praticas no ambiente de trabalho.

Aperfeicoamento da Gestdo Publica: Capacitar os servidores publicos para identificar, prevenir e lidar com casos de assédio é fundamental para promover um ambiente de trabalho
sauddvel, que por sua vez contribui para a eficiéncia e a integridade dos processos administrativos. A formagdo em temas de assédio e discriminagdo também é um investimento na
melhoria da gestdo de pessoas. Servidores bem informados sobre seus direitos e deveres tendem a adotar posturas mais responsdveis e éticas, o que contribui para a redugdo de conflitos
internos e para a criagdo de um ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo.

Fortalecimento da Cultura Organizacional: Capacitar os servidores em temas relacionados ao assédio e discriminagdo contribui para o fortalecimento da cultura organizacional baseada
em principios éticos e no respeito a diversidade. Essa agdo educativa ndo sé conscientiza os servidores sobre os efeitos prejudiciais dessas praticas, mas também refor¢a o compromisso do
6rgdo com a promogdo de um ambiente de trabalho justo, equitativo e respeitoso.

Melhoria da Atuagdo Correcional: Para a unidade de Corregedoria, em especial, o entendimento aprofundado sobre assédio e discriminagdo é fundamental para a correta apuragdo e
tratamento das denuncias relacionadas a essas praticas. Participar do seminario permitira que os servidores responsaveis pela atuagdo correcional aprimorem seus conhecimentos, o que
resultard em processos investigativos mais precisos e em conformidade com os principios da legalidade e imparcialidade.

Contribui¢do para a Transparéncia e Integridade Institucional: Promover a participagdo em seminarios como este demonstra o compromisso do érgdo com a transparéncia e a
integridade institucional, elementos essenciais para a confianga publica. A transparéncia nas relagdes de trabalho e o combate efetivo as praticas discriminatérias sdo pilares para a
manutencgdo da credibilidade e legitimidade do servigo publico.

2.5. A Corregedoria desempenha um papel central na prevengdo e combate ao assédio sexual e moral no ambiente de trabalho dentro do servigo publico federal. Sua
atuagdo pode ser dividida em varias frentes:
Recebimento e Apuragdo de Dentincias: A Corregedoria é responsavel por receber, apurar e dar seguimento as denuncias de assédio sexual e moral. Isso inclui a investigagdo minuciosa
dos casos e a recomendagdo de medidas corretivas ou sancionatodrias.
Orientagdo e Capacitagdo: Além da apuragdo de dentncias, a Corregedoria tem o papel de orientar os servidores sobre as normas de conduta, promovendo treinamentos e seminarios,
como o proposto, para garantir que todos estejam cientes dos seus direitos e deveres.
Prevengdo: A Corregedoria deve implementar politicas de prevengdo ao assédio, que incluem a criagdo de canais seguros e andnimos para denuncias, além de campanhas educativas
permanentes que reforcem a cultura de respeito e ética no ambiente de trabalho.

Monitoramento e Acompanhamento: Apds a resolugdo de casos de assédio, a Corregedoria deve acompanhar o ambiente de trabalho para garantir que as medidas adotadas tenham sido
eficazes e que ndo ocorram retaliagdes ou reincidéncias.

2.6. A contratagdo de um seminario focado no combate ao assédio sexual e moral é uma medida necessaria e urgente para garantir um ambiente de trabalho saudavel
e produtivo no poder publico federal. A Corregedoria, como érgédo fiscalizador e orientador, tem um papel vital ndo s6 na repressdo dessas praticas, mas também na prevengdo e
na promogdo de uma cultura organizacional que valorize o respeito e a dignidade dos servidores. Essa agdo ndo sé atende as exigéncias legais e regulatérias, mas também
aprimora a atuagdo correcional e promove um ambiente de trabalho mais sauddvel e justo para todos os servidores do érgdo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO



3.1. O seminario visa capacitar servidores publicos federais sobre a identificagdo, prevencdo e enfrentamento de assédio sexual, moral e discriminagdo no ambiente de
trabalho. O objetivo é garantir que todos os participantes compreendam a gravidade dessas praticas e saibam como agir de acordo com a legislagdo e as politicas institucionais,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

3.2. A contratagdo do seminario é justificada pela necessidade urgente de capacitar os servidores publicos federais, especialmente aqueles que atuam nas
corregedorias, para enfrentar e mitigar praticas de assédio moral, sexual e discriminagdo no ambiente de trabalho. Entre os beneficios esperados, destacam-se:

Fortalecimento das Corregedorias: Com servidores mais capacitados, as corregedorias estardo melhor equipadas para garantir a integridade e a justiga nos processos administrativos.
Melhoria do Ambiente de Trabalho: A disseminagdo de boas praticas e o esclarecimento sobre os direitos e deveres de cada servidor contribuirdo para a criagdo de um ambiente de
trabalho mais seguro e respeitoso.

Aumento da Eficiéncia Administrativa: Ao prevenir e combater o assédio e a discriminagdo, os servidores estardo menos expostos a conflitos que podem comprometer o desempenho e a
produtividade no servigo publico.

3.3. A realizagdo deste seminario é essencial para reforgar as politicas de integridade e ética dentro do servigo publico federal. Capacitar os servidores em temas tdo
sensiveis e criticos garante um ambiente de trabalho mais seguro, inclusivo e respeitoso, contribuindo para a prevengdo de conflitos e para o fortalecimento da administragdo
publica.

3.4. A contratagdo de um seminario hibrido sobre assédio sexual, moral e discriminagdo no ambiente de trabalho é uma solugdo abrangente que atende a necessidade
de capacitar os servidores publicos federais. Com o apoio e monitoramento da Corregedoria, o seminario serd uma ferramenta eficaz para promover um ambiente de trabalho
saudavel, alinhado com os principios éticos e legais do servigo publico federal.

3.5. A participagdo do servidor como representante da CORREGEDORIA/GM/GM-MEC, fornecera as ferramentas necessérias para que os servidores publicos possam
lidar com essas questdes de maneira eficiente e em conformidade com as normativas vigentes, garantindo um ambiente de trabalho mais justo e ético.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem contratados sdo de natureza ndo continua, ndo envolvendo o emprego de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos pelo Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018. Esses servigos ndo se enquadram em nenhuma das atividades mencionadas no
artigo 32 do referido decreto, as quais sdo proibidas de serem executadas de forma indireta.

4.2, A prestagdo dos servigos ndo resultara em vinculo empregaticio entre os funcionarios da empresa contratada e a Administragdo Contratante, sendo expressamente
proibida qualquer relagdo entre eles que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE, NOTORIA ESPECIALIZACAO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE CAPACITACAO

5.1. A presente contratagdo serd feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n.2 14.133, de 2021, pelos

seguintes fundamentos:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:
Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;"

5.2. Na leitura do art. 74 verifica-se a inviabilidade de competigdo por auséncia de critério objetivo de selegdo ou por exclusividade do objeto perseguido pela
administragdo, mediante robusta instrugdo dos autos do processo administrativo, sem prejuizo da fiscalizagdo e controle por parte dos érgdos competentes.

5.3. Diante das agdes que vém sendo desenvolvidas relativas a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal - PNDP, faz-se importante a
contratagdo do evento destacado no Item 1.1, ofertado pelo GRUPO Z9 Consultoria e Treinamento, para prestagdo de servico de capacitacdo (participagdo em agdo de
educagdo) por inexigibilidade de licitagdo nos termos da alinea "f" do inciso Ill do artigo 74 da Lei n2 14.133/2021.

5.4. A situagdo de inexigibilidade para a escolha do Grupo Z9 Consultoria e Treinamento, é claramente evidenciada pela notdria especializagdo e trajetdria ja
consolidada; tem se destacado como uma referéncia em oferecer treinamentos e cursos voltados especificamente para as demandas e desafios enfrentados pelos servidores
publicos.

5.5. Com uma equipe especializada, o Grupo Z9 oferece cursos especializados com instrutores altamente capacitados e material didatico atualizado, de acordo com a
legislagdo atual, e visa realizar sonhos e cultivar a cidadania através da atualizagdo profissional.

5.6. O Grupo Z9 é fruto da experiéncia de seus sdcios e colaboradores. Sua missdo é fornecer conteido com qualidade e objetividade, dispondo dos melhores
instrutores, gerando assim um excelente custo X beneficio para os clientes.

5.7. Qualificar o profissional tem sido cada vez mais o caminho de muitas empresas para aumentar a eficiéncia do atendimento aos clientes. Os treinamentos
sdo customizados para atender as suas necessidades especificas, seja ele um departamento de contabilidade ou o Conselho de Diretores.

5.8. O treinamento é fundamental para que profissionais de diversos ramos mantenham-se atualizados tanto com as regulamentagdes existentes como com as novas. O
treinamento anual também pode ser uma exigéncia regulatéria. Uma equipe destreinada ou mal treinada representa um risco significativo para qualquer empresa.

5.9. Oferecer servigos e solugBes que auxiliem os clientes a planejar, construir e melhorar processos e sistemas de informacgdo é sua missdo.

5.10. Os eventos oferecem integragdo total apds o término dos mesmos. Dispde de solugBes conjuntas com nossos instrutores para propiciar discussdes online dos

temas abordados, mesmo apds o término do evento.

5.11. O “22 Semindrio Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo nas Relagdes de Trabalho: Fomentando a igualdade e promovendo um ambiente de trabalho saudavel,
inclusivo e respeitoso” possui uma significativa importancia no contexto atual das relagdes de trabalho:

1. Conscientizagdo e Sensibilizagdo: O seminario oferece uma plataforma para aumentar a conscientizagdo e sensibilizagdo sobre a questdo do assédio nas relagdes de trabalho. Ao
abordar esse tema de maneira direta e aberta, o evento contribui para a compreensdo das diferentes formas de assédio e seus impactos nas vitimas, incentivando uma mudanga cultural
em relagdo a esse comportamento prejudicial.

2. Prevengdo de Assédio: A prevengdo é fundamental para criar um ambiente de trabalho saudével e seguro. Ao abordar estratégias de prevencdo de assédio, o seminario oferece insights
valiosos sobre a criagdo de politicas, praticas e culturas organizacionais que minimizem a ocorréncia de assédio. Isso ajuda a evitar problemas antes que eles surjam e a promover um
ambiente de respeito mutuo.

3. Cuidado com as Vitimas: O seminario também destaca a importancia de fornecer apoio e recursos adequados para as vitimas de assédio. Ao discutir como as organizagdes podem
oferecer suporte emocional, orientagdo legal e recursos de denuncia confidenciais, o evento contribui para a criagdo de um ambiente onde as vitimas se sintam encorajadas a buscar ajuda
e justica.

4. Empoderamento e Participagdo: O seminario pode empoderar os participantes, incluindo funcionarios, empregadores, gestores e profissionais de recursos humanos, ao fornecer
conhecimentos e ferramentas para identificar, lidar e prevenir o assédio. Isso capacita os envolvidos a desempenhar um papel ativo na promogdo de ambientes de trabalho saudaveis e na
promogdo de mudangas positivas nas culturas organizacionais.

5. Mudanga Cultural e Responsabilizagdo: Ao reunir especialistas, lideres e profissionais para discutir o assédio nas relagdes de trabalho, o seminario cria um espago para a troca de ideias
e estratégias eficazes. Isso pode levar a uma maior responsabilizagdo das organizagdes e individuos que desempenham um papel na prevengdo e combate ao assédio. Além disso, ao
promover a conversa aberta sobre esse assunto, o seminario contribui para a transformagdo gradual das culturas organizacionais, promovendo o respeito, a igualdade e a justica.

5.12. O Grupo 29, fundado em 2013, adquiriu em 2019 os ativos e o know-how da Privilegium Cursos e da Prime Treinamentos, fundada em 2010, que uniram todo seu
conhecimento e expertise para fornecer uma melhor qualidade na prestagdo de seus servigos a todos os seus clientes. Com o seu corpo de Instrutores Especializados, trazem
conhecimento e aperfeicoamento técnico aos profissionais que assistem aos seus treinamentos, alcangando o seu objetivo, que é capacita-los por meio de estudos e exercicios
direcionados.

5.13. Apds realizagdo do evento, os participantes terdo sua Participagdo reconhecida através de certificado digital com base na lista de presenga e no controle da
frequéncia do evento.

5.14. Ao efetivar a participa¢do dos servidores na agdo educacional, o MEC oferece a oportunidade de participarem de palestras ministradas pelos melhores palestrantes
do Brasil, com um investimento acessivel. Isso se deve ao fato de que os custos de produgdo, como cachés dos palestrantes, despesas logisticas, sonorizagdo, alimentacdo, aluguel
do auditdrio, recepgdo e outras despesas, costumam ser significativos. No entanto, no caso da contratagdo em questdo, todas essas responsabilidades sdo assumidas pela
empresa organizadora.



6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

6.2. Evento educacional na drea correcional da Administragdo Publica: com a oferta de palestras, certificado de conclusdo, e material didatico, abordando temas atuais
e estratégicos para o Ministério da Educagdo, a serem ministradas por profissionais de expertise, possibilitando que os servidores do érgdo possam se especializar dentro de suas
dreas de atuacdo, quais sejam: atividades relacionadas a matéria correcional no ambito da Administragdo Publica.

6.3. Para caracterizar os servicos técnicos profissionais previstos no inc. Il do art. 74, alinea "f", da Lei n? 14.133/2021, é necessario que os eles sejam: de natureza
predominantemente intelectual; prestado por profissionais ou por empresas de notdria especializagdo.

6.4. O art. 74, lll, alinea “f”, da Lei 14.133/2021, é expresso ao enquadrar os servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal (tais como cursos, simpdsios,
seminarios, congressos, palestras, encontros, etc.) como servigos técnico especializados.

6.5. Esses servigcos sdo classificados como servigos de natureza singular, os quais demandam a expertise exclusiva de um profissional ou de uma empresa
especializados. E importante ressaltar que, embora n3o sejam os Unicos no mercado, a singularidade do servico e a comprovada capacitagdo dos profissionais e da empresa
selecionada sdo fatores determinantes que justificam a inexigibilidade de licitagdo por parte do administrador.

6.6. Nesse cenario, podemos afirmar que os servigos de capacitagdo e aprimoramento oferecidos pelo Grupo Z9 enquadram na definigdo de singulares, conforme
estabelecido no referido dispositivo legal. Sdo considerados singulares devido a qualidade do contetdo técnico, metodolégico, corpo docente especializado e expertise, o que os
torna incomparaveis com outras empresas do mercado e inviabiliza a competigdo.

6.7. Destarte, a participagdo em eventos organizados pelo Grupo Z9 poderd ser contratada diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, fundada no art. 74, llI, alinea
“f”, da Lei 14.133/2021.
6.8. A metodologia aplicada, o contelido pedagdgico, a carga horaria, os recursos didaticos, o perfil dos instrutores e o enfoque das disciplinas, assim como todas as

demais questdes essenciais relacionadas & prestagdo do servigo e aos resultados obtidos, ndo podem ser pré-determinados ou escolhidos pela Administragdo contratante. E
nesse aspecto que se encontra a marca distintiva do prestador dos servigos de natureza singular. O autor desses servigcos ndo segue um projeto prévio e conhecido por todos, mas
utiliza sua prépria técnica, que pode até variar em cada novo trabalho, buscando sempre aperfeigoar-se continuamente.

6.9. Diante do exposto, pode-se concluir que a escolha é adequada e que:
6.9.1. A Administragdo Publica pode valer-se da contratagdo direta por inexigibilidade quando estiver diante de circunstdncias que evidenciam a
singularidade do objeto ou do servico que esta sendo contratado;
6.9.2. O Grupo 79 Consultoria e Treinamento oferece servigos técnicos especializados e singulares;
6.9.3. A experiéncia em matéria de eventos do Grupo Z9 Consultoria e Treinamento evidenciam a notdria especializagdo;
6.9.4. O Grupo 79 Consultoria e Treinamento pode ser contratado diretamente, haja vista que detém notoriedade e os servigos prestados sdo
singulares, inviabilizando o cotejo de propostas entre outras empresas ou outros profissionais.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.2. 0 evento de capacitagdo pretendido sera realizado em 1(um) dia, no periodo da manh3 e tarde, com uma coordenagdo técnica, especialistas da drea, destacando-

se entre os palestrantes:

. MICHELLE GOMES HERINGER CALDEIRA Graduada em Direito pela AEUDF, com Pds-Graduagdo em Gestdo Publica pela Universidade
Catdlica de Brasilia-DF. Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal. Lotada na Controladoria-Geral do Distrito Federal
(CGDF) desde 2004, onde atua ha mais de 15 (quinze)anos na area de correicdo administrativa. Compds a Comissdo de Etica da ControladoriaGeral em
2017, estando na composicdo atual da referida Comissdo. Desde o ano de2019 atua como Chefe da Assessoria de Apoio aos Julgamentos, prestando
assessoria direta ao Secretario de Estado Controlador-Geral do Distrito Federal nos julgamentos dos Processos Administrativos Disciplinares, nos termos
do Decreto n. 39.701, de 7 de margo de 2019. Atualmente, é membro titular da Comissdo Especial de Combate e Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual do
Distrito Federal. Instrutora da Escola de Governo do Distrito Federal desde o ano de 2017.

. JACQUELINE FERRAZ DA COSTA Psicologa formada pela Universidade Federal de Uberlandia/UFU. Mestre em Psicologia do
Desenvolvimento Humano no Contexto Sociocultural pela Universidade de Brasilia/UnB. Especialista em Gestdo de Pessoas pelo Centro Universitario do
Distrito Federal/UDF. Especialista em Avaliagdo Psicoldgica pelo Conselho Federal de Psicologia/CFP na modalidade de experiéncia comprovada.
Servidora Publica - Psicdloga do Governo do Distrito Federal/GDF ha 18 anos, desenvolvendo estratégias de intervengdo no campo da saide mental no
trabalho. Atuou como Gerente da Geréncia de Salide Mental e Preventiva da Subsecretaria de Seguranga e Saude no Trabalho da Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragdo do Governo do Distrito Federal por quatro anos (04). Orientadora para aposentadoria desde 2011, como
palestrante, psicdloga e consultora. Desenvolve atividades nas seguintes areas: desenvolvimento humano, avaliagdo psicoldgica, saide mental e
qualidade de vida no trabalho, orientagdo para aposentadoria, gestdo de equipes, palestras psicoeducativas, programas de prevengdo ao adoecimento
psiquico e de promogdo a salide mental. Psicéloga clinica nas modalidades presencial e on-line. Apresenta os seguintes livros publicados: Meu tempo,
seu tempo: possibilidades de coeducagdo no relacionamento entre avds e netos (Editora CRV) e Palavras: para que as quero (Editora Penalux).
Desenvolveu diversas atividades informativas e educativas nas seguintes organizagdes de trabalho: Imprensa Nacional, Infraero, TST, Correios, AGU,
Eletronorte, Instituto Agilita, DETRAN, IBRAM, DER, SLU, SEDEST, AGEFIS, SEE, SES/GDF, Ministério das Comunicagdes, Ministério da Mulher, da Familia e
Direitos Humanos, ANAC, e TRT 42 Regido/POA, entre outras.

. ALDAIR DRUMOND Aldair Drumond é um lider dedicado e comprometido com a promogdo do bem-estar social e o avango das causas
humanitarias. Como presidente do Instituto Rafaela Drumond, que leva o nome da filha, escrivd da Policia Civil de Minas Gerais que, em 2023 ndo
resistiu as pressdes do assédio sofrido na Instituicdo e acabou cometendo o autoexterminio, ele desempenha um papel fundamental na defesa dos
direitos das mulheres e na luta contra o assédio, discriminagdo e todas as formas de violéncia de género. Com experiéncia em gestdo de organizagbes
sem fins lucrativos, Aldair lidera com paixdo e visdo estratégica. Seu trabalho é pautado pela ética, pela empatia e pelo compromisso com a justiga social.
Sob sua lideranga, o Instituto Rafaela Drumond tem alcangado marcos significativos na implementacdo de programas de apoio as mulheres vitimas de
assédio, discriminagdo e violéncia, na educagdo para a igualdade de género e na conscientizagdo sobre os direitos das mulheres no Brasil. Aldair é
reconhecido ndo apenas por sua competéncia profissional, mas também por sua integridade pessoal e sua dedicagdo inabalavel a construgdo de um
mundo mais justo e igualitario para todos. Seu trabalho inspira outros a se envolverem na luta pelos direitos das mulheres e a trabalharem para criar
uma sociedade mais inclusiva e respeitosa.

. PRISCILA TURIBIO Executiva corporativa na area de D&I. Com mais de 13 anos de experiéncia na gestdo de times multidisciplinares, com
MBA em Gestdo estratégica de pessoas. Palestrante, Mentora e professora de Comunicagdo e Oratdria para diferentes publicos. “Implanto servigos que
levam solugGes corporativas de inclusdo e diversidade, atua diretamente na estratégia e gestdo do negdcio”.

. Dr. LEONARDO MOURAO é um Advogado Trabalhista desde 2005, formado pela UNIFEMM, e pés graduado em Direito Processual e
Material do Trabalho pela APROBATUM, com atuagdo predominante para empregados. Além da pratica juridica em sua advocacia, Dr. Leonardo Mourdo
também é palestrante e promove treinamentos para jovens advogados que buscam se langar na advocacia trabalhista, além de ensina-los sobre como se
posicionar nas redes sociais para se tornar uma autoridade em sua drea de atuagdo, ja que ostenta hoje o perfil no Instagram voltado para EMPREGADOS
com maior visibilidade no Brasil, contando com mais de 715 mil seguidores altamente engajados; Dr. Leonardo Mourdo é reconhecido por sua habilidade
em comunicagdo digital, criando conteudos acessiveis, relevantes e de facil compreensdo, auxiliando significativamente os trabalhadores a entenderem e
reivindicarem seus direitos, bem como os empregadores que buscam melhorar suas praticas de gestdo de pessoas, promovendo, assim, relagdes
trabalhistas mais justas e equilibradas.

. AILTON GRACA Ailton Graga nasceu em S3o Paulo. Durante um bom tempo, trabalhou como cameld e é apaixonado por carnaval, sendo
mon Gro de um porteiro de hospital e de uma dona de casa, foi criado na periferia de Sdo Paulo, no bairro de Americandpolis. Ainda no tempo da escola,
se apaixonou por dramaturgia, época em que atuou em diversas pegas amadoras. Antes de se tornar ator profissional, foi fiscal de lotagdo, feirante e
também trabalhou como vendedor de loja de sapatos. Ailton foi servidor publico do Estado de Sdo Paulo ao ser aprovado e empossado em um concurso
publico para o Hospital do Servidor Publico Estadual. Neste hospital, havia um projeto de lazer para pacientes, criado por alguns atores da Escola de



Artes Dramdticas da USP, participando e atuando em diversas a¢des do grupo. Em 1985, Ailton se formou na Oficina Vocal do Centro Cultural de Sdo
Paulo e depois fez técnicas circenses no Circo Escola Picadeiro. De 1986 a 1988, foi aluno de Antunes Filho e ensaiou duas pecas do repertério do grupo:
Macunaima e A Hora e a Vez de Augusto Matraga, mas ndo chegou a ser escalado em nenhuma delas. Em 2002, foi mestre-sala e coredgrafo de comissdo
de frente das escolas de samba Gavides da Fiel e Unido Independente da Zona Sul. No ano seguinte, estreou no cinema como o personagem Majestade,
comandante do trafico de drogas dentro da cadeia, no filme Carandiru. Em 2005, estreou na televisdo na novela América, como Feitosa. A partir desta
novela, atuou também nos programas Cidade dos Homens, A Diarista e Retrato Falado. Além disso, participou de Cobras & Lagartos interpretando o
comico Ramires e ainda entrou em Sete Pecados. Em dezembro de 2007, Ailton substituiu Lazaro Ramos no final da temporada paulistana da pega O
Método Gronholm. Em dezembro de 2019, Ailton assume a presidéncia de uma das escolas de samba mais antigas do Carnaval de Sdo Paulo, a Lavapés.

. RICARDO MOTA Sou um executivo com mais de 20 anos de experiéncia em Recursos Humanos, Diversidade, Equidade, Inclusdo, Cultura,
Comunicagdo Interna, e Endomarketing. Atualmente, estou como Diretor de Diversidade e Comunicagdo na Hapvida Notredame Intermédica, a maior
empresa de saude suplementar do Brasil, onde sou responsével pela implantagdo da area de DEI para os mais de 66000 colaboradores da companhia.
Minha missdo é criar uma cultura de confianga e um ambiente livre de preconceitos, assédio e discriminagdo, através de programas que incentivem e
equalizem a ascensdo de mulheres, negros, PcD, LGBTI+, e outros grupos minorizados, através de politicas claras e transparentes. Também tenho
experiéncia comprovada em projetos e processos de startup, inovacdo e de fusGes e aquisi¢des, sendo responsavel pela frente de RH e Comunicagdo de
empresas como Unibanco, Multicanal/NET, Atrium Telecomunicag¢des/Telefonica, e UabMotors/GroupOne. Meu diferencial é a facilidade de
relacionamento em todos os niveis e na condugdo de processos de mudanga, com motivagdo, entusiasmo e alegria.

. CAROL PORTILHO Carol Portilho ja treinou mais de 35 mil alunos em diversos lugares do Brasil - desde pessoas que buscavam ser mais
seguras e confiantes, até profissionais que precisavam se desenvolver e crescer na carreira. Conhecida pela facilidade de comunicar e transmitir seu
conhecimento. Em suas palestras, mentorias e cursos, através de uma didatica eficiente, busca envolver seus alunos e entregar com maestria tudo que
aprendeu e construiu em 10 anos de muita dedicagdo. J4& atuou nos setores de vendas, administragdo, RH, gestdo, lideranca e empreendedorismo e
empoderamento feminino. Carol esteve presente em 20 estados brasileiros com treinamentos de Linguagem corporal, Comunicagdo assertiva, Vendas,
Negociagdo, e Inteligéncia Relacional. Hoje atua no mercado como, Empresdria, Palestrante, Treinadora, Professora, Perita Forense e Consultora nas suas
areas de dominio.

. DANIELLE OLIVARES Procuradora do Ministério Publico do Trabalho Coordenadora Nacional de Promogdo da Igualdade e Eliminagdo da
Discriminagdo no Trabalho (MPT)
7.3. No que se refere a execugdo do objeto subdivida por dia de evento, dado a quantidade de atividades do evento, ela estd descrita na arvore deste processo
intitulada 22 Seminario Nacional Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo nas Relagdes de Trabalho (SEI 4991669).
8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades

estimadas e qualidades estabelecidas ao longo deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario, além de disponibilizar material de apoio e
certificado de participagcdo no evento.

9. MODELO DE GESTAO

9.1. ROTINAS DE FISCALIZAGCAO:

9.1.1. A avenga formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da agdo de capacitagdo, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

9.1.3. A execugdo da capacitagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) agente de fiscalizagdo da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O agente de fiscalizagdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo da agdo de capacitagdo, determinando o que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19).

9.1.3.2. O agente de fiscalizagdo informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29).

9.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n2 14.133/2021, art. 119).

9.1.5. O contratado sera responsdvel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo da agdo de capacitagdo, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

9.1.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo da agdo de capacitagdo (Lei n?
14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

9.1.7. As comunica¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

9.1.8. 0 érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).
9.1.9. Apds a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratagdo da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, responsavel pelo processo a encaminhara ao

contratado, para garantir a participacdo do servidor na acdo de capacitagdo, na data determinada para sua realizagdo, ficando o contratado responsavel por informar
previamente o link para acesso ao curso.

9.1.9.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

9.1.9.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

9.2.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o ateste do servidor/aluno referente & devida prestagdo do servico, curso de capacitagdo, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
c) caso o contratado deixe de prestar o servi¢o na sua totalidade, ndo fard jus ao valor previamente acordado e empenhado;

d) caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas executadas.

9.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.



9.3. DO RECEBIMENTO:

9.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da agdo de capacitagdo.
9.3.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:
9.3.2.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
9.3.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
9.3.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
9.3.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do objeto.
10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea f do inciso Ill do art. 74 da Lei n2?
14.133/21.
10.2. Previamente a contratacdo da a¢do de capacitagdo proposta, que se dard pela emissdo da Nota de Empenho, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condig¢bes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) CADIN;

c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certiddo Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

10.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

10.7. Caso atendidas as condigBes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentagdo atualizada.

10.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome

da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

10.13. Habilitagdo Juridica:

10.13.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢gdo do

ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

10.14. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
10.14.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

10.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.14.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;

10.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.14.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

10.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
10.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de

certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.
11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Viabilizar a inscrigdo dos servidores indicados para participagdo no evento;

11.2. Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horario estabelecido;

11.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta;

11.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ées, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solugBes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condiges estabelecidas neste Termo de Referéncia;


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes.cgu.gov.br/

11.7. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

11.8. Fornecer por escrito as informag&es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.9. Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.10. Cientificar o d6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

11.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e satlide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

11.12. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificagdes expedidas; e

11.13. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

e exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

e direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

e promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo
e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

e considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
documento e na proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

12.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n3do esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros;

12.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execugdo dos servigos, durante a realizagdo do evento;

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo;

12.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a
contratagdo;

12.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante; e

12.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N3o serd admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

14. DOS RECURSOS ORCAMENT/\RIOS

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo a

conta do exercicio de 2024, conforme a seguir:

e Elemento de despesa 33.90.39-48

e Acdo orcamentdria 4572

e Plano orgamentdrio 0000 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
e PTRES 169141

e PIVMM15N5600N

e Fonte 1000000000

e Custeio

15. DA GARANTIA DA EXECUCAO



15.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, pelas razGes abaixo justificadas:

15.1.1. Contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de servigo ndo continuado, com previsdo de execugdo de servico de capacitacdo, na modalidade online, em que o
pagamento ocorrera somente com a efetiva prestagdo dos servigos.

16. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de contrato, ndo havera prejuizo para a execugdo e a seguranga da
contratagao.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

16.3. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada

providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

16.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
16.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢Bes de habilitagdo exigidas nesta contratagdo.
16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢cdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria
de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

16.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverad adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

16.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

II. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IIl. dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentag3do exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato;
IX. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

17.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do inciso I, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos incisos | e XlI; Ministério
da Educagdo Secretaria Executiva Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Pagina |

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos incisos Il a VII, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIII a XIl, bem como nos demais casos que justifiquem a imposigdo da
penalidade mais grave.

17.3. Na aplicagdo das sang¢Bes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo
Publica.

17.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

17.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,

como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

17.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

17.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.



18. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.

18.1. O custo da contratacdo é de R$ 7.986,40 (sete mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos), e sua razoabilidade encontra-se demonstrada,
conforme procedimentos e justificativas constantes neste Projeto Basico e no Requerimento A¢bes de Capacitagdo GM/CORREGEDORIA/ADMINISTRATIVO (SEI 4989314)

19. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DA ANALISE DE RISCOS.

19.1. Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitagdo, realizando-se o processo de compra direta, prevé-se que pode ser dispensada a

feitura do ETP:
Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:
| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo. Grifamos.
De igual modo a Instrugdo Normativa n2 58/2022.

20. DA UTILIZAGAO DE MODELOS DE MINUTAS PADRONIZADOS DE TERMOS DE REFERENCIA OU DE PROJETO BASICO DA ADVOCACIA-GERAL UNIAO.

20.1. Nos termos do art. 19, IV e § 22, da Lei 14133/21 informamos haver sido utilizado, como pardmetro, o Manual de Boas Praticas Consultivas da AGU.

LUCIANO LUCAS TELES
Matricula Siape n2 1896781

Integrante Demandante

FABRIZIA DE LIMA
Matricula Siape n2 1772270

Integrante Demandante

INES REGINA MORAES DE SOUZA
Matricula Siape n2 1549156

Integrante Técnico

ARTHUR LIMA DE MORAIS
Matricula Siape n2 3411921

Integrante Administrativo

Documento assinado eletronicamente por Arthur Lima de Morais, Servidor(a), em 09/09/2024, as 13:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n®
1.042/2015 do Ministério da Educagéo.

Documento assinado eletronicamente por Fabrizia de Lima, Coordenador(a), em 09/09/2024, as 15:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?
1.042/2015 do Ministério da Educagéo.

Documento assinado eletronicamente por Luciano Lucas Teles, Coordenador(a), em 09/09/2024, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n®
1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
&1 informando o cddigo verificador 5131571 e o c6digo CRC BDBB9183.

Referéncia: Processo n2 23123.004003/2024-15 SEIn2 5131571



Ministério da Educacdo

DESPACHO N2 984/2024/GAB/CGLC/SGA/SGA-MEC

Processo n2 23123.004003/2024-15
Assunto: Participagao de servidores da CORREGEDORIA em capacitagao.

Senhora Subsecretaria de Gestao Administrativa,

1. Submeto a deliberacdo dessa Subsecretaria de Gestdao Administrativa proposta de continuidade dos
tramites necessarios para a efetivacdo da inscricio dos servidores informados no Oficio Circular n2
3/2024/CORREGEDORIA/GM/GM-MEC (SEI 5224154), em exercicio na Corregedoria, no 22 Seminario Nacional de
Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo nas Relacbes de Trabalho, que acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na
modalidade on-line.

2. Nesse sentido, considerando as conclusdes e proposicoes exaradas ao final da analise empreendida
pela Coordenacdo de Licitacdes desta Coordenacdo-Geral de Licitacbes e Contratos, por meio da Nota Técnica n2
37/2024/DICOMP/COLIC/CGLC/SGA/SGA (SElI 5245946), cujos termos e conclusdes corroboro no presente
despacho, solicito a adog¢ado das seguintes providéncias:

a) Autoriza¢do para realizacdo da contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art.
74, inciso |, alinea "f", da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2023; e

b) Encaminhamento a Coordenacdo-Geral de Gestdo Orcamentdria e Financeira visando adogdo das
providéncias visando emissao da Nota de Empenho.

3. Apds a emissdo da competente Nota de Empenho os autos devem ser evoluidos ao Centro de
Formacao e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do Ministério da Educacdo - CETREMEC, para as
demais providéncias, visando formalizacdo da contratacao por inexigibilidade de licitacao, na forma almejada.

Respeitosamente,

HEDER SILVA E NORONHA
Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos

De acordo. Autorizo a adogdo das providéncias necessdrias a efetivacao de inexigibilidade de licitagao,
nos exatos termos solicitado acima, condicionado a regularidade da instru¢do processual.

Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Gestdo Orcamentdria e Financeira para adocdo das
providéncias relativas a emissdo da Nota de Empenho, com posterior encaminhamento dos autos ao Centro de
Formacao e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do Ministério da Educacdao - CETREMEC, na forma
solicitada.



Documento assinado eletronicamente
JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Heder Silva e Noronha, Coordenador(a)-Geral, em 25/09/2024, as
21:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da

Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a) de Gestao
Administrativa, em 30/09/2024, as 08:41, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Referéncia: Processo n? 23123.004003/2024-15 SEI n2 5248605
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Impressédo Completa
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Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
150002 SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/MEC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
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Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 0XX61-2022-7054

Ano Tipo Numero

2024 NE 378
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169141 1000000000 339039 150203 VMM15N5600N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

24/10/2024 Estimativo 23123.004003/2024-15 0,0000 5.225,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
19.315.857/0001-29 PRIVILEGIUM CURSOS LTDA
Endereco CEP
CNB 4 S/N LOTE: 04; APT: 70 TAGUATINGA NORTE (T 72115-045
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

CONTRATAGCAO DE 05 (CINCO) VAGAS PARA PARTICIPACAO DE SERVIDORES DO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) NO EVENTO DE CAPACITACAO DENOMINADO 2° SEMINARIO NACIONAL ASSEDIO MORAL,
SEXUAL E DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS, PARA DIA 7 DE NOVEMBRO DE 2024, CONFORME DESPACHO N°
984/2024/GAB/CGLC/ISGA/SGA-MEC (5248605) E NOTA TECNICA N° 37/2024/DICOMP/COLIC/CGLC/SGA/SGA
(5245946).

Local da Entrega

BRASILIA

Informac&o Complementar
15000207900492023 - UASG Minuta: 150002

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME
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Data e hora da consulta: 24/10/2024 15:04
Usuaério: **% 357.261-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 5.225,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Contrata¢é@o de 05 (cinco) vagas para participagdo 5.225,00

de servidores do Ministério da Educacéo (MEC) no evento de
capacitacdo denominado "2° SEMINARIO NACIONAL ASSEDIO
MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE
TRABALHQO", conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias
estabelecidas, para dia 7 de novembro de 2024.

Data Operacéao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
24/10/2024 Incluséo 5,00000 1.045,0000 5.225,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
JUSSARA CARDOSO SILVA LUCY ANNE VIEIRA DE OLIVEIRA
*xx 282.781-** **x 087.911-**
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