Ministério da Educacao

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Org3o ou entidade: MINISTERIO DA EDUCACAO

1.1 - Unidade Requisitante: Subsecretario de Planejamento e Orgamento - SPO/MEC

Responsdvel pela Demanda: Adalton Rocha de Matos Matricula/SIAPE: 5663744

E-mail: Adalton.Matos@mec.gov.br Telefone: (61) 2022.8801

2 — INFORMAGCOES DO OBJETO

2.1 — MATERIAL
() Consumo ( ) Permanente/Equipamento ( x) N3o se aplica
Observacdo: detalhar as especificacGes técnicas de cada item

2.2 - SERVICO

( ) Continuado sem dedicacdo exclusiva de m&o de obra ( ) Continuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra
(X) Ndo continuado

Observacdo: detalhar as especificagdes técnicas de cada item

2.3 ( ) SERVICO DE ENGENHARIA
Civil () Elétrica ( ) Mecéanica( ) N&oseaplica( x )
Observacdo: detalhar as especificagdes técnicas de cada item

2.4 - Forma de contratacdo sugerida:

( ) Modalidades da Lei n2 8.666: (especificar a modalidade)

( ) Pregdo (especificar se pregdo préprio ou como participe em pregdo de outro 6rgdo, com uso do Sistema de
Registro de Precos — SRP

(x) Dispensa/Inexigibilidade

( ) Adesdo a Intencdo de Registro de Precos — IRP de outro érgdo (identificar o 6rgdo e dados da IRP)

2.5 - Descricdo do item:(detalhar o maximo possivel):

Participacdo de servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento no Curso Integrado de Execucao
Orcamentaria e Financeira na Administracdo Publica, promovido pela Esafi - Escola de Administracdo e
Treinamento Ltda, que sera realizado de forma presencial no periodo de 28, 29 e 30 de agosto de 2024, na cidade
de Fortaleza-CE

2.6 - Unidade de fornecimento:
Servidor capacitado

2.7 - Quantidade a ser contratada:
Cinco (5) inscrigoes.

2.8 - Forma de Pagamento

O valor de investimento de inscri¢do de cada servidor serd de RS 3.590,00 (trés mil quinhentos e noventa
reais), totalizando RS 17.950,00 (dezessete mil novecentos e cinquenta reais), para os 5 servidores
indicados, o pagamento sera por meio de nota de empenho, com os seguintes dados:

Esafi - Escola de Administra¢do e Treinamento Ltda
CNPJ: 35.963.479/0001-46 A
Av. Rio Branco, 1765, Salas 205 e 206 - Praia do Canto, Vitoria, ES - CEP: 29055-643

Banco do Brasil:
Ag. 0021-3




Cc. 104154-1;
Caso prefira, faga um PIX na chave: 35963479000146

3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Considerando o Planejamento Estratégico e o Plano Anual de Contratagdo - PAC, se for o caso (Art. 21,1,ada IN
05/2017).

Ampliacdo da visdo e conhecimento gerando potencial transformador na dindmica do trabalho, otimizando
resultados e impactando a tomada de decisdes. O curso voltado especialmente para usuarios de relatérios do
Siafi, das areas de planejamento, orcamento, contabilidade e finangas publicas, para construgao de relatérios
gerenciais. Permitird atualizacdo/aprofundamento dos participantes, esclarecimento de dudvidas, conhecimento
e/ou revisdo de ferramentas que facilitem a gestdo, em conformidade com as competéncias da SPO/SE/MEC,
responsavel pelas atividades correlatas de érgao setorial de planejamento, orcamento, financas e contabilidade
do MEC, de acordo com as atribui¢es previstas no art. 11 do Anexo | do Decreto 11.691/2023 e suas
alteracGes. Trata-se de uma importante ferramenta para os servidores desta Subsecretaria e oportunidade de
atualizacdo, aperfeicoamento e expansao dos conhecimentos relativos ao planejamento, execucdo e controle do
orcamento publico, para a andlise da alocacdo de recursos na realizacdo de politicas publicas. Ressaltamos que
nao encontramos, no Distrito Federal, acdo de desenvolvimento que contemple as especificidades do conteudo
oferecido pelo curso, as quais se coadunam com as atividades diretamente desenvolvidas pelos servidores
indicados.

4 - PREVISAO DA DATA DE VENCIMENTO DO CONTRATO ATUAL

Periodo de 28, 29 e 30 de agosto de 2024

5 - INDICACAO DE SERVIDORES

NOME MATRICULA SIAPE | CPF

LUIZ RIBEIRO DA CRUZ || 1719889 516.369.561-49

Brasilia, na data da assinatura.
ADALTON ROCHA DE MATOS

Subsecretario de Planejamento e Orcamento

1 - GLOSSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
1.1 — Explicitar todos os vinculos da unidade demandante (escala hierarquica, exemplo: CMEP/CGGA/SAA).

2.1 — Material de Consumo: Despesas orcamentarias com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel
automotivo; lubrificantes automotivos; combustivel e lubrificantes de avia¢do; gas engarrafado; outros combustiveis
e lubrificantes; material bioldgico, farmacoldgico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos para
animais; material de coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de alimentagao;
material de construgdo para reparos em imdveis; material de manobra e patrulhamento; material de protecéo,
seguranca, socorro e sobrevivéncia; material de expediente; material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de
higienizacdo; material grafico e de processamento de dados; aquisi¢cao de disquete; pen-drive; material para
esportes e diversdes; material para fotografia e filmagem; material para instalacdo elétrica e eletrénica; material
para manutencao, reposicdo e aplicacdo; material odontoldgico, hospitalar e ambulatorial; material quimico;
material para telecomunicac¢fes; vestudrio, uniformes, fardamento, tecidos e aviamentos; material de
acondicionamento e embalagem; suprimento de proteg¢ao ao voo; suprimento de aviagao; sobressalentes de
magquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e muni¢des; bandeiras, flaimulas e insignias e outros materiais
de uso nao-duradouro.

2.2 — Equipamentos e Material Permanente: Despesas orgamentarias com aquisicdo de aeronaves; aparelhos de
medig¢do; aparelhos e equipamentos de comunicag¢do; aparelhos, equipamentos e utensilios médico, odontoldgico,
laboratorial e hospitalar; aparelhos e equipamentos para esporte e diversdes; aparelhos e utensilios domésticos;
armamentos; colecdes e materiais bibliograficos; embarcacdes, equipamentos de manobra e patrulhamento;
equipamentos de protec¢do, seguranga, socorro e sobrevivéncia; instrumentos musicais e artisticos; maquinas,
aparelhos e equipamentos de uso industrial; maquinas, aparelhos e equipamentos graficos e equipamentos diversos;



magquinas, aparelhos e utensilios de escritério; maquinas, ferramentas e utensilios de oficina; maquinas, tratores e
equipamentos agricolas, rodoviarios e de movimentacdo de carga; mobilidrio em geral; obras de arte e pegas para
museu; semoventes; veiculos diversos; veiculos ferroviarios; veiculos rodoviarios; outros materiais permanentes.
Obs.: Definigdes extraidas do Manual Técnico de Orgamento — MTO.

2.3 — Descri¢do do item:

e Para Material: especificar, detalhadamente o produto com as informacdes do item acrescidas das exigéncias
minimas requeridas pelo demandante.

e Para Servigo: detalhar tipo, atribuicdes, competéncias, habilidades e atitudes, esperadas ou requeridas para a
contratagao.

2.4 — A unidade de fornecimento estd atrelada ao MATERIAL ou SERVICO, a ser adquirido ou contratado. Exemplo A: -
Aquisicao de Grampo para grampeador a unidade - Papel A4 a resma Exemplo B: - Manuteng¢do de elevador a tempo
- Servico de limpeza a metro quadrado (m?) - Servico de Brigadista a posto de servigo.

2.5 — Justificativa. a drea demandante deve incluir a justificativa para a aquisicdo da quantidade, identificando a
relacdo entre a demanda e o quantitativo dos itens a serem adquiridos, de forma a deixar clara qual foi a
métrica utilizada, considerando a necessidade de defini¢cdo precisa e suficiente.

3 — Apresentar justificativa utilizando os argumentos propostos, tendo como referéncia o Planejamento Estratégico,
conforme detalhamento.

e Motivag¢do da Contratagdo:

(Apresentar os fundamentos para a contratacdo, indicando, com precisdo, a razdo pela qual a Administracdo ndo
pode ficar sem a contratacdo do servico almejado).

e Objetivos da Contratacao:
(Enumerar os beneficios que a contratagdo dos servigos trara para a Administragao).
Documento assinado eletronicamente por Adalton Rocha de Matos, Subsecretario(a) de

Planejamento e Or¢amento, em 07/08/2024, as 18:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

t* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5115047 e
0 cédigo CRC 20A624CF.

Referéncia: Processo n? 23000.032711/2024-24 SEI n2 5115047



(27 3224 4461 |27 98178 2266

esafi@esafi.com.br | www.esafi.com.br

esafiescola

Oficio: 2024.08.560
Vitéria - ES, 23 de agosto de 2024

A SUBSECRETARIA DE PLANEJ. E ORCAMENTO SPO (MEC)
A/c: Sr. Luiz Ribeiro da Cruz

Assunto: Proposta para participacdo em curso presencial.
Encaminhamos abaixo proposta para participagdo de 05 (cinco) servidores, no Curso

Integrado de Execug¢do Orgamentdria e Financeira na Administragdo Publica,
previsto para ocorrer nos dias 28, 29 e 30 de agosto de 2024, em Fortaleza, CE.

Qtd.

. Valor unit. Valor total
Inscrigoes

Tema
Integrado de Execu¢do
Orgamentdria e 05 (cinco) R$ 3.590,00 R$ 17.950,00
Financeira

Incluso: Certificado de conclusdo, mochila executiva, material diddtico, kit do aluno, coffee-
break e almoco.

Dados para emissdo de nota de empenho:

Esafi - Escola de Administragdo e Treinamento Ltda

CNPJ: 35.963.479/0001-46

AV. Rio Branco, 1765, Salas 205 e 206 - Praia do Canto, Vitoéria, ES - CEP: 29055-643

Formas de pagamento:
O pagamento poderad ser realizado por nota de empenho ou transferéncia / ordem bancdria

para uma das seguintes contas:

e Banco do Brasil: Ag. 0021-3 | Cc. 104154-1 ou
e Caixa Econémica Federal: Ag. 1564 | Cc. 908-8 (Operagdo 003).

A L

Coordenadora de Atendimento — Esafi

Cordialmente,

PARA FAZER SUA INSCRIC,&O AGORA, ACESSE O LINK:
https://www.esafi.com.br/curso-execucao-orcamentaria-e-financeira-implementacao-de-politicas-

publicas

Av. Rle Branco, 1765 - Prala do Canto

Vitoria/ES - CEF 290565-643




Ministério da Educagdo
CETREMEC - SGAS Quadra 604, Av. L2 Sul, Lote 28, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70200-640
Telefone: (61) 2022-7232 - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.032711/2024-24
1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO.

1.1. Contratagdo de 05 (cinco) vagas para participacdo de servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO do Ministério da
Educagdo (MEC) no Curso Integrado de Execugdo Orgamentdria e Financeira na Administragdo Publica, ofertado pela empresa Esafi - Escola de
Administragdo e Treinamento Ltda., que sera realizado de forma presencial no periodo de 28, 29 e 30 de agosto de 2024, na cidade de Fortaleza-CE,
conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

SERVICO LOCAL DE EXECUCZ\O QUANTIDADE HORARIO/PERIODO VALOR
Curso Integrado das 08h30 as 16h30 do dia
e b géo 28/08/2024;
Or an:(en:a’?ria e HOTEL BEIRA MAR Av. Beira das 08h30 as 16h30 do dia 05 (cinco) inscrigdes no valor de RS 3.590,00 (trés mil, quinhentos
F'gnance'ra na Mar, 3130 - Meireles, 05 29/08/2024; ¢ e noventa rea's') catl:ia +a
Acliministlragéo Fortaleza/CE, CEP 60165-120 das 08h30 as 16h30 do dia v '
Pblica 30/08/2024.
1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execuc¢do a empreitada por preco global, totalizando o valor de R$ 17.950,00 (dezessete
mil, novecentos e cinquenta reais).
1.3. O prazo de execugdo dos servigos serd de 3 (trés) dias, com inicio em 28/08/2024 e término em 30/08/2024.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.
2.1. A capacitagdo continua dos servidores publicos federais é essencial para garantir a eficiéncia, eficacia e transparéncia na gestdo dos recursos

publicos. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n2 9.991/2019, estabelece diretrizes para o desenvolvimento
permanente dos servidores, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

2.2. A gestdo eficiente dos recursos publicos é uma responsabilidade fundamental da administragdo publica, especialmente no contexto das
politicas publicas. No ambito federal, a integragdo entre o planejamento orgamentdrio e a execugdo financeira é essencial para a concretizagdo das
politicas publicas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e priorizadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Portanto, a capacitagdo continua dos
servidores publicos federais em "Orgamento Publico Integrado com a Execugdo Orcamentaria e Financeira" é crucial para garantir que as politicas publicas
sejam implementadas de forma eficiente e eficaz.

2.3. A contratagdo deste curso se justifica por diversos fatores:

¢ Alinhamento com as Diretrizes Governamentais: O treinamento atende a necessidade de alinhamento dos servidores com as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Orgamento Anual - LOA, e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, assegurando que
0s recursos publicos sejam direcionados de acordo com as prioridades governamentais.

e Qualificagdo Técnica: A complexidade das atividades relacionadas ao orgamento publico exige servidores altamente qualificados. A
capacitagdo especifica em orgamento publico integrado com a execugdo or¢camentaria e financeira é fundamental para melhorar a
qualidade técnica da gestdo orgamentdria no ambito federal.

* Eficiéncia na Gestdo Publica: A formacgdo dos servidores contribui para a melhoria da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos,
promovendo uma administragdo mais eficaz, que assegure o cumprimento das metas estabelecidas e o melhor uso dos recursos
disponiveis.

¢ Cumprimento de Metas e Resultados: O conhecimento adquirido no curso permitird que os servidores contribuam de forma mais eficaz
para o cumprimento das metas e resultados esperados das politicas publicas, garantindo a execugdo or¢gamentdria em conformidade
com as diretrizes estabelecidas.

e Atualizagdo e Inovagdo: Dado o dinamismo das normas e praticas de gestdo publica, é imprescindivel que os servidores estejam
constantemente atualizados sobre as melhores préticas e inovagGes na area de orgamento publico e execugdo orgamentdria e financeira.

2.4. Dessa forma, a contratagdo do curso de "Orgamento Publico Integrado com a Execugdo Orgcamentaria e Financeira" é essencial para a
capacitagdo dos servidores publicos federais. Esta iniciativa ndo sé aprimora a gestdo dos recursos publicos como também assegura a implementagdo
eficaz das politicas publicas prioritarias, contribuindo para a melhoria dos servicos prestados a sociedade e para o cumprimento das metas
governamentais. A qualificagdo continua dos servidores é um investimento estratégico na eficiéncia e na eficacia da administragdo publica federal.

2.5. A contratagdo do curso esta fundamentada na Lei n2 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos federais, e no
Decreto n2 Decreto n? 9.991/2019, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. Além disso, a Instru¢do Normativa SEGES/ME n2
81/2022 regulamenta a elaboragédo do Termo de Referéncia para a contratagdo de servigos, incluindo agbes de capacitagdo.

2.6. Portanto, investir na capacitagdo de nossa equipe por meio deste curso é fundamental para garantir a conformidade com as
regulamentagdes orgamentdrias em constante mudanga, fortalecendo assim a eficacia e a transparéncia de nossos processos administrativos.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1 Consolidando-se como um dos principais eventos na drea, a participagdo do servidor no curso “Integrado de Execugdo Orgamentdria e
Financeira na Administragdo Publica”, tem por objetivo capacitar os servidores a utilizar o sistema de planejamento necessario para a execugdo das
acOes constantes do Plano Plurianual - PPA, por meio do Orgamento Publico, com énfase na execugdo orcamentaria adequada aos parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

3.2. Primordialmente, serdo apresentadas as principais legislagdes que norteiam a execu¢do da Lei Orcamentaria Anual - LOA, com andlise de
temas comuns as esferas municipal, estadual e federal. Serdo apresentadas e estudadas as etapas de planejamento necessdrias para a execugdo das agdes
constantes do Plano Plurianual - PPA, por meio do Orgamento Publico, com énfase na execugdo or¢amentdria adequada aos parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.



3.3. Esses assuntos estdo diretamente ligados as atividades profissionais dos servidores da SPO/SE/MEC, na Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
na Administragdo Publica.

3.4. Por fim, ressalta-se que a iniciativa educacional estd alinhada com as atividades desenvolvidas pelos servidores que irdo participar do curso.
4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos de capacitagdo a serem contratados sdo de natureza ndo continua, ndo envolvendo o emprego de mdo de obra em regime de

dedicagdo exclusiva, e estdo em conformidade com os critérios estabelecidos pelo Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018. Esses servigos ndo se
enquadram em nenhuma das atividades mencionadas no artigo 32 do referido decreto, as quais sdo proibidas de serem executadas de forma indireta.

4.2. A prestagdo dos servigos ndo resultara em vinculo empregaticio entre os funciondrios da empresa contratada e a Administragdo Contratante,
sendo expressamente proibida qualquer relagdo entre eles que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE, NOTORIA ESPECIALIZAGAO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE
CAPACITACAO

5.1. A presente contratagdo serd feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso Ill, alinea "f", da Lei n.2 14.133,
de 2021, pelos seguintes fundamentos:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;"

5.2. Na leitura do art. 74 verifica-se a inviabilidade de competi¢do por auséncia de critério objetivo de selegdo ou por exclusividade do objeto
perseguido pela administragdo, mediante robusta instrugdo dos autos do processo administrativo, sem prejuizo da fiscalizagdo e controle por parte dos
6rgdos competentes.

5.3. Diante das agbes que vém sendo desenvolvidas relativas a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal - PNDP,
faz-se importante a contratagdo do evento destacado no Item 1.1, ofertado pela ESAFI - Escola de Gestdo Publica, para prestacdo de servigo de
capacitagdo (participagdo em agdo de educagdo) por inexigibilidade de licitagdo nos termos da alinea "f" do inciso Ill do artigo 74 da Lei n2 14.133/2021

5.4. A situagdo de inexigibilidade para a escolha da ESAFI - Escola de Gestdo Publica, é claramente evidenciada pela notdria especializagdo e
trajetdria consolidada da ESAFI, que desde sua fundagdo em 1990 pelo Professor Eliacir Santos de Almeida, tem se destacado como uma referéncia em
oferecer treinamentos e cursos voltados especificamente para as demandas e desafios enfrentados pelos servidores publicos.

5.5. O fundador da ESAFI identificou a lacuna existente na oferta de capacitagdes que abordassem as necessidades reais do cotidiano do servigo
publico, bem como as constantes transformacGes legislativas. Foi assim que surgiu a ESAFI, com o propdsito de preencher essa lacuna e fornecer
conhecimento pratico e atualizado para os profissionais do setor publico.

5.6. Ao longo de seus 33 anos de histdria, a ESAFI expandiu significativamente sua atuagdo e seu quadro de professores, hoje contando com mais
de 60 renomados doutrinadores, muitos dos quais sdo referéncias em suas respectivas areas de atuagdo nas instituicGes publicas. Esse corpo docente
diversificado e altamente qualificado permite a ESAFI oferecer uma ampla gama de capacitagGes, abrangendo desde auditoria e licitagbes até gestdo de
pessoas e gerenciamento de projetos.

5.7. A escolha da ESAFI como fornecedora do evento de capacitagdo é respaldada pela sua reconhecida expertise no campo da administracdo
publica, sua longa trajetdria de sucesso e sua capacidade comprovada de inspirar e capacitar servidores em todo o Brasil. Mais do que apenas transmitir
conhecimento, a ESAFI busca inspirar o crescimento profissional dos participantes, contribuindo assim para o fortalecimento de um servigo publico mais
eficiente e sustentdvel em beneficio de todos os cidaddos.

5.8. Considerando a agdo de desenvolvimento educacional que se pretende contratar e levando em consideragdo o resultado desejado por este
Ministério, esta empresa é a mais qualificada, profissional e eficiente para atender a demanda. Portanto, pelos motivos mencionados, ela se configura
como a melhor opgdo para a realizagdo da agdo de educagdo (participagdo em evento) que o Ministério busca para capacitar seus funcionarios.

5.9. Ao mencionar a notdria especializagdo, é relevante ressaltar que essa caracteristica ndo se limita apenas a empresa que se deseja contratar,
mas esta principalmente ligada ao conhecimento especializado de sua equipe técnica.

5.10. Por fim, a escolha do prestador do servigo, foi feita com base nas seguintes razdes:

5.11. A empresa tem como foco expandir o conhecimento educacional e promover eventos voltados para o mercado corporativo. Ela oferece

cursos e palestras com originalidade, exceléncia e, acima de tudo, busca alcangar resultados positivos para os participantes. Nas Ultimas edi¢des do evento,
obteve reconhecimento em ambito nacional, estabelecendo-se como um dos principais encontros do pais na drea de Compras Publicas. Tornou-se um
espago imprescindivel para oportunidades, interagdo e networking, sendo um evento indispensavel no calendario da gestdo publica para aqueles que
buscam conhecimento e atualizagdo nessa area.

5.12. Além disso, é amplamente reconhecida por sua seriedade, comprometimento e habilidade em estabelecer parcerias com organizagdes dos
setores publico, privado e multinacionais. Essas parcerias sdo fundamentais para investir na capacitagdo profissional e valorizagdo do seu corpo técnico.

5.13. A empresa organiza eventos que se baseiam na criagdo de um programa abrangente, composto por conteudo multidisciplinar, que visa
desenvolver conceitos que possam ser aplicados na realidade organizacional do Ministério da Educagdo, ao mesmo tempo em que promove reflexdes
sobre as tendéncias e debates na drea de compras publicas do Brasil.

5.14. Os projetos sdo executados com alto padrdo de qualidade, uma vez que seleciona as melhores estruturas para realizagdo dos cursos. A
edi¢do 2024 do evento, por exemplo, sera realizada no Hotel Beira Mar em Fortaleza/CE, considerado um dos maiores e mais organizados espagos da
cidade. Suas instalagdes oferecem estrutura completa, adequada as necessidades de um grande evento, com profissionais altamente capacitados, recursos
audiovisuais de ultima geragdo, seguranga, estacionamento, conforto, facil localizagdo e materiais didaticos com elevado padrdo grifico e contetddos
atualizados.

5.15. Apos realizagdo do evento, os participantes terdo sua Participagdo reconhecida através de certificado digital com base na lista de presenga e
no controle da frequéncia do evento.

5.16. Ao efetivar a participagdo dos servidores na agdo educacional, o MEC oferece a oportunidade de participarem de palestras ministradas pelos
melhores palestrantes do Brasil, com um investimento acessivel. Isso se deve ao fato de que os custos de produgdo, como cachés dos palestrantes,
despesas logisticas, sonorizagdo, alimentagdo, aluguel do auditério, recepgdo e outras despesas, costumam ser significativos. No entanto, no caso da
contratagdo em questdo, todas essas responsabilidades sdo assumidas pela empresa organizadora.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

6.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:



6.2. Evento educacional na drea de RetengBes Tributdrias, intitulado Pratico de Retengbes Tributédrias na Administragdo Publica: SPED, eSocial,
EDF-REINF e DCTFWeb, com a oferta de palestras, certificado de conclusdo, mochila executiva, material didatico, kit do aluno, almogos e coffee break em
um Unico evento, abordando temas atuais e estratégicos para o Ministério da Educag¢do, a serem ministradas por profissionais de expertise, possibilitando
que o servidor do 6rgdo possa se especializar dentro de suas dreas de atuagdo, quais sejam: atividades relacionadas as compras no ambito da
Administragdo Publica.

6.3. Para caracterizar os servigos técnico-profissionais previstos no §32 do art. 74 da Lei n? 14.133/21, faz-se necessdrio que: o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho seja essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagcdo do objeto do contrato.

6.4. A norma é expressa ao enquadrar os servigos de treinamento (tais como cursos, simpdsios, seminarios, congressos, palestras, encontros,
etc.) como servigos técnico-profissionais especializados. Dessa forma, os eventos promovidos devem ser classificados como técnico-profissionais
especializados.

6.5. Ademais, os servigos profissionais especializados oferecidos pela ESAFI - Escola de Gestdo Publica apresentam caracteristicas Unicas e
distintivas em relagdo aos demais no mercado, pois possuem particularidades que tornam a competigdo invidvel.

6.6. Esses servigos sdo classificados como servigos de natureza singular, os quais demandam a expertise exclusiva de um profissional ou empresa
especializada. E importante ressaltar que, embora ndo sejam os Unicos no mercado, a singularidade do servigo e a comprovada capacitagdo do profissional
ou empresa selecionados sdo fatores determinantes que justificam a inexigibilidade de licitagdo por parte do administrador.

6.7.

6.8. Nesse cendrio, podemos afirmar que os servigos de capacitagdo e aprimoramento oferecidos pela ESAFI - Escola de Gestdo Publica se
enquadram na defini¢cdo de singulares, conforme estabelecido no referido dispositivo legal. Sdo considerados singulares devido a qualidade do conteudo
técnico, metodologia, corpo docente especializado e expertise, o que os torna incomparaveis com outras empresas do mercado e inviabiliza a competigdo.

6.9. Destarte, a participacdo em eventos organizados pela ESAFI - Escola de Gestdo Publica poderd ser contratada diretamente, por
inexigibilidade de licitagdo, fundada na alinea f, do inciso Ill do artigo 74 da Lei de Licitagdes.

6.10. A metodologia aplicada, o conteldo pedagdgico, a carga hordria, os recursos didaticos, o perfil dos instrutores e o enfoque das disciplinas,
assim como todas as demais questes essenciais relacionadas a prestagdo do servigo e aos resultados obtidos, ndo podem ser pré-determinados ou
escolhidos pela Administragdo contratante. E nesse aspecto que se encontra a marca distintiva do prestador dos servicos de natureza singular. O autor
desses servigos ndo segue um projeto prévio e conhecido por todos, mas utiliza sua prépria técnica, que pode até variar em cada novo trabalho, buscando
sempre aperfeigoar-se continuamente.

6.11. Diante do exposto, pode-se concluir que a escolha é adequada e que:

1. A Administragdo Publica pode valer-se da contratagdo direta por inexigibilidade quando estiver diante de circunstancias que
evidenciam a singularidade do objeto ou do servigo que esta sendo contratado;

2. A ESAFI - Escola de Gestdo Publica oferece servigos técnicos especializados e singulares;

3. A experiéncia em matéria de eventos da ESAFI - Escola de Gestao Publica evidenciam a notoria especializacao;

4. A ESAFI - Escola de Gestdo Publica pode ser contratado diretamente, haja vista que detém notoriedade e os servigos prestados sdo
singulares, inviabilizando o cotejo de propostas entre outras empresas ou outros profissionais.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.2. O evento de capacitagdo pretendido sera realizado em 3 (trés) dias, nos periodos da manh3 e tarde, com um dos professores especialistas

da area, totalizando a carga-hordéria de 21 (vinte e uma) horas, destacando-se a palestrante:

e Claudia Uchda Cavalcanti: Mestre em Administragao Publica pela Fundagao Getulio Vargas, sua experiéncia profissional inclui o
cargo de secretaria de estado de planejamento e gestdo do Estado do RJ; subsecretaria geral da secretaria de estado de fazenda do
Estado do RJ; subsecretaria de planejamento da secretaria de planejamento e gestdo do Estado do RJ; secretéria de fazenda e
planejamento do Municipio de Duque de Caxias, subsecretaria de orgamento da secretaria fazenda e planejamento do Municipio de
Duque de Caxias, chefe de gabinete da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Rio de Janeiro.

7.3. No que se refere a execugdo do objeto subdivida por dia de evento, dada a quantidade de atividades do evento, estd descrita na drvore
deste processo intitulada Cronograma Curso (SEl 5115440).

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,

nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas ao longo deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario, além de
disponibilizar material de apoio e certificado de participagdo no evento.

9. MODELO DE GESTAO
9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO:
9.1.1. A avencga formalizada por meio de nota de empenho deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n2

14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢io total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da agdo de capacitagdo, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

9.1.3. A execucdo da capacitacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) agente de fiscalizagdo do Centro de Formagdo e Desenvolvimento
dos Trabalhadores em Educac¢io do Ministério da Educa¢do-CETREMEC, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O agente de fiscalizagdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do da acdo de capacitagdo, determinando o
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).

9.1.3.2. O agente de fiscalizagdo informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

9.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto
contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n2 14.133/2021, art.
119).

9.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo da agdo de
capacitacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).



9.1.6. Somente o contratado sera responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢éo da a¢do de
capacitacdo (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administragdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

9.1.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

9.1.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN
5/2017, art. 44, §39).

9.1.9. Apods a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratagdo do Centro de Formagdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educagdo
do Ministério da Educagdo-CETREMEC, responsavel pelo processo a encaminhara ao contratado, para garantir a participa¢do do servidor na agdo de
capacitagdo, na data determinada para sua realizagdo, ficando o contratado responsavel por informar previamente o link para acesso ao curso.

9.1.9.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

9.1.9.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

9.2.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o ateste do servidor/aluno referente a devida prestacdo do servigo, curso de capacitacio,

devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada;

c) caso o contratado deixe de prestar o servi¢o na sua totalidade, n&o fard jus ao valor previamente acordado e empenhado;
d) caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas executadas.

9.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO:

9.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo

acompanhamento e fiscaliza¢do da agdo de capacitagao.

9.3.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

9.3.2.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
9.3.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

9.3.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

9.3.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela segurang¢a do servico, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do objeto.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea f do inciso
Il do art. 74 da Lei n2 14.133/21.

10.2. Previamente a contratagdo da agdo de capacitagdo proposta, que se dara pela emissdo da Nota de Empenho, a Administragdo verificara o

eventual descumprimento das condi¢bes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) CADIN;

c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certiddo Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n2 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

10.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela

Administracdo, a respectiva documentagdo atualizada.

10.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes.cgu.gov.br/

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigGes.

10.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

10.13. Habilitagdo Juridica:

10.13.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada

- EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.14. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
10.14.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

10.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.14.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

10.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.14.6. Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

10.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislagdo de regéncia.

11. OBRIGACGES DA CONTRATANTE

11.1. Viabilizar a inscri¢do dos servidores indicados para participagdo no evento;

11.2. Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horario estabelecido;

11.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta;

11.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio

as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ses, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.7. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.9. Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.10. Cientificar o 6rgdo de representag¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento

das obrigacGes pela Contratada;

11.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢ées adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

11.12. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificagdes expedidas; e

11.13. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

e exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usudrio;

e direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

e promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

e considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso



exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos;

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

12.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

12.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
realizagdo do evento;

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificages que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo;

12.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cGes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagdo;

12.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante; e

12.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.
13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.
14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste

exercicio, na dotagdo a conta do exercicio de 2024, conforme a seguir:

e Natureza da Despesa 3390.39-48

e Ac¢do orcamentaria 4572

e Plano orgamentario 0000 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
e PTRES 169141

e PIVMMI15N5600N

e Fonte 1000000000

15. DA GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, pelas razées abaixo justificadas:

15.1.1. Contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de servigo ndo continuado, com previsdo de execugdo de servigo de capacitagdo, na modalidade
presencial, em que o pagamento ocorrera somente com a efetiva prestagdo dos servigos.

16. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de contrato, ndo havera prejuizo para a
execugdo e a seguranga da contratagdo.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado

até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas
nesta contratagdo.

16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.



16.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada n3do regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais
sejam:

1. dar causa a inexecug@o parcial do contrato;

II. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

II1. dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VILI. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou
a execugdo do contrato;

IX. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

X. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condi¢des de participag@o, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apods o encerramento da fase de lances.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do inciso I, quando néo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infragdes dos incisos I e XII; Ministério da Educagdo Secretaria Executiva Subsecretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo
Pagina |
¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos 11 a VII, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave;
d) Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
incisos VIII a XII, bem como nos demais casos que justifiquem a imposic¢éo da penalidade mais grave.

17.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragido Publica;

¢) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

17.5. A aplicagdo das sangOes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado a Administragdo Publica.

17.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangées.

17.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12

de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.



17.8. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
17.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

18. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.

18.1. O custo da contratacdo é de R$ 17.950,00 (dezessete mil, novecentos e cinquenta reais), e sua razoabilidade encontra-se demonstrada,
conforme procedimentos e justificativas constantes neste Termo de Referéncia e no Documento Cotagdo de Pregos (SEI 5115470).

19. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DA ANALISE DE RISCOS.

19.1. Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitagdo, realizando-se o processo de compra direta, prevé-se que pode

ser dispensada a feitura do ETP:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo. Grifamos.

De igual modo a Instrugdo Normativa n2 58/2022.

20. DA UTILIZA(;AO DE MODELOS DE MINUTAS PADRONIZADOS DE TERMOS DE REFERENCIA OU DE PROJETO BASICO DA ADVOCACIA-GERAL
UNIAO.
20.1. Nos termos do art. 19, IV e § 29, da Lei 14133/21 informamos haver sido utilizado, como parametro, o Manual de Boas Praticas Consultivas
da AGU.

LUIZ RIBEIRO DA CRUZ

Chefe de Servigo de Pessoal e Documentagdo - Membro requisitante

INES REGINA MORES DE SOUZA

Divisdo de Apoio a Articulagdo Institucional - membro técnico

De acordo. Encaminhe-se na forma proposta.

ADALTON ROCHA DE MATOS

Subsecretario de Planejamento e Orgamento

Documento assinado eletronicamente por Luiz Ribeiro da Cruz, Chefe de Servigo de Pessoal e Documentagdo, em 26/08/2024, as 12:04, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

Documento assinado eletronicamente por Ines Regina Mores de Souza, Técnico(a) em Assuntos Educacionais, em 26/08/2024, as 12:41, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

Documento assinado eletronicamente por Adalton Rocha de Matos, Subsecretario(a) de Planejamento e Orgamento, em 26/08/2024, as 15:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educag3o.

Referéncia: Processo n2 23000.032711/2024-24 SEI n2 5163865



Ministério da Educacao

Nota Técnica n? 16/2024/CGACI/CETREMEC/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.032711/2024-24
INTERESSADO: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE ORCAMENTO

1. ASSUNTO

1.1. Viabilidade de participacdo em acdo de capacitacdo aberta para servidores da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/SE/MEC.

2. REFERENCIAS

2.1. Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

2.2. Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021.

2.3. Portaria MEC n? 269, de 3 de maio de 2021.

2.4. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO requer a contratacdo direta

da empresa Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, com a finalidade de viabilizar a
participacdo de servidores da unidade no Curso Integrado de Execuc¢do Orcamentdria e Financeira na
Administracdo Publica, que serd realizado de forma presencial no periodo de 28, 29 e 30 de agosto de
2024, na cidade de Fortaleza-CE.

4. ANALISE

4.1. Inicialmente, cabe registrar que o art. 16 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019,
que trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, determina que despesas com ac¢des de
desenvolvimento de pessoas, incluindo inscricdes, sé podem ser realizadas apds a aprovacdo do PDP do
orgdo. Assim, em 2 de maio de 2024, o Ministério apresentou o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do MEC para o ano de 2024, disponivel em 77-PDP_2024_20022024.pdf (mec.gov.br). A demanda
solicitada enquadra-se na necessidade de "Aplicar as funcionalidades do Tesouro Gerencial, para
acompanhamento da execu¢do or¢camentdria e financeira do governo federal. Aplicar conhecimentos
sobre Orgamento Publico Federal." do tema geral Orgamento e Finangas.

4.2, Regulamentando o referido Decreto, a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21,
de 19 de fevereiro de 2021, estabelece orienta¢cdes aos Orgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal (SIPEC) quanto aos prazos, condicOes, critérios e procedimentos para a
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Destaca-se, no art. 16, a
previsdao de que "No caso de contratacdo de acdes de desenvolvimento de forma direta, os 6rgaos e
entidades deverdo instruir processo administrativo com a devida justificativa para a contratacdo da
despesa com terceiros, nos termos do §12 do art. 14 do Decreto n2 9.991, de 2019." Assim, o Documento
de Formalizacdo da Demanda - DFD (SEI 5115047) apresenta a seguinte justificativa para a necessidade de
contratacao:

"Ampliagdo da visdo e conhecimento gerando potencial transformador na dinamica do trabalho,
otimizando resultados e impactando a tomada de decisGes. O curso voltado especialmente para
usuarios de relatérios do Siafi, das dreas de planejamento, orcamento, contabilidade e finangas
publicas, para construcdo de relatdrios gerenciais. Permitird atualizacdo/aprofundamento dos
participantes, esclarecimento de duvidas, conhecimento e/ou revisdo de ferramentas que facilitem a
gestdo, em conformidade com as competéncias da SPO/SE/MEC, responsavel pelas atividades
correlatas de érgdo setorial de planejamento, orgamento, finangas e contabilidade do MEC, de



acordo com as atribuicdes previstas no art. 11 do Anexo | do Decreto 11.691/2023 e suas
alteragGes. Trata-se de uma importante ferramenta para os servidores desta Subsecretaria e
oportunidade de atualizacdo, aperfeicoamento e expansdo dos conhecimentos relativos
ao planejamento, execucdo e controle do orcamento publico, para a analise da alocagdo de recursos
na realizacdo de politicas publicas. Ressaltamos que ndo encontramos, no Distrito Federal, acdo de
desenvolvimento que contemple as especificidades do contetddo oferecido pelo curso, as quais se
coadunam com as atividades diretamente desenvolvidas pelos servidores indicados."

4.3, Analisam-se, agora, os dispositivos da Portaria MEC n? 269, de 3 de maio de 2021, que
dispde sobre os critérios e procedimentos para a implementac¢do da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP) no ambito do Ministério da Educacao (MEC).

4.4. Preliminarmente, conforme consulta aos registros deste Centro de Formagdo e
Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdao do Ministério da Educacdo - Cetremec, os servidores
indicado (abaixo destacados) ndo participaram de outra acdo de capacitacdo nos ultimos 60 dias,
atendendo a exigéncia do § 22 do art. 13 da citada Portaria.

NOME MATRICULA SIAPE VALOR
Elisa do Nascimento de Oliveira 3757449 RS 3.590,00
Felipe Correia de Sousa 3289909 RS 3.590,00
Michele Mesquita Magalhades 1757655 RS 3.590,00
Vitor Felisbino de Lima 1757874 RS 3.590,00
Silvia Cordeiro de Araujo 1495918 RS 3.590,00
VALOR TOTAL R$17.950,00
4.5, Também, a mesma norma, em seu art. 21, especifica os documentos necessarios para a

abertura de processo administrativo:

Art. 21. Os servidores convidados, convocados e/ou interessados em participar das a¢des externas
de capacitagdo deverdo solicitar inscricdo, obrigatoriamente, mediante a abertura de processo
administrativo na unidade de lotagao do servidor, em que devera constar:

| — oficio do dirigente da unidade de lotagdo do servidor, encaminhado a CGGP, com a justificativa
para a excepcionalidade e a solicitagdo de inscricdo na agao de capacitagdo, na qual deverd estar
consignada a previsdo da capacitacdo no PDP, a pertinéncia da tematica do curso em relagdo aos
objetivos institucionais e a conveniéncia da indicag¢do do servidor;

Il — formulario de Requerimento de Inscrigdo em AgBes de Capacitagdo (Anexo 1), disponivel no SEI,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata;

Il = programa completo do evento de capacitagdo, com a especificagdio de conteudos
programaticos, objetivos, periodo de realizagdo e dados da instituicdo promotora do evento;

IV — comprovante de inscrigdo do servidor expedido pela instituicdo promotora do evento;
V — projeto basico, assinado pelo servidor e pela chefia imediata, no qual devera conter: (...)

VI — comprovante de auséncia de oferta de capacitacdo semelhante fornecido pela Escola Nacional
de Administracdo Publica — Enap ou por outras Escolas de Governo; e

VIl — no minimo trés extratos de inexigibilidade e/ou notas de empenho, como forma de evidenciar
histérico de contratagdo e justificacdo do valor cobrado pela empresa promotora da agéo.

4.6. Registra-se que os itens | e /Il estdo presentes na instrucdo processual conforme ids.
5119813 e 5115440, respectivamente. quanto ao item //, os Requerimentos de Inscricdo em Acdes de
Capacitacdo dos 5 (cinco) servidores indicados compdem o presente processo sob os protocolos
SEI 5115945, 5117447, 5117514, 5117645 e 5117710.

4.7. Em relagao ao item v, 0s documento de confirmacgao da
inscricdo (SEI 5117445, 5117510, 5117586, 5117697 e 5117828) comprovam o valor da praticado.

4.8. Em relacdo ao item VI, cabe observar que, em pesquisa realizada por esta Unidade, foram
identificados 2 (dois) cursos sobre a temdtica "execucdo orcamentdria e financeira" ofertados pela Escola
Virtual de Governo - EVG (https://www.escolavirtual.gov.br); contudo, nenhum deles contempla a
tematica especifica do curso pretendido, tampouco seu conteddo programatico.
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4.9, Para o item VII, conforme a Orientacdo Normativa da AGU n2 17, "A razoabilidade do valor
das contratacOes decorrentes de inexigibilidade de licitacdo pode ser aferida comparando a proposta
apresentada com os precos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados,
ou outros meios igualmente idéneos.". Dessa forma, verifica-se que a unidade demandante juntou aos
autos documentacdo comprobatoria (SElI 5115470) acerca dos precos praticados pela empresa a outros
drgao ou entidades publicas, constatando, portanto, a pratica do mesmo valor de inscricdo junto aos
demais contratantes da capacitacdo aberta.

4.10. Em relacdo ao documento a ser apresentado pela exigéncia do item V registra- se que, em
atencdo aos normativos vigentes, o Termo de Referéncia serd elaborado por equipe de planejamento da
contratacdo a ser formalmente designada pela unidade competente. A esse respeito, vale destacar que o
intervalo temporal entre a Portaria Ministerial n? 269, publicada em 3 de maio de 2021, e a Lei 14.133,
publicada em 12 de abril de 2021, que trata das Licitagdes e Contratos Administrativos, foi minimo, de
modo que a legislacdo infralegal ndo reflete os dispositivos introduzidos pela Lei. Nos termos da Lei
14.133/2021, o termo de referéncia € um documento essencial no processo de contratacdo publica, que
deve detalhar com clareza e precisdo as especificacdes técnicas, metas, resultados esperados e critérios
de avaliagdo para a contratacdo de servigos ou aquisicao de bens, e deve ser elaborado com base nos
Estudos Técnicos Preliminares, ambos por equipe de planejamento da contratacdo formalmente
designada.

4.11. Dessa forma, visando a imparcialidade, a conformidade, a qualidade e a separagao de
funcdes no processo de contratacdo, ndo exigir que a area demandante elabore sozinha o termo de
referéncia reforca a governancga e a gestao do processo de contratacao.

4.12. Ademais, conforme art. 22 da Portaria n? 269/2021, o Cefap, atualmente denominado
Cetremec, analisara previamente as solicitacbes de participacdo em acbes externas de capacitacao
levando-se em consideragao:

| — previsdo da a¢do de desenvolvimento no PDP; item 26 - Anexo PDP 2024 (SEI 5130530)
Il — disponibilidade orcamentaria; 2024NC000519 (SEI 5130918)

[Il — prazos para emissdo da nota de empenho; ha tempo habil (realizacdo de 28 a 30/08)
IV — correlacdo das atividades desenvolvidas pelo servidor Identificada nos requerimentos a¢ées de
com os objetivos da acdo de capacitacdo pretendida; capacitacao




V — quantidade de servidores indicados para o mesmo 5 (cinco) servidores - Oficio
evento. N2 273/2024/GAB/SPO/SPO-MEC (SEI 5119813)

4,13, Ainda no ambito do cumprimento ao disposto na Portaria n? 269/2021, tendo em vista
tratar-se de a¢do que ocorrerd em localidade fora do DF, faz-se necessaria a observacdo ao art. 24 da
norma. S3o os termos:

Art. 24. O servidor podera ser autorizado a participar de acdo de desenvolvimento fora do Distrito
Federal, desde que justificada a agdo, sua tempestividade, vantajosidade e, ainda, contanto que
reste demonstrada a inexisténcia de acdo de desenvolvimento similar e/ou equivalente nesta
localidade.

§ 12 A participagdo em agdo de desenvolvimento que implicar despesa com didrias e passagens
somente sera realizada se o custo do deslocamento e estada for inferior ao custo do evento, e se o
custo total ndo for equivalente a participacdo em evento com objetivo similar no Distrito Federal.

§ 22 As despesas com didrias e passagens de servidor do MEC autorizado a participar de acao de
desenvolvimento fora do Distrito Federal serdao viabilizadas e custeadas pela unidade de lotagao
do servidor; tal informagdo constara no requerimento inserido no processo administrativo.

§ 32 Exceg¢Oes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pelo Secretario-Executivo, vedada a
subdelegacao.

4.14. A esse respeito, cumpre informar que nao foram identificados nos autos tais informacdes.
Ndo obstante, se for o caso, a prépria unidade de lotacdo do servidor compete fazer
constar informacdes acerca do custeio das didrias e passagens e/ou, ainda, aprovacdo do Secretario
Executivo, nos termos do § 39.

4.15. Por fim, destacam-se as obrigacGes da chefia imediata, bem como do servidor a ser
capacitado:

Art. 20. Na execugdo do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

| - estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas a¢des de desenvolvimento
ofertadas pelo d6rgdo ou entidade;

Il - acompanhar a eficacia e a efetividade da acdo de desenvolvimento na aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores; e

Ill - apoiar o servidor na disseminagdo e aplicagdo dos conhecimentos obtidos nas agdes de
desenvolvimento.

(..)

Art. 25. O servidor, apds o término do evento, fica obrigado a comprovar a sua efetiva participacgao,
observado o prazo de até cinco dias Uteis, mediante inser¢do no processo administrativo de:

| — relatério de participacdo em acOes de desenvolvimento (Anexo Il), disponivel no SEl,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata; e

Il — copia do certificado de conclusdo ou documento equivalente.

4.16. Dessa forma, é de extrema relevancia que a chefia imediata acompanhe a aplicagdo pratica
dos conhecimentos adquiridos pelos servidores apds o treinamento, de forma a verificar que
a capacitagao impactou diretamente nas atividades dos servidores. Sugere-se a utilizagdo do Plano de
Acompanhamento da Aplicacdo Pratica dos Conhecimentos Adquiridos em Treinamentos - Anexo | desta
Nota Técnica. A execugdo deste Plano visa assegurar que os conhecimentos adquiridos nos treinamentos
sejam efetivamente aplicados, gerando melhorias significativas nas atividades dos servidores e
contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

5. CONCLUSAO

5.1. Diante da exposicdo acima, o Cetremec manifesta-se pela conveniéncia e oportunidade da
capacitagao solicitada.

5.2. Sugere-se a instituicdo da equipe de planejamento (1 servidor da drea requisitante, 1
servidor do Cetremec, 1 servidor da CGLC) para a producao dos artefatos necessarios a contratacdo, bem
como a observac¢dao aos apontamentos realizados no iten 4.14 deste expediente. Ademais, emitida a nota
de empenho em tempo habil, esta Unidade ndo vislumbra ébices ao prosseguimento do pleito.



5.3. Feitas essas ponderagdes, sugere-se o encaminhamento dos autos a Subsecretaria de
Gestdao Administrativa para ciéncia e analise quanto ao atendimento da demanda na forma pleiteada pelo
requerente e os encaminhamentos necessarios.

INES REGINA MORES DE SOUZA

Divisdao de Apoio a Articulacdo e Cooperacgao Institucionais

De acordo. Encaminhe-se na forma proposta.

Documento assinado eletronicamente
MARIANA ANDRIOTTI FUZER

Coordenadora-Geral de Articulacdo e Cooperacao Institucionais

De acordo. Submeto a Subsecretaria de Gestdao Administrativa.

Documento assinado eletronicamente
LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO

Diretor Cetremec

ANEXO I - Plano de Acompanhamento da Aplicacdo Pratica dos Conhecimentos Adquiridos em
Treinamentos

Objetivo: Garantir a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelos servidores durante os
treinamentos, visando a melhoria continua das atividades e processos da instituicao.

1. Reunides Periodicas de Acompanhamento
1.1. Frequéncia: Reunides mensais durante os primeiros seis meses apds o treinamento.

1.2. Participantes:

e Chefia imediata.

e Servidores capacitados.
1.3. Pauta:

e Revisdo dos objetivos do treinamento.
¢ Discussao sobre a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.
e |dentificacdo de dificuldades e desafios.

e Propostas de solucdes e apoio necessario.



2. Relatérios de Progresso
2.1. Frequéncia: Relatdrios semestral durante o primeiro ano apds o treinamento.

2.2. Conteudo do Relatoério:

e Descrigao das atividades realizadas utilizando os conhecimentos adquiridos.
e Exemplos especificos de melhorias implementadas.

e Beneficios observados na pratica.

¢ Dificuldades enfrentadas e como foram superadas.

e Necessidade de suporte adicional ou treinamentos complementares.

2.3. Responsavel pela Elaboragao: Cada servidor capacitado deve elaborar seu relatério, com a
supervisao e validacdo da chefia imediata.

3. Avaliagao de Impacto

3.1. Metodologia:
e Analise comparativa dos indicadores de desempenho antes e apds o treinamento.
3.2. Indicador de Desempenho:

e Nome do Indicador: indice de Eficicia do Treinamento (IET)
e Objetivo: Avaliar a eficacia do treinamento fornecido aos servidores, de acordo com as
necessidades especificadas no Documento de Formalizacdo da Demanda.

3.3. Componentes do Indicador:

e Aplicabilidade Pratica (AP):

o Descri¢do: Mede a frequéncia e a adequacdo com que os conceitos e ferramentas ensinados
durante o treinamento sdo aplicados nas atividades diarias.

o Método de Coleta: Observacdo direta, entrevistas com supervisores, autoavaliacdo dos
servidores e analise de relatérios de atividades.

o Formula: AP = (NUmero de praticas recomendadas aplicadas / Total de praticas ensinadas) *
100

¢ Qualidade da Execucgdo (QE):

o Descrigao: Avalia a qualidade da execucdo das tarefas que utilizam os conhecimentos
adquiridos, com foco em precisdo, eficiéncia e conformidade com os padrées exigidos.

o Meétodo de Coleta: Avaliacao de resultados por supervisores, auditorias internas e feedback
de colegas.

o Férmula: QE = (Soma das pontuagdes de qualidade de todas as tarefas observadas / NUmero
total de tarefas observadas) * 100

¢ Inovacao e Melhoria Continua (IMC):

o Descrigao: Verifica se os servidores estdao implementando melhorias ou inovag¢des nas suas
rotinas de trabalho baseadas nos conteudos do treinamento.

o Método de Coleta: Relatdrios de inovacdo, feedback de superiores, andlise de indicadores de
performance antes e depois do treinamento.



o Férmula: IMC = (NUmero de inova¢des/melhorias implementadas / Total de servidores
treinados) * 100

3.4. Férmula: IET = (AP+QE+IMC)/3

3.5. Periodo de Avaliagao: Andlise inicial, apds seis meses e uma avalia¢do final ao completar um ano.

4. Disseminac¢ao de Conhecimentos

4.1. Sessoes de Compartilhamento: Organizar reunides bimestrais onde os servidores capacitados
compartilhem seus conhecimentos e experiéncias com outros colegas.

4.2. Criagao de Documentagao: Elaboracdao de manuais e guias praticos com base nos conhecimentos
adquiridos, para ser distribuido a equipe.

4.3. Portal de Conhecimento: Criar repositério de materiais, relatorios e boas praticas para que sejam
compartilhadas com todos os servidores da equipe.

Documento assinado eletronicamente por Mariana Andriotti Fuzer, Coordenador(a)-Geral, em
13/08/2024, as 07:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Luciano de Oliveira Toledo, Diretor(a), em 13/08/2024,
as 11:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do
Ministério da Educacao.

Referéncia: Processo n? 23000.032711/2024-24 SEl n® 5129405



Ministério da Educacao

Nota Técnica n? 26/2024/DICOMP/COLIC/CGLC/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.032711/2024-24
INTERESSADO: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA

ASSUNTO: Contratacdo de 05 (cinco) vagas para participacao de servidores do Ministério da Educagao
(MEC) no evento de capacitacdo denominado Curso Integrado de Execucdo Orcamentaria e Financeira na
Administracdo Publica.

1. REFERENCIAS

1.1. LEI N2 14.133, DE 01 DE ABRIL DE 2021

1.2. DECRETO N29.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

1.3. DECRETO N¢ 10.506, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020

1.4, DECRETO N2 10.947, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

1.5. DECRETO N2 11.871, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

1.6. INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

1.7. INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
1.8. INSTRUCAO NORMATIVA N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

1.9. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N2 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

1.10. ORIENTACAO NORMATIVA AGU N2 69, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

1.11. ORIENTACAO NORMATIVA AGU N2 84/2024

1.12. PORTARIA MEC N2 269, DE 3 DE MAIO DE 2021

2. DA INSTRUGAO PROCESSUAL

2.1. Conforme disposto no art. 72 da Lei n2 14.133, de 192 de abril de 2021, o processo de

contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, deverdo ser
instruidos, se for o caso, nos termos do art. referenciado. No presente caso elencamos os documentos
essenciais para a contratacao em tela:

a) documento de formalizagdao de demanda (SEI 5115047);
b) termo de referéncia (SEl 5163865) ;

c) parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos (SEI 5129405 );

d) demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentdrios com o
compromisso a ser assumido (SEI 5130918 );

3. ANALISE

3.1. A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO requer a contratacdo direta
da empresa Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, com a finalidade de viabilizar a
participacdo de servidores da unidade no Curso Integrado de Execucdo Orcamentdria e Financeira na
Administracdo Publica, que serd realizado de forma presencial no periodo de 28, 29 e 30 de agosto de
2024, na cidade de Fortaleza-CE.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10506.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D10947.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art1
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-73-de-5-de-agosto-de-2020
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-no-58-de-8-de-agosto-de-2022
https://www.in.gov.br/web/dou/-/orientacao-normativa-agu-n-69-de-13-de-setembro-de-2021-*-346786524
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/onsagu

3.2 A referida demanda foi objeto de andlise desta Divisdo de Compras de acordo com a lista
de verificacdo pautada no modelo da Advocacia Geral da Unido — AGU (SEI 5172390).

3.3. Quanto a justificativa da situacdo de inexigibilidade, notéria especializacdo e razdo da
escolha do fornecedor, consta do item 5 do Termo de Referéncia que a escolha da ESAFI - Escola de
Gestao Publica, a qual é claramente evidenciada pela notdria especializacdo e trajetdria ja consolidada;
tem se destacado como uma referéncia em oferecer treinamentos e cursos voltados especificamente para
as demandas e desafios enfrentados pelos servidores publicos. Destaca ainda que a empresa tem como
foco expandir o conhecimento educacional e promover eventos voltados para o mercado corporativo. Ela
oferece cursos e palestras com originalidade, exceléncia e, acima de tudo, busca alcangar resultados
positivos para os participantes. Nas ultimas edicdes do evento, obteve reconhecimento em ambito
nacional, estabelecendo-se como um dos principais encontros do pais na area de Compras Publicas.
Tornou-se um espago imprescindivel para oportunidades, interacdo e networking, sendo um evento
indispensavel no calendario da gestdo publica para aqueles que buscam conhecimento e atualizacdo
nessa area. Além disso, € amplamente reconhecida por sua seriedade, comprometimento e habilidade
em estabelecer parcerias com organiza¢des dos setores publico, privado e multinacionais. Essas parcerias
sdo fundamentais para investir na capacitacdo profissional e valoriza¢cdo do seu corpo técnico. A empresa
organiza eventos que se baseiam na criacdo de um programa abrangente, composto por conteldo
multidisciplinar, que visa desenvolver conceitos que possam ser aplicados na realidade organizacional do
Ministério da Educacdo, ao mesmo tempo em que promove reflexdes sobre as tendéncias e debates na
area de compras publicas do Brasil. Os projetos sdo executados com alto padrao de qualidade, uma vez
gue seleciona as melhores estruturas para realizacdo dos cursos. A edicdo do evento para 2024, serd
realizada no Hotel Beira Mar em Fortaleza/CE, considerado um dos maiores e mais organizados espacos
da cidade. Suas instalacbes oferecem estrutura completa, adequada as necessidades de um grande
evento, com profissionais altamente capacitados, recursos audiovisuais de Ultima geracdo, seguranca,
estacionamento, conforto, facil localizacdo e materiais didaticos com elevado padrdo grafico e contetddos
atualizados. Tais fatos caracterizaram a singularidade do objeto e a inviabilidade de licitacdo,
enquadrando a contratacdo na hipdotese de contratacdo direta, com base no art. 74 da Lei n°
14.133/2021, inciso lll, alinea "f".

3.4. Quanto a pesquisa do preco contratado, se verifica em conformidade ao disposto no §1¢
do art. 72 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 65 de 7 de julho de 2024 (SEI 5115470).

3.5. Ademais, o Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD ( SEI 5115047 ) apresenta a
seguinte justificativa para a necessidade de contratacdo:

Ampliagdo da visdo e conhecimento gerando potencial transformador na dinamica do trabalho,
otimizando resultados e impactando a tomada de decisGes. O curso voltado especialmente para
usuarios de relatérios do Siafi, das dreas de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas
publicas, para construcdo de relatdrios gerenciais. Permitird atualizacdo/aprofundamento dos
participantes, esclarecimento de ddvidas, conhecimento e/ou revisdo de ferramentas que facilitem a
gestdo, em conformidade com as competéncias da SPO/SE/MEC, responsavel pelas atividades
correlatas de érgdo setorial de planejamento, orgamento, finangas e contabilidade do MEC, de
acordo com as atribuicdes previstas no art. 11 do Anexo | do Decreto 11.691/2023 e suas
alteragGes. Trata-se de uma importante ferramenta para os servidores desta Subsecretaria e
oportunidade de atualizacdo, aperfeicoamento e expansdo dos conhecimentos relativos
ao planejamento, execucdo e controle do orcamento publico, para a analise da alocagdo de recursos
na realizacdo de politicas publicas. Ressaltamos que ndo encontramos, no Distrito Federal, acdo de
desenvolvimento que contemple as especificidades do contetddo oferecido pelo curso, as quais se
coadunam com as atividades diretamente desenvolvidas pelos servidores indicados.

3.6. As despesas para a realizacdo de capacitacdo de servidores estdo previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024, e no caso especifico, serdo devidamente cobertas com o
crédito orcamentario consignado na Nota de Movimenta¢do 2024NC000519 (SEI 5130918 ).

3.7. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contrata¢gdes Anual 2024, com o
Identificador de Futura Contratagdo n2 150002-17/2024.

3.8. No tocante a obrigatoriedade da manifestacdo juridica, com supedaneo no art. 54, § 5° da
Lei de Licitagdes e Contratos, corroborada pela Orientagao Normativa AGU n? 69, de 13 de setembro de



https://www.in.gov.br/web/dou/-/orientacao-normativa-agu-n-69-de-13-de-setembro-de-2021-*-346786524

2021, pugnamos por sua afastabilidade considerando o fato de se tratar de contratacdo direta de baixo
valor, baixa complexidade do objeto e entrega imediata do bem, motivo pelo qual a minuta de contrato
também é dispensavel, sendo substituida por nota de empenho, nos termos da Orientacdao Normativa
AGU n2 84/2024.

3.9. Por fim, da analise observa-se que os requisitos para a contratacdo da Esafi - Escola de
Administracdao e Treinamento Ltda, caracterizado como servicos técnicos de natureza singular, encontra
emparo legal, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e
estd devidamente justificada na Nota Técnica ne
16/2024/CAPACITACAO/CETREMEC/SGA/SGA (SEI 5129405) e no Termo de Referéncia (SEI 5163865 ).

4. CONCLUSAO

4.1. Diante da andlise realizada nos autos do processo, especificamente nos documentos e
artefatos que subsidiam a pretensa contratagdo, pautadas no Checklist e na elaboracdao desta Nota
Técnica, norteados nos principios da legalidade e transparéncia, obedecidos os requisitos estabelecidos
nos modelos da AGU, entendemos, s.m.j, que o processo encontra-se devidamente instruido, podendo
dar prosseguimento a contratacdao, na forma proposta, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea "f",
da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021

5. DO ENCAMINHAMENTO

5.1. Diante ao exposto, proponho submeter o presente processo a consideragao
da Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos — CGLC, para providéncias quanto a solicitacao
da autorizacdo da Inexigibilidade de licitacdo por parte da Subsecretaria de Gestdao Administrativa, nos
termos do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para que apods, esta
Divisdo possa proceder a inclusdo da inexigibilidade de licitagdo no Sistema Compras.Gov, moédulo
SIASGNet.

CLEIDE ALVES DOS REIS
Técnica em Assuntos Educacionais

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacao de Licitagdes — COLIC, conforme proposto.

LUIS FERNANDO BERTOL
Chefe de Divisdao de Compras

De acordo. A Coordenagdo - Geral de Licitacdes e Contratos — CGLC, como proposto.

MONICA DE OLIVEIRA LIMA
Coordenadora de Licitagdes

Documento assinado eletronicamente por Monica de Oliveira Lima, Coordenador(a), em
27/08/2024, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/orientacao-normativa-agu-n-69-de-13-de-setembro-de-2021-*-346786524
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/onsagu
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/onsagu

Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando Bertol, Chefe de Divisdo, em 27/08/2024,
as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do
Ministério da Educacao.

Documento assinado eletronicamente por Cleide Alves dos Reis, Servidor(a), em 27/08/2024, as
17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério
da Educacao.

Referéncia: Processo n2 23000.032711/2024-24 SEIn25172398
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Ministério da Educacao

DESPACHO N2 895/2024/GAB/CGLC/SGA/SGA-MEC

Processo n2 23000.032711/2024-24

Assunto: Participagao de servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento em capacitagao
externa.

A Subsecretéria de Gestdo Administrativa,

1. Submeto a deliberacdo dessa Subsecretaria de Gestao Administrativa proposta
de continuidade dos tramites necessarios para a efetivacdo da inscricdo dos servidores informados no
Documento de Formalizacdo de Demanda (SEI 5115047), em exercicio na Subsecretaria de Planejamento
e Orcamento - SPO, no Curso Integrado de Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira na Administracdo Publica,
que acontecerd nos dias 28 a 30 de agosto de 2024, na cidade de Fortaleza/CE.

2. Nesse sentido, considerando as conclusdes e proposicdes exaradas ao final da andlise
empreendida pela Coordenacdo de LicitacGes desta Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos, por
meio da Nota Técnica n? 26/2024/DICOMP/COLIC/CGLC/SGA/SGA (SEI 5172398), cujos termos e
conclusdes corroboro no presente despacho, solicito a adoc¢do das seguintes providéncias:

a) Autorizagcdo para realizacdo da contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, nos
termos do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2023; e

b) Encaminhamento a Coordenacdo-Geral de Gestdao Orcamentaria e Financeira visando
adocdo das providéncias visando emissao da Nota de Empenho.

3. Apds a emissdao da competente Nota de Empenho os autos devem ser evoluidos ao Centro
de Formacao e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do Ministério da Educacdo - CETREMEC,
para as demais providéncias, visando formalizacdo da contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, na
forma almejada.

Respeitosamente,

HEDER SILVA E NORONHA
Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos

De acordo. Autorizo a adogao das providéncias necessarias a efetivacao de inexigibilidade
de licitacdo, nos exatos termos solicitado acima, condicionado a regularidade da instrucdao processual.

Encaminhe-se a Coordenacao-Geral de Gestdo Orgamentdria e Financeira para adogao das
providéncias relativas a emissdo da Nota de Empenho, com posterior encaminhamento dos autos ao
Centro de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do Ministério da Educagdo -
CETREMEC, na forma solicitada.

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5938898&infra_siste... 1/2



27/08/24, 18:20 SEI/MEC - 5172744 - Despacho

Documento assinado eletronicamente
JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretaria de Gestdao Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Heder Silva e Noronha, Coordenador(a)-Geral, em
27/08/2024, as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a) de Gestdo
Administrativa, em 27/08/2024, as 18:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.

Jg* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5172744 e
o cédigo CRC 7892EF8B.

Referéncia: Processo n? 23000.032711/2024-24 SEIn2 5172744

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5938898&infra_siste...
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 29/08/2024 09:24
Usuaério: **% 552.681-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
150002 SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/MEC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.445/0003-65 ESPL.DOS MINIST. BLOCO "L" - 3 ANDAR - SALA 300 - ED. ANEXO | 70047-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 0XX61-2022-7054

Ano Tipo Numero

2024 NE 324
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169141 1000000000 339039 150203 VMM15N5600N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

28/08/2024 Estimativo 23000.032711/2024-24 0,0000 17.950,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
35.963.479/0001-46 ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO
Endereco CEP
RIO BRANCO 1765 EDIF: DELTA; : SA PRAIA DO CANTO 29055-643
Municipio UF Telefone
VITORIA ES 27 3224-4461

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

CONTRATAGCAO DE 05 (CINCO) VAGAS PARA PARTICIPACAO DE SERVIDORES DO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) NO EVENTO DE CAPACITACAO DENOMINADO CURSO INTEGRADO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA ADMINISTRACAO PUBLICA, QUE SERA REALIZADO DE FORMA
PRESENCIAL NO PERIODO DE 28, 29 E 30 DE AGOSTO DE 2024, NA CIDADE DE FORTALEZA-CE, CONFORME
NOTA TECNICA N° 26/2024/DICOMP/COLIC/CGLC/SGA/SGA(SEI 5172398) E DESPACHO N°
895/2024/GAB/CGLC/SGA/SGA-MEC(SEI 5172744).

Local da Entrega

BRASILIA

Informac&o Complementar
15000207000172024 - UASG Minuta: 150002

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao W
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 29/08/2024 09:24
Usuaério: **% 552.681-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 17.950,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Contratac¢éo de 05 (cinco) vagas para participagdo 17.950,00

de servidores da Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento - SPO do
Ministério da Educacéo (MEC) no Curso Integrado de Execucéo
Orcamentaria e Financeira na Administracdo Publica, ofertado pela
empresa Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda., que sera
realizado de forma presencial no periodo de 28, 29 e 30 de agosto de
2024, na cidade de Fortaleza-CE

Data Operacéao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
28/08/2024 Incluséo 5,00000 3.590,0000 17.950,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
JUSSARA CARDOSO SILVA MARCELO GUIMARAES NEVES
*xx 282.781-** *xx 223.161-**
28/08/2024 14:53:48 28/08/2024 11:58:58
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