Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 29.300.259/0001-30 DUNS®: 945272332

Razio Social: DLS TREINAMENTOS LTDA

Nome Fantasia: DLS TREINAMENTOS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 16/01/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(30) com prazo(s) vencido(s).

Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 04/12/2024 Automatica

FGTS Validade: 07/08/2024 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 08/12/2024 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 06/10/2024

Receita Municipal (Isento)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2025

Emitido em: 01/08/2024 10:32 1 de 1
CPF: 948 XXX . XXX-49 Nome: LUIS FERNANDO BERTOL
Ass:




9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emiss&o em 01/08/2024, 10:34
Parametros: CPF / CNPJ: : 29.300.259/0001-30

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cédigo de Validacdo: YjkwOWJImMzg2N2FiNWQyY TkyMzdiZGNhNDAmMOTg4ZGION2YONGY5MTJIjNZESMzdkNWQONTIYM2I3YjkzYWUyMw==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina



,@ Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Credora Emiss&o em 01/08/2024, 10:34
Parametros: CNPJ: 29.300.259/0001-30

Nenhum registro incluido pela instituicdo credora

A apresentacéo deste documento ndo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administracdo Pablica no momento da operagdo a que se destina



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: DLSTREINAMENTOSLTDA
CPF/CNPJ: 29.300.259/0001-30

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUni&o, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:49:41 do dia 01/08/2024 , com validade até o dia 31/08/2024.

Link para consulta da verificacdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certiddo: K5uK Jon2JcRxiOWZ8s3E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 01/08/2024 09:45:44

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: DLSTREINAMENTOSLTDA
CNPJ: 29.300.259/0001-30

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



@ Compras.gov.br 9 v

@A >  Execucdo das Contratacdes »  Contratacso: 150002-90056/2023

Resumo da Contratacao

Visualize os dados de uma contratacdo

Execuc&o da Contratacdo: 150002 - 90056/2023 @

~ Dados Basicos da Contratacao

Numero do Processo Tipo de Contratagao Compra SRP

23000.028848/2024-84 Inexigibilidade de licitacao Nao

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021, Art. 74, 1ll, f - Servicos técnicos especializados - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Categoria Moeda

Servicos Real

Tipo de objeto Objeto

Nao se aplica Contratacao de servicos para oferta de 21 (vinte e uma) vagas de capacitacao externa, visando a

inscricao de servidores do Ministério da Educacao - MEC, lotados na Subsecretario de Planejamento e
Orgamento - SPO/MEC, no "TESOURO GERENCIAL: CONSTRUCAO DE RELATORIOS GERENCIAIS'
que sera realizado nos dias 05 a 09 de agosto de 2024, de forma virtual, sincrona, promovido pela
empresa DLS Treinamentos Ltda, CNPJ: 29.300.259/0001-30

Id contratacao PNCP
00394445000101-1-000194/2023

~ Lista de Materiais e/ou Servicos Incluidos

1 Treinamento qualificagao profissional Quantidade Total: 21

Situagao:

Codigo: 21172 Unidade Fornecimento: UNIDADE v
Tesouro Gerencial Valor Estimado (unitario): R$ 2.260,0000 Homologado
~ Artefatos vinculados
A Atencao. Nenhum artefato foi vinculado.
~ Anexos
Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Acbes
SEI_MEC - 5051369 - Documento de Formalizacad#®Demanda.pdf 02/08/2024 170.888 KB <
SEI_MEC - 5103925 - Termo de Referencia.pdf = Termo de Referéncia 02/08/2024 323106 KB <


https://pncp.gov.br/app/editais/00394445000101/2023/194

Nome do arquivo Tipo Data Tamanho Acoes

Proposta_Comercial__.pdf Outros 02/08/2024 2176.802 KB <,
NC_502___23000.028848.2024_84.pdf Outros 02/08/2024 86.981 KB <
SEI_MEC - 5107973 - Despacho de autorizacao.pdDutros 02/08/2024 114.472 KB <

~ Responsaveis

CPF Nome Cargo/Fungao
SO /| JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS Autoridade competente
‘Y © LUIS FERNANDO BERTOL Responsavel pela contratagao direta

https://portaldeservicos.economia.gov.br



https://portaldeservicos.economia.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/

__ SIAFI2024-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACAO DE CREDITO)

26/07/24 11:56 USUARIO: DOUGLAS

DATA EMISSAO : 26Jul24 VALORIZACAO : 26Jul24 NUMERO : 2024NC000502
UG EMITENTE : 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJ. E ORCAMENTO SPO (MEC)
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

UG/GESTAO FAVORECIDA : 150002 / 00001 - SGA/MEC

OBSERVACAOQ

ATENDER PROCESSO 23000.028848/2024-84
ATENDER DESPACHO N° 1794/2024/GAB/CGOF/SGA/SGA-MEC (5083728)
DISPONIBILIZACAO DE CREDITO

NUM. TRANSFERENCIA

EV. ESF PTRES FONTE ND SB UGR PI VALOR
300063 1 169141 1000000000 339039 150203 VMM15N5600N 47.460,00
LANCADO POR : 83780718120 - DOUGLAS UG : 150014 26Jul24 11:54

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=ESPELHO PF12=RETORNA



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 05/08/2024 15:43
Usuaério: **% 357.261-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
150002 SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/MEC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.445/0003-65 ESPL.DOS MINIST. BLOCO "L" - 3 ANDAR - SALA 300 - ED. ANEXO | 70047-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 0XX61-2022-7054

Ano Tipo Numero

2024 NE 309
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169141 1000000000 339039 150203 VMM15N5600N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

02/08/2024 Estimativo 23000.028848/2024-84 0,0000 47.460,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
29.300.259/0001-30 DLS TREINAMENTOS LTDA
Endereco CEP
ONB 2, LOTE 36 SN - PARTE E, TAGUATINHA NORTE 72115-020
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 6199408-0088

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

CONTRATA(;AO DE SERVICOS PARA OFERTA DE 21 (VINTE E UMA) VAGAS DE CAPACITA(;AO EXTERNA,
VISANDO A INSCRIQAO DE SERVIDORES DO MINISTERIO DA EDUCAC;AO - MEC, LOTADOS NA
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SPO/MEC, NO TESOURO GERENCIAL: CONSTRUQAO
DE RELATORIOS GERENCIAIS, QUE SERA REALIZADO NOS DIAS 05 A 09 DE AGOSTO DE 2024, CONFORME
DESPACHO N° 802/2024/GAB/CGLC/SGA/SGA-MEC.

Local da Entrega

BRASILIA-DF

Informac&o Complementar
15000207900562023 - UASG Minuta: 150002

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 05/08/2024 13:36:45 | Alteracdo ) 1 de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 05/08/2024 15:43
Usuaério: **% 357.261-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 47.460,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Capacitacéo de servidores da Subsecretaria de 47.460,00

Planejamento e Orcamento ¢ SPO/SE/MEC, no CURSO TESOURO
GERENCIAL: CONSTRUCAO DE RELATORIOS GERENCIAIS,
promovido pela DLS-Treinamentos, que sera realizado de forma virtual,
online - ao vivo, no periodo de 05 a 09 de agosto de 2024,
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total

02/08/2024 Inclus&o 21,00000 2.260,0000 47.460,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
JUSSARA CARDOSO SILVA MARCELO GUIMARAES NEVES
*ik 282.781-** *ik 223.161-**
05/08/2024 13:36:45 05/08/2024 11:13:08
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 05/08/2024 13:36:45 | Alteracdo ) 2 de 2




A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 90056/2023

= " Portal Nacional de Contratacées Publicas

Unidade compradora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, lll, f  Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta
Modo de Disputa: Nao se aplica Registro de preco: Nao

Data de divulgacao no PNCP: 02/08/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 00394445000101-1-000194/2023  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de servicos para oferta de 21 (vinte e uma) vagas de capacitacao externa, visando a inscricao de servidores do Ministério

da Educacdo - MEC, lotados na Subsecretario de Planejamento e Orcamento - SPO/MEC, no "TESOURO GERENCIAL: CONSTRUCAO DE
RELATORIOS GERENCIAIS", que sera realizado nos dias 05 a 09 de agosto de 2024, de forma virtual, sincrona, promovido pela empresa DLS
Treinamentos Ltda, CNPJ: 29.300.259/0001-30

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 47.460,00 R$ 47.460,00
Itens Arquivos Historico
Numero Descrigao - Quantidade ; Valor unitario estimado - Valor total estimado Detalhar
1 Treinamento qualificagédo 21 R$ 2.260,00 R$ 47.460,00 ®

profissional Capacitacao de
servidores da Subsecretaria
de Plangjamento e
Orcamento - SPO/SE/MEC,
no CURSO TESOURO
GERENCIAL: CONSTRUCAO
DE RELATORIOS
GERENCIAIS, promovido pela
DLS-Treinamentos, que sera
realizado de forma virtual,
online - ao vivo, no periodo
de 05 a 09 de agosto de
2024,

Exibir: 1-1delitens Pagina



https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

¥ https:./portaldeservicos.economia.gov.br

o/ 0800 978 9001
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Texto destinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenca de uso.


https://portaldeservicos.economia.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

Aplicar os principios fundamentais da automacao de
processos

Metodologia e Técnicas da
Computagao

Aplicar conhecimentos relativos ao Sistema Eletronico
de Informagdes - SEI. Aplicar conhecimentos relativos
aos Sistemas Estruturantes do Governo Federal.
Aplicar conhecimentos relativos ao Microsoft Office
365 que reune as ferramentas para trabalho o
colaborativo. Aplicar conhecimentos relativas ao uso
do software na obtenc¢do de dados, tratamento destes
dados e geracdo de relatérios e painéis profissionais.

Sistemas de Computacgao

Estudar saude na escola, autismo, TDAh, bens culturais
e projetos sociais, violéncia doméstica, prevengdo em
doencas na escola e pericias médicas. Atender,
socorrer, conhecer a pratica e a legislacao aplicada em

Saude Publica

Promover avaliacao e diagndstico, orientacao, terapia
e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos

Fonoaudiologia

Aplicar conceitos e métodos relativos a politicas étnico-

Direitos Especiais

Lidar com desafios e com a conduta das pessoas e

Etica no Setor Publico

Auditar, avaliar, analisar documentos, processos,

Auditoria

(0] N|jo|»n ~

Aprimorar habilidades para a conducdo de processos
administrativos de responsabilizacdo de PJ - PAR, nos

Gestor Publico

Aplicar os aspectos conceituais e normativos de Termo
de Execugdo Descentralizada. Aplicar conhecimentos
para pratica da metodologia e das técnicas de
Planejamento Estratégico. Aplicar os fundamentos e

Gestor Publico

10

Aplicar conhecimentos sobre os estilos e técnicas de
lideranca e gerenciamento de equipes. Aplicar
competéncias relacionais e de comunicacao,
notadamente os conhecimentos e técnicas de
escutatdria e comunicagao produtiva para feedback.

Lideranca

11

Aplicar as nogdes de gestao de riscos no contexto do
setor publico.

Governanca e Gestdo de Riscos

12

Realizar a gestao documental fisica e digital, classificar,
analisar, indexar, conservar e restaurar documentos

Arquivologia

13

Aplicar conceitos de Storytelling e Técnicas de
Apresentagao para dominar a comunicagao e melhorar
a performance em apresentacdes. Aplicar

Teoria da Comunicagao

14

Gerir, planejar, controlar a unidade de alimentacao
escolar, atualizando legislacdo, elaboracdo de cardapio

Administracdo Educacional

15

Utilizar a Lingua Portuguesa para professores surdos e

Ensino-Aprendizagem

16

Ampliar conhecimentos referentes ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

Tépicos Especificos de Educacao

17

Atender, avaliar, ensinar, acompanhar alunos autistas,
TDAh, multiplas deficiéncias

Tépicos Especificos de Educagao

18

Aplicar a legislacdo educacional para elaboracgao de

Politicas Publicas




19

Aplicar técnicas e fundamentos da Gestdo de Conflitos
e Negociagao. Analisar, avaliar situagdes com base na
legislagao de pessoas, previdencidria, trabalhista e

Gestao de Pessoas

20

Desenvolver Capacidades para Transformacao Digital e

Inovagao

21

Aplicar os conceitos fundamentais da estrutura juridica
das licitagdes, as modalidades de licitagdao existentes e
os instrumentos auxiliares. Gerir, acompanhar,

Logistica e Compras Publicas

22

Aplicar os fundamentos e atividades relacionadas a
Ouvidoria Publica.

Ouvidoria e Lei de Acesso a
Informacgdo

23

Aprimorar conhecimentos para ser capaz de
desenvolver agdes de acompanhamento legislativo.

Regulagao

24

Aplicar conhecimentos sobre as bases normativas,
conceituais e operacionais utilizadas na aplicagao da

Transparéncia, Controle e
Participagao

25

Aplicar conhecimentos relativos a gestdo e
mapeamento de processos e rotinas de trabalho.
Aplicar a metodologia para o estabelecimento de
indicadores de desempenho institucional. Aplicar
conhecimentos para atuacdao em atividades

Estratégia, Projetos e Processos

26

Aplicar as funcionalidades do Tesouro Gerencial, para
acompanhamento da execugdo orgamentaria e
financeira do governo federal. Aplicar conhecimentos

Orgamento e Finangas

27

Aplicar conhecimentos relativos a Redagao Oficial com
Foco na Elaboragao de Documentos

Comunicacgao Institucional

28

Aplicar conhecimentos para a efetiva utilizacdo da
comunicacdao em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
Aperfeigoar a proficiéncia da Lingua Inglesa e outros

Comunicagao Institucional

29

Gerir, planejar, avaliar, conhecer a legislacao de
educacao EAD

Elaborar praticas pedagdgicas para alunos surdos,
necessidades especiais, estudos académicos,
comunicac¢ao alternativa uso novas tecnologias.
Elaborar estratégias didaticas de educacao inclusiva
artes, matematica, quimica, biologia, portugués,

Educacao e Docéncia

30

Conhecer os principios fundamentais do design de UX,
incluindo pesquisa de usudrio, arquitetura de

Tecnologia da Informacao

40

Ter habilidades em Programacao: PHP, Java react;

Tecnologia da Informagao

41

Aplicar conhecimentos sobre as bases normativas,
conceituais e operacionais utilizadas na aplicacdo da

Andlise e Ciéncia de Dados

42

Conhecer os principios basicos da IA: aprendizado de
maquina, processamento de linguagem natural e redes

Teoria da Computacao




TREINAM ENTOS

PROPOSTA COMERCIAL

Modalidade aberta

Ao Ministério da Educacao,

Encaminhamos a Vossa Senhoria Proposta Comercial referente ao treinamento denominado Tesouro

Gerencial: construgao de Relatérios Gerenciais.

Data: 05 a 09 de agosto de 2024 | 20h/a Formato: virtual | sincrono - ao vivo

Horario: das 08h00 as 12h00 Aplicativo de videoconferéncia: Google Meet

DLS TREINAMENTOS

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com exceléncia, compromisso e inovagao os diversos
trabalhadores que compdem a Administragao Publica, nos ambitos federal, estadual e municipal,
sempre voltada ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento desses profissionais. Contamos
com instrutores e consultores especialistas que possuem ampla experiéncia e reconhecimento no

mercado. O diferencial da DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o

desenvolvimento profissional de forma atualizada e didatica.

Nosso foco é a capacitagcdo e exceléncia profissional, por isso, atuamos também na realizagcdo de
eventos, congressos, exposicoes e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada

em Contabilidade PUblica e areas afins.

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacédo de Tributos e

Contribuicées Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

Redes sociais: @dIstreinamentos

Sitio: dIstreinamentos.com.br

Telefone: (61) 99408-0088 (WhatsApp)

Declaragées, documentos e certiddes legais: dIstreinamentos.com.br/documentos

Enderecos eletrénicos: contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com

www.dlstreinamentos.com.br
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OBJETIVO

Capacitar servidores a utilizarem o novo sistema de consultas do Governo Federal, Tesouro Gerencial
“TG", para a confeccdo de relatérios gerenciais (execugdo orcamentdria e financeira: empenho,
liquidagdo, pagamento, restos a pagar). O curso apresentard as principais caracteristicas e
funcionalidades do novo sistema. Ainda serdo abordados os principais conceitos referentes a
administragdo financeira, orcamentaria, contabil e patrimonial relacionados a execug¢ao no SIAFI,

facilitando assim, a extragao correta e fidedigna dos relatérios necessarios a tomada de decisdo.

PUBLICO ALVO

Servidores que atuam nas areas de planejamento, orgamento, execugao or¢camentaria, financeira,
contabil e patrimonial e nas Secretarias de Controle Interno dos trés poderes. Auditores internos das
entidades da administracdo indireta e Auditores governamentais de controle externo e demais

interessados.

METODOLOGIA

O treinamento sera desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas, metodologias de acdo,
pesquisa documental, estudo de caso, técnica e olhar critico. Apds a exposi¢ao tedrica de cada assunto
serao trazidos diversos exemplos acerca dos temas tratados. Dessa forma, o aprendizado se torna mais
consistente, ja que o aluno o aplica sobre situagdes praticas do cotidiano do servi¢co publico. As aulas

serdo em formato virtual (sincrono) por meio da plataforma de videochamada Google Meet.

MATERIAL DIDATICO

Os participantes receberao material didatico virtual via correio eletrdénico.

CRITERIOS DE APROVACAO
Para receber a certificacdo, o participante devera obter frequéncia minima obrigatéria de 80% da

carga horaria total, desprezada a parte fracionaria.

CERTIFICAGAO
O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo endereco eletréonico dos participantes que

obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apds o término do evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Médulo | - Conceitos Basicos de Administragado Financeira e Orgamentaria aplicado ao SIAFI

1) Nogdes de Administragao Orcamentdria e Financeira e armazenagem de dados no SIAFI. 2) Estrutura
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da informacgdo no SIAFI e relacionamento com o Tesouro Gerencial: conta contdbil, conta corrente,
documento de lancamento contdbil. 3) Extragcao de dados: conta contabil com conta corrente “célula
or¢camentaria da despesa”.

Maédulo Il - Tesouro Gerencial: Visdo geral e Tipos de consultas

1) Introducdo ao Tesouro Gerencial. 2) Histérico: Arquitetura; Plataforma BIl. 3) Forma de acesso;
Segurancga do sistema; Nivel de acesso; Perfil de acesso. 4) Navegacao pelo Sistema: Menus; Principais
caracteristicas; Relatérios Compartilhados; Meus Relatérios. 5) Funcionalidades: Minhas Subscricoes;
Lista de Histérico; Criar Filtro; Criar Prompt; Criar Métrica; Criar Grupo Personalizado; Criar Documento;
Criar Dashboard; Criar relatério: Relatérios em Branco; Consulta Construida. 6) Conceitos (atributos,
métricas, linhas e colunas). 7) Tipos de consultas: Consulta as Tabelas administrativas, Orcamentarias e
Contdabeis; Consulta de Valores sintéticos de contas contabeis e itens de informacdo; Consulta de
Saldos gerenciais de contas contabeis e itens de informagao; Consulta de documentos; Extratos de
contas ou item de Informagdo por documentos.

Médulo Il - Consultas as tabelas Administrativas, Orcamentdrias e Contabeis

1) Tabelas do Tesouro Gerencial: Contas Contabeis; Itens de Informacao; Estrutura organizacional: UG,
Orgao e UO. Utilizacdo de atributos. 2) Exercicios: Area de design: Filtro do relatério; Linha x Coluna x
Paginar por; Menus de criacdo de relatérios; Aba: Inicio do Relatério.

Médulo IV - Consulta de saldo: Contas Contabeis

1) Utilizagdo de métricas: tipos de métricas. 2) Utilizagcdo dos atributos “data de langamento”. 3)
Construcdo de relatérios com o atributo “conta contabil” e “métrica™ limite de saque, contratos,
depreciacao. 4) Exercicios. 5) Menus de criagao de relatdrios. 6) Aba: Ferramentas; Dados; Planilha;
Formato. 7) Filtrar em. 8) Relatérios Compartilhados. 9) Lista de Histérico. 10) Formulario de Atributos.
Médulo V - Consulta de saldo: Itens de Informacao (Dotacdo Orcamentaria e Descentralizacao de
Créditos)

1) Lei Orcamentaria Anual - principais conceitos: classificacdo institucional, funcional, estrutura
programatica, natureza de despesa, fonte de recurso, esfera orcamentaria, resultado primario, tipos de
créditos. 2) Dotacgao Inicial. 3) Créditos Adicionais: suplementar, especial e extraordinario. 4) Dotagao
Autorizada. 5) Provisao e Destaqgue Orcamentario. 6) Construcdao de “Novo Relatério” com o atributo
“item de informacao” e “métrica”: dotacao; provisdo; destaque. 7) Detalhamento: por Unidade Gestora,
Unidade Orcamentaria, programa, acao, fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentario, natureza
da despesa e suas inter-relagdes. 8) Exercicios. 9) Criar Filtro. 10) Elemento Derivado. 11) Classificacao:
crescente e decrescente.

Médulo VI - Consulta de saldo: Itens de Informacgdao (Execugdo Orcamentdria e Financeira da
Despesa - empenhado, liquidado, pago)

1) Nogdes do PCASP. 2) Execucgdo simplificada da despesa. 3) Principais contas de despesa e seus
contas correntes. 4) Construcdo de “Novo Relatério” com o atributo “item de informagao” e “métrica™
empenhado, liquidado, pago. 5) Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orgamentaria,

programa, acdo, fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentario, natureza da despesa, credor,
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nota de empenho, modalidade de licitagdo e suas inter-relagdes. 6) Exercicios. 7) Drill. 8) Formatagao
Avancada. 9) Criar Prompt. 10) Renomear. 11) Criar Grupo Personalizado. 12) Subscri¢ao.

Maédulo VII - Consulta de saldo: Itens de Informacgao (Execu¢cdo Orcamentdria e Financeira Restos a
pagar - processados e nao processados)

1) Nogcdes do PCASP. 2) Execucdo simplificada de restos a pagar. 3) Principais contas de restos a pagar
e seus contas correntes. 4) Consultas de Execugao de Restos a pagar: por Unidade Gestora, programa,
fonte, projeto/atividade, Ptres, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitagéo
e suas inter-relagdes. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orcamentaria, programa, acao,
fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentario, natureza da despesa, credor, nota de empenho,
modalidade de licitagdo, ano emissdo e suas inter-relagdes. 5) Construgcdo de “Novo Relatério” com o
atributo “item de informacao” e “métrica”: restos a pagar processados e nao processados. 6) Exercicios.
Maédulo VIII - Consultas a Documentos Contabeis e Consultas - Extratos de Contas Contabeis ou
item de Informacdo por documentos

1) Documentos do SIAFI: Nota de Empenho (NE), Nota de Crédito (NC), Proposta de Programacao
Financeira (PF), Ordem Bancaria (OB), Nota de Langcamento (NL), entre outros. 2) Extratos de Contas
Contabeis ou item de Informagdo por documentos.

Médulo IX - Receita Publica

1) Aspectos tedricos: Conceitos de Receita; Classificacdo por Natureza da Receita; Mecanismos de
Arrecadacdo de Receita. 2) Guia de Recolhimento da Unido. 3) Consultas sobre Receita no Tesouro

Gerencial: Receitas por tipo de arrecadacao; Receitas arrecadadas por GRU.

REQUISITOS
a) Ter curso superior ou exercicio profissional na area contabilidade, patrimbénio, orcamento,
administragdo e finangas publicas em geral ou em areas correlatas e conhecimentos basicos de Siafi;

b) Ter acesso ao SIAFI Operacional e possuir, no minimo, os seguintes perfis: CONEXEC e TESCONGER.

CORPO DOCENTE
Bruno Henrique Nunes Pedrozo

Analista Judicidrio - Especialidade: Contabilidade, lotado na Secretaria de Orgamento e Finangas
Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regido - TRT10; Chefe do Nucleo de Contabilidade Analitica -
NUCAN e contador responsavel pelo 6rgao. Graduado em Contabilidade pela Universidade de Brasilia

—UnB (2008) e Pés-Graduado em Gestdao em Controladoria Governamental (2013).

Ex-servidor do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao: Analista em Ciéncia e Tecnologia (2010 a
2014) lotado na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Integragdo Nacional: Analista
Administrativo (2009 a 2010), atuando na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da
Educacdo: Agente Administrativo (2005 a 2009), desempenhando atividades relacionadas a execugao

orcamentaria e financeira.
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Ministra treinamentos de: Tesouro Gerencial, Siafi Operacional, Execu¢ao Or¢camentdria, Financeira e
Contabil, Suprimento de Fundos, Folha de Pagamento aplicada ao SIAFI, Mensuracao de Ativos
Imobilizados (Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao),

Conformidade Contabil aplicada ao SIAFI em diversos 6rgaos e empresas contratantes.

INSCRICOES

As inscri¢des deverao ser feitas diretamente no site: distreinamentos.com.br. No caso de haver um
servidor responsavel, designado pelo 6rgao para acompanhamento do processo, este devera
encaminhar, via correio eletrénico para contato@dlstreinamentos.com.br  ou para
secretaria.distreinamentos@gmail.com documento contendo as seguintes informagdes dos
participantes: a) nome completo; b) nimero de telefone celular; c) e-mail de uso cotidiano; d) Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF).

Observacgdo: a empresa solicita dos participantes os dados acima a fim de registrar corretamente a
frequéncia e para emissao do certificado, caso o participante atinja 80% de presenca obrigatéria. Por
sua vez, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) servird, também, para registro no certificado e pontuac¢do no
programa de Educacdo Profissional Continuada do Conselho Federal de Contabilidade. O e-mail de
uso recorrente serd utilizado para envio de informacgdes referentes ao curso e para futura divulgacao
de cursos promovidos pela empresa; ja o numero do telefone celular serd utilizado para inclusdo dos
participantes no grupo do WhatsApp (o que facilita a comunicagao entre participantes e instrutores)
e, caso ndo queiram participar deste, para que o contato entre empresa e participante seja facilitado,

haja vista que nem todos os participantes tém acesso instantaneo e irrestrito ao e-mail.

VALOR DO INVESTIMENTO
O valor total da participacdo de vinte e um servidores do 6rgdo no respectivo curso, com aulas virtuais,

é de R$47.460,00 (quarenta e sete mil quatrocentos e sessenta reais).

Cortesias: a DLS Treinamentos concedera 08 (cinco) cortesias. Dessa forma, poderao participar, ao

total, até 29 (vinte e nove) servidores e/ou colaboradores ligados ao 6rgao (efetivos ou terceirizados).

Responsabilidades do contratante: respectivos aparelhos eletrénicos, tais como computadores,
tablets e outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de
informatica; bem como quaisquer impressdées de documentos relativos ao curso, (materiais,

frequéncias, avaliagdes e outros), serao de total responsabilidade do 6rgao contratante.

Observagado: no valor proposto, estdo incluidas todas as despesas referentes a contratacdo de corpo
docente; material didatico virtual; todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros
encargos, além de todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros, em sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestacao
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dos servicos. Ndo estdo inclusos nenhum tipo de servico/material ndo acordado e esclarecido

previamente.

JUSTIFICATIVA DE PRECO

A DLS Treinamentos é reconhecida por sua organizagao, profissionalismo e exceléncia. Ressaltamos
que o corpo docente da empresa é composto por instrutores de elevado nivel intelectual e ampla
experiéncia profissional, mantendo-se sempre atualizados. O instrutor é conceituado no mercado por
sua didatica facil e inclusiva, demonstrando que é possivel construir novos conhecimentos e

aperfeicoar antigos, com vistas a melhorar cada vez mais o Servigo Publico.

PRAZO PARA CON FIRMA(}AO

As inscricbes dos participantes deverdo ser confirmadas com, no minimo, 3 (trés) dias de
antecedéncia do inicio do evento mediante depdsito bancario, cheque, dinheiro, nota de empenho
ou autorizacido/ordem de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa, por

meio do endereco eletrénico contato@dlstreinamentos.com.br.

DADOS PARA PAGAMENTO

Nome: DLS Treinamentos

Razéo Social: DLS Treinamentos Ltda

CNP3J: 29.300.259/0001-30

Inscricdo Estadual: 0783796800135

Endereco: QNB 2 Lote 36 SN - Parte E, Taguatinga Norte | CEP: 72.115-020 | Cidade: Brasilia/DF
Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) / (83) 98128-2340

E-mail: contato@dlIstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com
Declaragées, documentos e certidées legais: distreinamentos.com.br/documentos
Responsavel para contato: Damiana Lacerda Soares — telefone: (61) 99961-2783
Dados Bancarios:

- Banco Cooperativo do Brasil S.A (756): Agéncia 4221 | Conta Corrente n° 8512-0

- Banco Bradesco S.A. (237): Agéncia 2024-9 | Conta Corrente n° 36207-7

- Banco de Brasilia S. A. (070): Agéncia: 0204 | Conta: 204035591-4

FORMAS DE PAGAMENTO
Depésito bancario; Transferéncia TED (Transferéncia Eletrénica Disponivel); PIX; Nota de Empenho;
Autorizagdo/ordem de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa com os

dados da empresa.
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SIMPLES NACIONAL

A empresa DLS Treinamentos LTDA ME, com sede na Quadra QNB 2 Lote 36 SN - Parte E, CEP
72.115-020, Taguatinga Norte, Brasilia/DF, inscrita ho CNPJ sob o n° 29.300.259/0001-30 declara, para
fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicéo para o PIS/Pasep,
a que se refere o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no
Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de

14 de dezembro de 2006.

Para fins de retencdo de ISS, a aliquota efetiva enquadrada pela empresa é de 4,10%, conforme anexo
IIl da Lei Complementar 123/06.

INFORMA(}(")ES IMPORTANTES
A DLS Treinamentos reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 72h antes de seu inicio,

caso nao haja quérum.

Todas as informacdes acerca do comparecimento as aulas (localizagao, frequéncia e acesso) serao

encaminhadas via CORREIO ELETRONICO aos participantes na semana anterior ao evento.

VALIDADE DA PROPOSTA
Essa proposta tem validade de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir de 12 de julho de 2024.

Brasilia, Distrito Federal

DAMIANA LACERDA  pssinado de forma digital por
SOARES:22671137168 SOAREs22671137168

Dados: 2024.07.12 11:43:00 -03'00'

Responsavel pela empresa

Sitio: DLS Treinamentos | WhatsApp: (61) 99408-0088

Redes Sociais: @dIstreinamentos | Enderecgo eletrénico: contato@dIstreinamentos.com.br
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Ministério da Educacao

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Orgao ou entidade: MINISTERIO DA EDUCACAO

1.1 - Unidade Requisitante: Subsecretario de Planejamento e Orcamento - SPO/MEC

Responsdvel pela Demanda: Adalton Rocha de Matos Matricula/SIAPE: 5663744

E-mail: Adalton.Matos@mec.gov.br Telefone: (61) 2022.8801

2 — INFORMACOES DO OBJETO

2.1 — MATERIAL
( ) Consumo ( ) Permanente/Equipamento ( x) N3o se aplica
Observacdo: detalhar as especificages técnicas de cada item

2.2 - SERVICO
( ) Continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra ( ) Continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra (X) Ndo continuado
Observacdo: detalhar as especificages técnicas de cada item

2.3 () SERVICO DE ENGENHARIA
Civil () Elétrica ( ) Mecéanica( ) Naoseaplica( x )
Observacdo: detalhar as especificages técnicas de cada item

2.4 - Forma de contratag¢do sugerida:

( ) Modalidades da Lei n2 8.666: (especificar a modalidade)

( ) Pregdo (especificar se pregdo préprio ou como participe em pregdo de outro 6rgido, com uso do Sistema de Registro de Pregos — SRP
(x) Dispensa/Inexigibilidade

( ) Adesdo a Intencdo de Registro de Pregos — IRP de outro érgdo (identificar o érgdo e dados da IRP)

2.5 - Descri¢do do item:(detalhar o maximo possivel):
Participacdo de servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento no CURSO TESOURO GERENCIAL: CONSTRUCAO DE RELATORIOS GERENCIAIS, que sera
realizado de forma virtual, online - ao vivo, no periodo de 05 a 09 de agosto de 2024.




2.6 - Unidade de fornecimento:
Servidor capacitado

2.7 - Quantidade a ser contratada:
Vinte e um (21) inscrigdes.

2.8 - Forma de Pagamento
O valor de investimento de inscricdo de cada servidor serd de RS 2.260,00 (Dois mil e duzentos e sessenta reais), totalizando RS 47.460,00 (quarenta e sete
mil quatrocentos e sessenta reais), para os 21 servidores indicados, o pagamento sera por meio de nota de empenho, com os seguintes dados:

DLS Treinamentos

Razdo Social: DLS Treinamentos Ltda
CNPJ: 29.300.259/0001-30

Inscrigao Estadual: 0783796800135

Banco: Bradesco
Agéncia: 2024-9
Conta: 36207-7

3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
Considerando o Planejamento Estratégico e o Plano Anual de Contratagdo - PAC, se for o caso (Art. 21, |, a da IN 05/2017).

Ampliagdo da visdo e conhecimento gerando potencial transformador na dindamica do trabalho, otimizando resultados e impactando a tomada de decisdes. O curso
voltado especialmente para usuarios de relatérios do Siafi, das areas de planejamento, orcamento, contabilidade e finangas publicas, para construgao de relatérios
gerenciais. Permitira atualizagdo/aprofundamento dos participantes, esclarecimento de duvidas, conhecimento e/ou revisdo de ferramentas que facilitem a gestdo, em
conformidade com as competéncias da SPO/SE/MEC, responsavel pelas atividades correlatas de érgdo setorial de planejamento, orcamento, financas e contabilidade do
MEC, de acordo com as atribuicdes previstas no art. 11 do Anexo | do Decreto 11.691/2023 e suas alterac¢des. Trata-se de uma importante ferramenta para os servidores
desta Subsecretaria e oportunidade de atualizacdo, aperfeicoamento e expansao dos conhecimentos relativos ao planejamento, execucdo e controle do orcamento
publico, para a analise da alocacdo de recursos na realizagdo de politicas publicas.

4 - PREVISAO DA DATA DE VENCIMENTO DO CONTRATO ATUAL

04 a 07 de dezembro de 2023

5 - INDICACAO DE SERVIDORES

NOME MATRICULA SIAPE | CPF

LUIZ RIBEIRO DA CRUZ || 1719889 516.369.561-49

Brasilia, na data da assinatura.
ADALTON ROCHA DE MATOS

Subsecretario de Planejamento e Orgamento



1 - GLOSSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
1.1 — Explicitar todos os vinculos da unidade demandante (escala hierarquica, exemplo: CMEP/CGGA/SAA).

2.1 — Material de Consumo: Despesas orcamentdrias com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo; lubrificantes automotivos; combustivel e lubrificantes
de aviacao; gds engarrafado; outros combustiveis e lubrificantes; material biolégico, farmacolégico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos para
animais; material de coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de alimentacdo; material de construcao para reparos em iméveis; material de
manobra e patrulhamento; material de protegao, seguranca, socorro e sobrevivéncia; material de expediente; material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de
higienizacdo; material grafico e de processamento de dados; aquisicdo de disquete; pen-drive; material para esportes e diversdes; material para fotografia e filmagem;
material para instalacdo elétrica e eletronica; material para manutencao, reposicao e aplicacdo; material odontoldgico, hospitalar e ambulatorial; material quimico; material
para telecomunicacgGes; vestuario, uniformes, fardamento, tecidos e aviamentos; material de acondicionamento e embalagem; suprimento de protecdo ao voo; suprimento
de aviagdo; sobressalentes de maquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e muni¢des; bandeiras, flimulas e insignias e outros materiais de uso ndo-duradouro.

2.2 — Equipamentos e Material Permanente: Despesas orgcamentdrias com aquisicao de aeronaves; aparelhos de medicao; aparelhos e equipamentos de comunicacao;
aparelhos, equipamentos e utensilios médico, odontolégico, laboratorial e hospitalar; aparelhos e equipamentos para esporte e diversdes; aparelhos e utensilios
domésticos; armamentos; cole¢Ges e materiais bibliograficos; embarcac¢des, equipamentos de manobra e patrulhamento; equipamentos de protegao, seguranga, socorro e
sobrevivéncia; instrumentos musicais e artisticos; maquinas, aparelhos e equipamentos de uso industrial; maquinas, aparelhos e equipamentos graficos e equipamentos
diversos; maquinas, aparelhos e utensilios de escritdrio; maquinas, ferramentas e utensilios de oficina; maquinas, tratores e equipamentos agricolas, rodovidrios e de
movimentacdo de carga; mobilidrio em geral; obras de arte e pecas para museu; semoventes; veiculos diversos; veiculos ferrovidrios; veiculos rodoviarios; outros materiais
permanentes.

Obs.: Definigdes extraidas do Manual Técnico de Orgamento — MTO.

2.3 — Descricdo do item:

e Para Material: especificar, detalhadamente o produto com as informagdes do item acrescidas das exigéncias minimas requeridas pelo demandante.
e Para Servico: detalhar tipo, atribuicGes, competéncias, habilidades e atitudes, esperadas ou requeridas para a contratagao.

2.4 — A unidade de fornecimento estd atrelada ao MATERIAL ou SERVICO, a ser adquirido ou contratado. Exemplo A: - Aquisicdo de Grampo para grampeador a unidade -
Papel A4 a resma Exemplo B: - Manutenc3o de elevador a tempo - Servico de limpeza a metro quadrado (m?) - Servico de Brigadista a posto de servico.

2.5 — Justificativa. a drea demandante deve incluir a justificativa para a aquisicdo da quantidade, identificando a rela¢do entre a demanda e o quantitativo dos itens a serem
adquiridos, de forma a deixar clara qual foi a métrica utilizada, considerando a necessidade de definicdao precisa e suficiente.

3 — Apresentar justificativa utilizando os argumentos propostos, tendo como referéncia o Planejamento Estratégico, conforme detalhamento.
e Motivacao da Contratagao:

(Apresentar os fundamentos para a contratacdo, indicando, com precisao, a razdo pela qual a Administracdo ndo pode ficar sem a contrata¢do do servico almejado).



e Objetivos da Contratagao:

(Enumerar os beneficios que a contratagdo dos servigos trara para a Administracao).

Documento assinado eletronicamente por Adalton Rocha de Matos, Subsecretario(a), em 22/07/2024, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

L .l-: Fu-l

Referéncia: Processo n2 23000.028848/2024-84 SEI n2 5051369



Ministério da Educacao

Nota Técnica n? 1/2024/CGACI/CETREMEC/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.028848/2024-84
INTERESSADO: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

1. ASSUNTO

1.1. Viabilidade de participacdo em acdo de capacitacdo aberta para servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/SE/MEC.

2. REFERENCIAS

2.1. Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019.

2.2. Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021.

2.3. Portaria MEC n? 269, de 3 de maio de 2021.

2.4. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. A Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento requer a contratacdo direta da empresa DLS Treinamentos, com a finalidade de capacitar 21

(vinte e um) servidores, por meio da participacdo no curso "Tesouro Gerencial: Construcdo de Relatorio Gerenciais", que acontecera no periodo de 05 a 09
de agosto de 2024, de forma virtual sincrona.

4. ANALISE

4.1. Inicialmente, cabe registrar que o art. 16 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, determina que despesas com ac¢des de desenvolvimento de pessoas, incluindo inscri¢des, sé podem ser realizadas apds a aprova¢dao do PDP do
orgdo. Assim, em 2 de maio de 2024, o Ministério apresentou o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do MEC para o ano de 2024, disponivel em 77-
PDP_2024 20022024.pdf (mec.gov.br). A demanda solicitada enquadra-se na necessidade de "Aplicar as funcionalidades do Tesouro Gerencial, para
acompanhamento da execuc¢do orcamentdria e financeira do governo federal" do tema geral Orcamento e Finangas.

4.2. Regulamentando o referido Decreto, a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, estabelece orienta¢des
aos o6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (SIPEC) quanto aos prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Destaca-se, no art. 16, a previsdao de que "No caso de contratacdo de a¢des de
desenvolvimento de forma direta, os érgdos e entidades deverdo instruir processo administrativo com a devida justificativa para a contratacdo da despesa



com terceiros, nos termos do §12 do art. 14 do Decreto n2 9.991, de 2019." Assim, o Documento de Formalizacdao da Demanda - DFD (0551369) apresenta a
seguinte justificativa para a necessidade de contratacdo:

"Ampliagdo da visdo e conhecimento gerando potencial transformador na dindmica do trabalho, otimizando resultados e impactando a tomada de decisdes. O
curso voltado especialmente para usuarios de relatérios do Siafi, das areas de planejamento, orcamento, contabilidade e finangas publicas, para construgdo de
relatdrios gerenciais. Permitird atualizacdo/aprofundamento dos participantes, esclarecimento de dudvidas, conhecimento e/ou revisdo de ferramentas que
facilitem a gestdo, em conformidade com as competéncias da SPO/SE/MEC, responsavel pelas atividades correlatas de érgdo setorial de planejamento,
orcamento, finangas e contabilidade do MEC, de acordo com as atribuicdes previstas no art. 11 do Anexo | do Decreto 11.691/2023 e suas alteragBes. Trata-se de
uma importante ferramenta para os servidores desta Subsecretaria e oportunidade de atualizacdo, aperfeicoamento e expansdo dos conhecimentos relativos
ao planejamento, execugdo e controle do orgamento publico, para a andlise da alocag¢do de recursos na realizacdo de politicas publicas."

4.3, Analisa-se, agora, os dispositivos da Portaria MEC n2 269, de 3 de maio de 2021, que dispde sobre os critérios e procedimentos para a
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no ambito do Ministério da Educa¢ao (MEC).

4.4. Preliminarmente, conforme consulta aos registros deste Centro de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do
Ministério da Educacdo - Cetremec, os servidores indicados ndo participaram de outra acdo de capacitacdo nos ultimos 60 dias, atendendo a exigéncia do §
22 do art. 13 da citada Portaria. Sao eles:

NOME MATRICULA SIAPE | CPF VALOR

Jansen Carlos de Oliveira 1903715 716.775.691-15 || RS 2.260,00
Edilson José da Rocha 1514381 381.704.341-49 || RS 2.260,00
Elis Regina dias De Assis 2644768 467.289.020-15 || RS 2.260,00
Erildo Alves Machado 50192 102.600.991-04 || RS 2.260,00
Joisiane Barros De Oliveira 1269063 042.345.161-80 || RS 2.260,00
Maria Claudia Simoes Nogueira 40572 339.720.361-91 || RS 2.260,00
Maria de Lourdes Corte de Lima 41029 245.024.211-20 || RS 2.260,00
Rafael Cezar Lima 1550296 834.394.981-15 | RS 2.260,00
Valmirim Garces de Mendonga 2089617 491.871.631-87 || RS 2.260,00
Bruno Silva Araujo Diniz 1081188 095.145.181-87 || RS 2.260,00
Douglas Plice de Sousa 1748235 837.807.181-20 || RS 2.260,00
Flavio Marques 1758457 979.080.961-15 || RS 2.260,00
Carolina Cristina Martins Cavalcante || 1511728 717.657.191-00 || RS 2.260,00
Flavia Pinelli Alves 1622107 294.646.008-88 | RS 2.260,00
Luana Moreira Oliveira 1318840 860.119.521-00 || RS 2.260,00
Rayssa da Silva Passos 1094297 737.837.731-72 || RS 2.260,00
Silvia Cordeiro Araujo 1495918 178.385.920.03 || RS 2.260,00




Bruna Borges Castro 1827837 721.933.951-87 || RS 2.260,00
Felipe Correia de Sousa 3289909 034.971.531-92 || RS 2.260,00
Jaqueline Santos de Lima 1841049 034.971.531-92 || RS 2.260,00
Augusto Cezar Linhares de Souza 1495859 909.499.271-04 || RS 2.260,00
4.5, Também, a mesma norma, em seu art. 21, especifica os documentos necessarios para a abertura de processo administrativo:

Art. 21. Os servidores convidados, convocados e/ou interessados em participar das acdes externas de capacitacdo deverdo solicitar inscri¢do, obrigatoriamente,
mediante a abertura de processo administrativo na unidade de lotagdo do servidor, em que devera constar:

| — oficio do dirigente da unidade de lotagdo do servidor, encaminhado a CGGP, com a justificativa para a excepcionalidade e a solicitagdo de inscricdo na agao de
capacitagdo, na qual devera estar consignada a previsdao da capacitacdo no PDP, a pertinéncia da tematica do curso em relagdo aos objetivos institucionais e a
conveniéncia da indica¢do do servidor;

Il — formuldrio de Requerimento de Inscricdo em Ag¢des de Capacitagdo (Anexo |), disponivel no SEI, devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela
chefia imediata;

Il — programa completo do evento de capacitagdo, com a especificagdo de conteudos programaticos, objetivos, periodo de realizagdao e dados da instituicao
promotora do evento;

IV — comprovante de inscrigdo do servidor expedido pela instituicdo promotora do evento;

(...)

VI — comprovante de auséncia de oferta de capacitagdo semelhante fornecido pela Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap ou por outras Escolas de
Governo; e

VIl — no minimo trés extratos de inexigibilidade e/ou notas de empenho, como forma de evidenciar histérico de contratacdo e justificacdo do valor cobrado pela
empresa promotora da agdo.

4.6. Registra-se que os itens | e /ll estdo presentes na instrucdo processual conforme ids. 5066882, 5051379, respectivamente. Os 21 (vinte e um)
Requerimentos de Ag¢des de Capacitacdo atendem ao item Il e em relagdo ao item IV o documento Comprovante das inscricbes - SPO/SE (5079893)
comprova o valor das inscricdes.

4.7. Em relagdo ao item VI, cabe observar que em pesquisa realizada por esta Unidade foi identificado curso sobre a temdtica Tesouro Gerencial na
EV.G, Escola Virtual Gov, em que pese a ferramenta proporcionar a produgao de relatérios com autonomia, o curso visa a aprendizagem de operagdes basica.

4.8. Para o item VII, conforme a Orientacdo Normativa da AGU n2 17, "A razoabilidade do valor das contratacGes decorrentes de inexigibilidade de
licitacdo pode ser aferida comparando a proposta apresentada com os precgos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados,
ou outros meios igualmente idoneos.". Dessa forma, verifica-se que no site Tesouro Gerencial: construcdo de Relatdrios Gerenciais — DLS Treinamentos que
a empresa esta praticando o mesmo valor de inscricdo junto a qualquer participante que queira realizar a capacita¢do aberta.

4.9. Em relacdo ao documento a ser apresentado pela exigéncia do item V registra- se que o mesmo nao foi apresentado. Vale destacar que o
intervalo temporal entre a Portaria Ministerial n? 269, publicada em 3 de maio de 2021, e a Lei 14.133, publicada em 12 de abril de 2021, que trata das
Licitagcdes e Contratos Administrativos, foi minimo, de modo que a legislacao infralegal ndo reflete os dispositivos introduzidos pela Lei. Nos termos da Lei
14.133/2021, o termo de referéncia é um documento essencial no processo de contratacdo publica, que deve detalhar com clareza e precisdo as
especificacdes técnicas, metas, resultados esperados e critérios de avaliacdo para a contratacdo de servigos ou aquisicdo de bens.


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283
https://dlstreinamentos.com.br/cursos/tesouro-gerencial-construcao-de-relatorios-gerenciais-2/

4.10. Dessa forma, visando a imparcialidade, a conformidade, a qualidade e a separagdo de fungGes no processo de contratacdo, ndo exigir que a
area demandante elabore sozinha o termo de referéncia reforga a governanga e a gestao do processo de contratagao.

4.11. Ademais, conforme art. 22 da Portaria n? 269/2021, o Cefap, atualmente denominado Cetremec, analisara previamente as solicita¢cdes de
participacdao em agdes externas de capacitacao levando-se em consideragao:

| — previsdo da acdo de desenvolvimento no PDP; item 26 - Anexo PDP 2024 (5079893)

Il - disponibilidade orcamentaria: Nota de Movimentagdo de Crédito 2024NC000502
P ¢ ’ (5088372)

Ill — prazos para emissao da nota de empenho; ainda ndo realizado.

IV — correlagdo das atividades desenvolvidas pelo servidor com os objetivos da a¢do de capacitacdo . . ~ —
Identificado nos requerimentos agGes de capacitagao

pretendida;
V — quantidade de servidores indicados para o mesmo evento. Oficio N2 241/2024/GAB/SPO/SPO-MEC (5066882)
4.12. Por fim, destaca-se as obriga¢des da chefia imediata, bem como do servidor a ser capacitado:
Art. 20. Na execugdo do PDP, compete a chefia imediata do servidor:
| - estimular a participagdo de todos os servidores sob sua gestdo nas agGes de desenvolvimento ofertadas pelo 6rgdo ou entidade;
Il - acompanhar a eficacia e a efetividade da a¢do de desenvolvimento na aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos pelos servidores; e
Il - apoiar o servidor na disseminagdo e aplicagdo dos conhecimentos obtidos nas a¢des de desenvolvimento.
(..r)
Art. 25. O servidor, apds o término do evento, fica obrigado a comprovar a sua efetiva participacdo, observado o prazo de até cinco dias Uteis, mediante insercdo
no processo administrativo de:
| — relatdrio de participagdo em agGes de desenvolvimento (Anexo Il), disponivel no SEI, devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata;
e
Il — cépia do certificado de conclusdo ou documento equivalente.
4.13. Dessa forma, é de extrema relevancia que a chefia imediata acompanhe a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelos servidores

apos o treinamento, de forma a verificar que a capacitacdo impactou diretamente nas atividades dos servidores. Sugere-se a utilizacdo do Plano de
Acompanhamento da Aplica¢do Pratica dos Conhecimentos Adquiridos em Treinamentos - Anexo | desta Nota Técnica. A execugao deste Plano visa assegurar
gue os conhecimentos adquiridos nos treinamentos sejam efetivamente aplicados, gerando melhorias significativas nas atividades dos servidores e
contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

5. CONCLUSAO
5.1. Diante da exposicdo acima, o Cetremec manifesta-se pela conveniéncia e oportunidade da capacitacao solicitada.
5.2. Sugere-se a instituicdo da equipe de planejamento (1 servidor da area requisitante, 1 servidor do Cetremec, 1 servidor da CGLC) para a

producdo dos artefatos necessdrios a contratacdo. Ademais, emitida a nota de empenho em tempo habil, esta Unidade nao vislumbra dbices ao



prosseguimento do pleito.

5.3. Também orienta-se que os servidores indicados para a formacdo ora proposta realizem o curso Tesouro Gerencial da EVG, afim de
compreenderem as funcionalidades do Sistema Tesouro Gerencial e suas operagfes basicas, para, assim, aprofundarem o conhecimento no curso "Tesouro
Gerencial: Construcao de Relatérios Gerenciais".

5.4. Feitas essas ponderacdes, sugere-se o encaminhamento dos autos a Subsecretaria de Gestdo Administrativa para ciéncia e andlise quanto ao
atendimento da demanda na forma pleiteada pelo requerente e os encaminhamentos necessarios.

Documento assinado eletronicamente
MARIANA ANDRIOTTI FUZER
Coordenadora-Geral de Articulacdo e Cooperacao Institucionais
5.5. De acordo. Submeto a Subsecretaria de Gestdo Administrativa,
Documento assinado eletronicamente

LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO

Diretor Cetremec

ANEXO I - Plano de Acompanhamento da Aplica¢do Pratica dos Conhecimentos Adquiridos em Treinamentos

Objetivo: Garantir a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelos servidores durante os treinamentos, visando a melhoria continua das atividades e
processos da instituicao.

1. Reunides Periddicas de Acompanhamento

1.1. Frequéncia: Reunides mensais durante os primeiros seis meses apds o treinamento.



1.2. Participantes:

Chefia imediata.

Servidores capacitados.
1.3. Pauta:

e Revisdo dos objetivos do treinamento.
e Discussdo sobre a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.
e |dentificacdo de dificuldades e desafios.

e Propostas de solucbes e apoio necessario.

2. Relatérios de Progresso
2.1. Frequéncia: Relatdrios semestral durante o primeiro ano apds o treinamento.

2.2. Conteudo do Relatdrio:

e Descricao das atividades realizadas utilizando os conhecimentos adquiridos.
e Exemplos especificos de melhorias implementadas.

e Beneficios observados na pratica.

e Dificuldades enfrentadas e como foram superadas.

¢ Necessidade de suporte adicional ou treinamentos complementares.

2.3. Responsavel pela Elaboragao: Cada servidor capacitado deve elaborar seu relatdrio, com a supervisdo e validagdo da chefia imediata.
3. Avaliagao de Impacto

3.1. Metodologia:
e Andlise comparativa dos indicadores de desempenho antes e apds o treinamento.
3.2. Indicadores de Desempenho:

e Nome do Indicador: indice de Eficicia do Treinamento (IET)

Objetivo: Avaliar a eficacia do treinamento fornecido aos servidores lotados na Subsecretaria de Planejamento e Orcamento nas areas de
planejamento, orcamento, contabilidade e financgas publicas, de acordo com as necessidades especificadas no Documento de Formalizacdo da



Demanda SPO/GAB (5051369).
Componentes do Indicador:
¢ Dominio da Ferramenta Tesouro Gerencial (DFTG):
o Meétrica: Percentual de servidores que demonstram dominio da ferramenta Tesouro Gerencial apds o treinamento.
o Formula: DFTG=(N? de servidores que demonstraram dominio da ferramenta/ Total de servidores treinados)x100

o Metodologia de Coleta de Dados: Avaliacdo dos relatdrios gerados pelos servidores para verificar a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos.

e Tomada de Decis6es Baseada em Dados (TDBD):
o Meétrica: Percentual de decisOes estratégicas baseadas em relatdrios gerenciais precisos apds o treinamento.
o Formula: TDBD=(N? de decisdes estratégicas baseadas em dados/Total de decisdes estratégicas)x100

o Metodologia de Coleta de Dados: Analise dos relatérios gerados pelos servidores para verificar a aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos.

e Eficiéncia na Alocag¢do de Recursos (EAR):
o Meétrica: Percentual de melhoria na eficiéncia da alocacdo de recursos publicos apds o treinamento.
o Férmula: EAR=(Reducdo percentual de recursos mal alocados/Total de recursos alocados)x100
o Metodologia de Coleta de Dados: Analise dos relatérios gerados pelos servidores para verificar a eficiéncia na alocacao de recursos publicos.

Calculo do indice de Eficacia do Treinamento (IET): IETGP=DFTG+TDBD+EAR/3

3.3. Periodo de Avaliagdo: Analise inicial apds seis meses e uma avaliagdo final ao completar um ano.
4. Disseminac¢ao de Conhecimentos

4.1. Sessoes de Compartilhamento: Organizar reuniGes bimestrais onde os servidores capacitados compartilhem seus conhecimentos e experiéncias com
outros colegas.

4.2. Criacao de Documentagao: Elaboracdo de manuais e guias praticos com base nos conhecimentos adquiridos, para ser distribuido aos setores
pertinentes.

4.3. Portal de Conhecimento: Enviar ao Cetremec materiais, relatdrios e boas praticas para que sejam compartilhadas com todos os servidores.



Documento assinado eletronicamente por Mariana Andriotti Fuzer, Coordenador(a)-Geral, em 30/07/2024, as 12:44, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Luciano de Oliveira Toledo, Diretor(a), em 30/07/2024, as 19:26, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
&1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5079893 e o cédigo CRC CDC74A6F.

Referéncia: Processo n2 23000.028848/2024-84 SEI n2 5079893



Ministério da Educacao
CETREMEC - SGAS Quadra 604, Av. L2 Sul, Lote 28, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70200-640
Telefone: (61) 2022-7232 - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.028848/2024-84
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.028848/2024-84
1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos para oferta de 21 (vinte e uma) vagas de capacitacdo externa, visando a inscricdo de servidores do Ministério
da Educacdo - MEC, lotados na Subsecretdrio de Planejamento e Or¢camento - SPO/MEC, no "TESOURO GERENCIAL: CONSTRUCAO DE RELATORIOS
GERENCIAIS”, que sera realizado nos dias 05 a 09 de agosto de 2024, de forma virtual, sincrona, promovido pela empresa DLS Treinamentos Ltda, CNPJ:
29.300.259/0001-30, nos termos da tabela abaixo:

Item Especificacdo Catser || Und. Qtd. || Valor Unitério (RS) Desconto || Valor Total (RS)
01 Tesouro Gerencial: Construcdo de Relatérios Gerenciais” 25232 Inscricdo 21 RS 2.260,00 * RS 47.460,00
1.2. A capacitacdo serd realizada virtualmente, por intermédio da ferramenta Google Meet, de forma sincrona, entre os dias 05 a 09 de agosto
2024.
1.3. Sobre o valor inicial unitario de RS 2.260,00 (cinco mil trezentos e noventa e nove reais), foram concedidas 08 (oito) cortesias*. Dessa forma,
poderdo participar, ao total, até 29(vinte e nove) servidores e/ou colaboradores ligados ao érgao (efetivos ou terceirizados).
1.4. O custo estimado total da contratacdo é de RS 47.460,00, conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
1.5. Trata-se de servigo ndo continuado, ndo sendo prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021.
1.6. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da



contratagao.

1.7. O instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, nos termos do inciso | do art. 95 da Lei n? 14.133/21, visto que o valor desta
inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitacdo, previsto no inciso Il do art. 75 da Lei.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo serd feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea f do inciso Ill do art. 74 da Lei n2 14.133, de 12 de abril

de 2021, ou seja, servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.2. A solucdo proposta visa suprir necessidades especificas dos servidores lotados na Subsecretaria de Planejamento e Orcamento referentes a
gestdo publica, especialmente nas dreas de planejamento, orcamento, contabilidade e finangas publicas. De acordo com o Documento de Formalizacdo da
Demanda SPO/GAB (5051369), a contratacgdo € justificada para prover necessidades relacionadas a gestdo orcamentdria e financeira como:

- Visdo e Conhecimento Ampliados: Profissionais necessitam expandir sua visao e aprofundar seu conhecimento sobre gestao orgamentaria
e financeira para subsidiar o processo de tomada de decisao.

- Ferramentas Adequadas: Ha uma necessidade de atualizacdo e dominio acerca da ferramenta Tesouro Gerencial, para elaboragao e
anadlise eficiente de relatdrios gerenciais.

- Impacto Transformador na Dindmica de Trabalho: Existe a necessidade de aprimorar habilidades e conhecimentos para transformar a
dinamica de trabalho, otimizando processos e melhorando resultados operacionais e estratégicos.

- Esclarecimento de Duvidas: Profissionais precisam de um espaco para esclarecer duvidas e incertezas sobre a aplicacdo pratica de
conceitos de planejamento, orgamento e contabilidade publica.

- Alinhamento com Competéncias e Normas: E essencial alinhar as praticas dos servidores com as competéncias definidas pela
SPO/SE/MEC e as normas previstas no Decreto 11.691/2023.

- Tomada de DecisGes Baseada em Dados: Hd uma necessidade de construir e interpretar relatérios gerenciais precisos para facilitar a
tomada de decisOes estratégicas.

- Eficiéncia na Alocacao de Recursos: Profissionais precisam melhorar a eficiéncia na alocacdo de recursos publicos para otimizar a
realizacdo de politicas publicas, compreendendo detalhadamente o ciclo orcamentdrio e financeiro.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A realizagdo do curso “Tesouro Gerencial: Construgdo de Relatérios Gerenciais”, tem por objetivo capacitar servidores a utilizarem o sistema
de consultas do Governo Federal, Tesouro Gerencial, para a confeccdo de relatdrios gerenciais relacionados a execucao orcamentdria e financeira do orgao
(empenho, liquidacdo, pagamento e restos a pagar).

3.2 Primordialmente, serdo desenvolvidas habilidades nas principais caracteristicas e funcionalidades desse sistema, visando a extracdo correta e
fidedigna de relatdrios necessdrios a tomada de decisdo para subsidiar a andlise da alocacdo de recursos na realizacdo de politicas educacionais publicas.

3.3. A metodologia proposta, o conteddo programatico e a qualificacdo do instrutor garantirdo que todos os participantes que concluirem a
capacitacao tenham as necessidades apontadas atendidas de forma eficaz.
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3.4.

Conforme o Documento Proposta Comercial (SEI n2 5065808), o curso deve ser realizado no formato virtual, sincrono, por meio da ferramenta

Google Meet, no periodo de 05 a 09 de agosto de 2024, das 8h as 12h, com carga hordria de 20 horas, e abordara os seguintes tépicos:

Conteudo Programatico:
Mddulo | — Conceitos basicos de Administracdo Financeira e Orcamentaria aplicados ao SIAFI

1. NogGes de Administracdo Orcamentaria e Financeira e armazenagem de dados no SIAFI. 2. Estrutura da informacdo no SIAFI e relacionamento com o Tesouro
Gerencial: conta contabil, conta corrente, documento de lancamento contabil. 3. Extracdo de dados: conta contabil com conta corrente “célula orcamentaria da
despesa”.

Mddulo Il — Tesouro Gerencial: visdo geral e tipos de consultas

1. Introducgdo ao Tesouro Gerencial. 1.1. Histdrico: Arquitetura; Plataforma BI; 1.2. Forma de acesso; Seguranca do sistema; Nivel de acesso; Perfil de acesso. 1.3.
Navegacdo pelo Sistema: Menus; Principais caracteristicas; Relatdrios Compartilhados; Meus Relatérios. 1.4. Funcionalidades: Minhas Subscri¢des; Lista de
Histdrico; Criar Filtro; Criar Prompt; Criar Métrica; Criar Grupo Personalizado; Criar Documento; Criar Dashboard; Criar relatdrio: Relatérios em Branco; Consulta
Construida. Conceitos (atributos, métricas, linhas e colunas). Tipos de consultas: Consulta as Tabelas administrativas, Orcamentdrias e Contabeis; Consulta de
Valores sintéticos de contas contabeis e itens de informagdo; Consulta de Saldos gerenciais de contas contdbeis e itens de informacdo; Consulta de documentos;
Extratos de contas ou item de Informagdo por documentos.

Mddulo Il — Consultas as Tabelas Administrativas, Orcamentarias e Contabeis

1. Tabelas do Tesouro Gerencial: Contas Contabeis; Itens de Informag&o; Estrutura organizacional: UG, Orgdo e UO. Utilizacdo de atributos. 2. Exercicios: Area de
design: Filtro do relatdrio; Linha x Coluna x Paginar por; Menus de criacdo de relatdrios; Aba: Inicio do Relatdrio.

Modulo IV — Consulta de Saldo — Contas Contabeis

1. Utilizagdo de métricas: tipos de métricas. 2. Utilizagdo dos atributos “data de langamento”. 3. Construcdo de relatérios com o atributo “conta contabil” e
“métrica”: limite de saque, contratos, depreciagdo. 4. Exercicios. Menus de criacdo de relatérios. Aba: Ferramentas; Dados; Planilha; Formato. 5. Filtrar em. 6.
Relatdrios Compartilhados. 7. Lista de Historico. 8. Formulario de Atributos.

Mddulo V — Consulta de Saldo — Itens de Informacgdo: Dotagdo Or¢camentaria e Descentralizagdo de Créditos

1. Lei Orgamentdria Anual — principais conceitos: classificagdo institucional, funcional, estrutura programatica, natureza de despesa, fonte de recurso, esfera
orgamentdria, resultado primario, tipos de créditos. 2. Dotac¢do Inicial. 3. Créditos Adicionais: suplementar, especial e extraordindrio. 4. Dotagdo Autorizada. 5.
Provisdo e Destaque Orcamentario. 6. Construgdo de “Novo Relatério” com o atributo “itemde informagdo” e “métrica”: dotagdo; provisdo; destaque. 7.
Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orgamentdria, programa, a¢do, fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Orgamentario, natureza da despesa e suas
inter-relagcGes. 8. Exercicios. 9. Criar Filtro. 10. Elemento Derivado. 11. Classificagdo: crescente e decrescente.

Mddulo IV — Consulta de Saldo — Itens de Informac&do: Execugdao Orgcamentdria e Financeira da Despesa (Empenhado, Liquidado, Pago)

1. NogGes do PCASP. 2. Execucgdo simplificada da despesa. 3. Principais contas de despesa e seus contas correntes. 4. Construgdao de “Novo Relatério” com o
atributo “item de informagdao” e “métrica”: empenhado, liquidado, pago. 5. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orgamentaria, programa, ac¢do, fonte,
projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentario, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitagdo e suas inter-relagBes. 6. Exercicios. 7.
Drill. 8. Formatagdo Avancgada. 9. Criar Prompt. 10. Renomear. 11. Criar Grupo Personalizado. 12. Subscrigdo.

Mddulo V — Consulta de Saldo — Itens de Informagdo: Execugdo Orgamentdria e Financeira Restos a Pagar (Processados e Ndo Processados)

1. NogOes do PCASP. 2. Execugdo simplificada de restos a pagar. 3. Principais contas de restos a pagar e seus contas correntes. 4. Consultas de Execugdo de Restos
a pagar: por Unidade Gestora, programa, fonte, projeto/atividade, Ptres, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitagdo e suas inter-
relagBes. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orcamentdria, programa, acdo, fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Orgamentario, natureza da



despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitagdo, ano emissdo e suas inter-relagdes. 5. Constru¢do de “Novo Relatério” com o atributo “item de
informac¢do” e “métrica”: restos a pagar processados e ndo processados. 6. Exercicios.

Mddulo VI — Consultas a Documentos Contdbeis e Consultas - Extratos de Contas Contdbeis ou Item de Informagdo por Documentos

11. Documentos do SIAFI: Nota de Empenho (NE), Nota de Crédito (NC), Proposta de Programagdo Financeira (PF), Ordem Bancaria (OB), Nota de Langamento
(NL), entre outros. 2. Extratos de Contas Contabeis ou item de Informagdo por documentos.

3.5. Em relagdo ao instrutor, registra-se que Bruno Henrique Nunes Pedrozo é “Analista Judicidario — Especialidade: Contabilidade, lotado na
Secretaria de Orgamento e Finangas Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidao - TRT10; Chefe do Nucleo de Contabilidade Analitica — NUCAN e contador
responsavel pelo drgdo. Graduado em Contabilidade pela Universidade de Brasilia — UnB (2008) e Pds-Graduado em Gestdo em Controladoria
Governamental (2013). Ex-servidor do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao: Analista em Ciéncia e Tecnologia (2010 a 2014) lotado na Setorial de
Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Integragao Nacional: Analista Administrativo (2009 a 2010), atuando na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do
Ministério da Educacdo: Agente Administrativo (2005 a 2009), desempenhando atividades relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira.”

3.6. Ainda, importante destacar que é exigido dos participantes os requisitos: ter curso superior ou exercicio profissional na area contabilidade e,
patrimbnio, orcamento, administracdo e financas publicas em geral ou em dareas correlatas e conhecimentos basicos de Siafi, bem como ter acesso ao SIAFI
Operacional e possuir, no minimo, os seguintes perfis: CONEXEC e TECONGER.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem utilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.2, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
gualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
5. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
5.1. Trata-se de uma a¢ao de capacitagdo prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MEC — PDP 2023, integrado ao item de

desenvolvimento das competéncias destinadas a "Aplicar as funcionalidades do Tesouro Gerencial, para acompanhamento da execucdo orcamentdria e
financeira do governo federal".

5.2. O valor estd contemplado no Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des inserido no Sistema PGC 2023, com a disponibilidade
orcamentaria para utilizacdo da Acdo Orcamentaria 4572 — capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacdo, no
exercicio de 2024.

6. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGCAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE CAPACITACAO

6.1. A presente contratacdo serd feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea f do inciso Ill do art. 74 da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021.

6.2. Trata-se do evento de capacitagdao aberto denominado "Tesouro Gerencial: Construgao de Relatdrios Gerenciais”, que sera realizado de forma

virtual, sincrono, no periodo de 05 a 09 de agosto de 2024, ofertado pela DLS Treinamentos.
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6.3. A DLS Treinamentos é uma empresa especializada em treinamentos pautados pela exceléncia profissional, atendendo o gestor publico
federal, estadual ou municipal, bem como profissionais de diversas areas que desejam conhecer de forma atualizada e didatica os assuntos inerentes as suas
competéncias profissionais. Possuem mais de 6 anos de experiéncia na area.

6.4. E reconhecida nacionalmente por sua notdria especializagdo, com cursos voltados para a administracdo publica brasileira, com temas
especializados e singulares na drea de licitacOes e contratos, orcamento e financas, permitindo assim o seu enquadramento na modalidade de contratacdao
direta pela Administragdo Publica por inexigibilidade de licitacdo, nos termos artigo 74 da nova Lei de LicitacGes, 14.133/21, inciso lll, para a contratacdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao.

6.5. Tal empresa jd possui como clientes drgdos publicos como Advocacia-Geral da Unido (AGU), Ministério da Cultura, Tribunal Regional do
Trabalho da 62 regido, Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (Antaqg), Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba (Codevasf), Camara dos Deputados, dentre
outros.

6.6. Conforme Documento Proposta Comercial (SEI n2 5065808), este curso se distingue por seu foco especifico na construcdo de relatérios
gerenciais. Ele vai além das nocdes basicas, proporcionando uma capacitacao pratica e detalhada sobre como elaborar e interpretar relatdrios gerenciais
usando o Tesouro Gerencial. O curso é voltado especialmente para profissionais das areas de planejamento, orcamento, contabilidade e finangas publicas
gue necessitam de habilidades avancadas na criacdao de relatérios que otimizem a gestdo e a tomada de decisdes. Além disso, o curso aborda o uso do SIAFI
de forma aplicada, facilitando a gestdo conforme as competéncias da SPO/SE/MEC.

6.7. Para a agdo de desenvolvimento educacional que pretende-se contratar e tendo em vista o tipo de resultado que este Ministério almeja, essa
€ a empresa que conseguiria atender a demanda em tela com melhor qualidade, profissionalismo e eficiéncia. Dessa forma, pelos motivos
elencados, enquadra-se como a melhor op¢do para a acdo de educacdo (participacdo em evento) que este Ministério pretende realizar como forma de
capacitar seu quadro de servidores.

6.8. A escolha do prestador do servico, DLS Treinamentos foi feita com base nas seguintes razoes:
e empresa com experiéncia em servicos de treinamento e desenvolvimento no tema;
e profissional altamente qualificados e de notdria especializacao;
e conteudo programatico em mddulos que possibilitam uma abordagem interdisciplinar e completa; e
e carga hordria compativel com o amadurecimento da matéria e a reflexao por parte do servidor beneficiado;

e metodologia aplicada através de aulas expositivas e praticas, por meio do formato virtual sincrono.

e Apos arealizacdo do evento, os participantes recebem os certificados de participacdo nominais com base na lista de presenca e no controle da
frequéncia.

7. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS



7.1. Os servigos de capacitacao serdao prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental como dispGe o art. 144 da Lei n?
14.133/21, atendendo no que couber ao contido no Art. 62 da Instru¢cdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746 de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia
na Republica.

7.2. A capacitacdo deverad ser realizada de acordo com o Cronograma disponibilizado pela Contratada.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. O prazo de execucgao dos servicos sera de acordo com o Cronograma da capacitacdo, na forma que se segue:

8.2. Data de realizacdo do curso: 05 a 09 de agosto de 2024.

8.3. Carga Horaria: 20 (vinte) horas de capacitagdo

8.4. Formato: participagdo virtual, sincrona

8.5. Servidores participantes da capacitacdo: Jansen Carlos de Oliveira (5055732), Edilson José da Rocha (5057228), Elis Regina Dias de Assis

(5057254), Erildo Alves Machado (5057291), Joisiane Barros de Oliveira (5057347), Maria de Lourdes Corte de Lima (5057413), Rafael Cezar Lima (5057479),
Valmirim Garces de Mendonga (5057556), Carolina Cristina Martins Cavalcante (5057700), Luana Moreira de Oliveira(5057754), Rayssa da Silva
Passos (5057773), Silvia Cordeiro de Araujo (5057791), Bruna Borges Castro Moura (5057836), Felipe Correia de Sousa (5057866), Jaqueline Santos de Lima
Cordeiro (5057893), Augusto Cezar Linhares de Souza (5062275), Maria Claudia Simdes Nogueira (5065004), Bruno Silva Araujo Diniz (5065270), Douglas
Plice de Sousa (5065283), Flavio Marques Oliveira (5065285) e Flavia Pinelli Alves (5065319).

8.6. Adiciona-se 8 (oito) servidores a serem indicados a titulo de cortesia.

8.7. A capacitagdo sera realizada de forma virtual sincrona.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Material didatico virtual.

9.2. Certificado digital com carga horaria de 20 horas.

10. MODELO DE GESTAO

10.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO:

10.2. A avenca formalizada por meio de nota de empenho deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n? 14.133,

de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugado total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

10.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da acdo de capacitacdo, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art. 115, §59).

10.4. A execucdo da capacitacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) agente de fiscalizacdo do Centro de Formacao e Desenvolvimento
dos Trabalhadores em Educagdo do Ministério da Educacdo (Cetremec), ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).



10.5. O agente de fiscalizagdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢dao da agdao de capacitagao, determinando o
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19).

10.6. O agente de fiscalizacdo informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29).

10.7. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto
contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art.
119).

10.8. O contratado serad responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo da acdo de
capacitacdo, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

10.9. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo da agdo de
capacitacdo (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

10.10. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitagdo (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §19).

10.11. As comunicacOes entre o 6rgdo ou entidade e acontratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

10.12. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN
5/2017, art. 44, §39).

10.13. Ap0ds a emissao da Nota de Empenho, o Agente de Contratagao do Centro de Formagao e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educagao
do Ministério da Educacdo (Cetremec), responsavel pelo processo, a encaminhard ao contratado, para garantir a participa¢cdo do servidor na a¢do de
capacitacao, na data determinada para sua realizacao.

10.14. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

10.15. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

11. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO:

11.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente a devida prestacdo do servico, curso de capacitagdo, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

11.2. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

11.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

11.4. caso o contratado deixe de prestar o servico na sua totalidade, ndo fara jus ao valor previamente acordado e empenhado;

11.5. caso seja prestado o servico parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas executadas.



11.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.7. ndo produziu os resultados acordados;

11.8. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

11.9. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

12. DO RECEBIMENTO:

12.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo da a¢do de capacitagao.

12.2. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

12.3. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

12.4. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

12.5. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do.

12.6. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucao do objeto.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na alinea f do inciso

Il do art. 74 da Lei n2 14.133/21.

13.2. Previamente a contratacdao da acdo de capacitacdo proposta, que se dard pela emissdao da Nota de Empenho, a Administracdo verificard o
eventual descumprimento das condi¢cGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

e SICAF;
e CADIN;
e Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

e Certiddo Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).



https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes.cgu.gov.br/

13.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

13.6. O fornecedor serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa de contratacao.

13.7. Caso atendidas as condicOGes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

13.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documenta¢do constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

13.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

13.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos

deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuicdes.

13.12. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:

13.13. Habilitacdo Juridica:

13.14. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

13.15. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:
13.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
13.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,;

13.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

13.19. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;



13.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

13.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

13.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.23. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

13.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentagao de certiddo ou declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislacdo de regéncia.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Viabilizar a inscricdo dos servidores indicados para participa¢do no evento;

14.2. Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horario estabelecido;

14.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta;

14.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio

as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

14.9. Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

14.10. Cientificar o érgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unidao para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdOes pela Contratada;

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade



e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

15.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

15.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de
confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

15.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;
15.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

15.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

15.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢ao dos servigos, durante a
realizacdo do evento;

15.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

15.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina;

15.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacoes deste Termo de Referéncia;



15.15. N3o permitir a utilizagdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.16. Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagao;

15.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante; e

15.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,

gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

17. DA GARANTIA DA EXECUGAO

17.1. N3o haverd exigéncia da garantia da contrata¢do constante dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, por se tratar de uma contratagdo
direta de pequeno valor por emissao de nota de empenho, sem a formalizacao de Termo de Contrato.

18. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de contrato, ndo havera prejuizo para a
execucdo e a seguranca da contratagdo.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.4. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado

até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas
nesta contratagao.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.



18.9. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais
sejam:

I. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

IIl. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

lll. dar causa a inexecucgdo total do contrato;
IV. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V. ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

VII. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIII. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a
execucdo do contrato;

IX. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

X. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracdo falsa quanto as condic¢Bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
XIl. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

19.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do inciso |, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;



b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infragdes dos incisos | e XlI; Ministério da Educagdo Secretaria Executiva Subsecretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo Pagina

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgao,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos Il a VI, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos
VIl a Xll, bem como nos demais casos que justifiqguem a imposicao da penalidade mais grave.

19.3. Na aplicagdao das sang¢des serdao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos drgaos

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracao ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

19.4. A aplicagdo das san¢des previstas neste Aviso de Contratacdao Direta, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado
a Administragao Publica.

19.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

19.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de

agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

19.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

19.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdao da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

19.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa
ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20. ADEQUACAO ORCAMENTARIA



20.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste
exercicio.

20.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
e Acgdo: 4572
e PO:0000

e PTRES: 169141

e ND:3390.39.48

e UGR:150203

e PI: VMM15N5600N - CAPACIT MEC - CAPACITAGAO MEC

e VALOR: RS 47.460,00 (quarenta e sete mil quatrocentos e sessenta reais)

21. DA JUSTIFICATIVA DO PREGCO CONTRATADO.

21.1. O custo da contratagdo é de RS 47.460,00 (quarenta e sete mil quatrocentos e sessenta reais), e sua razoabilidade encontra-se demonstrada,
conforme procedimentos e justificativas constantes neste Termo de Referéncia e no comprovante de precos praticas a outros érgao publicos (SEI 5104258).
22. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCOS

22.1. Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitacao, realizando-se o processo de compra direta, prevé-se que,

pode ser dispensada a elaboracdo do ETP — Estudo Técnico Preliminar:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagao de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo.

Grifamos.
22.2. Do mesmo modo nos termos da IN 58 , o ETP serd dispensado nos casos em que a licitacdo ndo é obrigatéria em razao do valor (art. 75, inc. |
e ll).
23. DA UTILIZACAO DE MODELOS DE MINUTAS PADRONIZADOS DE TERMOS DE REFERENCIA OU DE PROJETO BASICO DA ADVOCACIA-GERAL
UNIAO
23.1. Nos termos do art. 19, IV e § 29, da Lei 14133/21 informamos haver sido utilizado, como parametro, o Manual de Boas Praticas Consultivas

da AGU.



LUIZ RIBEIRO DA CRUZ

Integrante Requisitante

MARIANA ANDRIOTTI FUZER

Integrante Técnico

CLEIDE ALVES DOS REIS

Integrante Administrativo

O presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitante, Técnico e Administrativo.

De. Acordo. Aprovo o presente Termo de Referéncia.

LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO
Diretor

Documento assinado eletronicamente por Luiz Ribeiro da Cruz, Chefe de Servigo de Pessoal e Documentagio, em 01/08/2024, as 17:42, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacéo.

Documento assinado eletronicamente por Cleide Alves dos Reis, Servidor(a), em 01/08/2024, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.



Documento assinado eletronicamente por Mariana Andriotti Fuzer, Coordenador(a)-Geral, em 01/08/2024, as 18:40, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Luciano de Oliveira Toledo, Diretor(a), em 02/08/2024, as 11:03, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.

Referéncia: Processo n2 23000.028848/2024-84 SEI n2 5103925



