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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.041230/2023-29

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO.
1.1. Contratagcdo de 01 (uma) vaga para participacdo de servidor do Ministério da Educagdo (MEC) no evento de capacitagdo aberto denominado
"Imersao de Inteligéncia Artificial", conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
SERVICO LOCAL DE EXECUCAO QUANTIDADE HORARIO/PERIODO VALOR
Curso: Dia 10,%;}(1qéusa£t8ah—fe|ra) -
Imersdo de | IBMEC. Avenida Leopoldo Braganga, 546 - Faria Lima - . A ) 1 (uma) inscrigdo no valor de R$ 2.038,80 (dois mil e
S ~ 01 Dia 11.01 - quinta-feira ) . . .
Inteligéncia S3o Paulo/SP ; trinta e oito reais e oitenta centavos).
e - 9h até 16h
Artificial
1.2. A presente contrata¢do adotara como regime de execu¢do a empreitada por preco global, totalizando o valor de Total: R$ 2.038,80 (dois mil e
trinta e oito reais e oitenta centavos).
1.3. O prazo de execugdo dos servigos sera de 2 (dois) dias, com inicio em 10/01/2023 e término em 11/01/2023.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.
2.1. Considerando a constante evolugdo do campo da Tecnologia da Informacdo (T.I) e a relevancia estratégica da Inteligéncia Artificial (IA) nos

processos governamentais, a contratagdao do curso "Imersdo em Inteligéncia Artificial" para o Subsecretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(STIC/MEC) se fundamenta na necessidade premente de atualizagdo e aprimoramento das competéncias necessarias para a gestdo eficiente dos recursos e das
politicas publicas no ambito do Ministério da Educagdo (MEC).

2.2. Nessa vertente, o acesso ao aperfeicopamento constante e a contelddos relevantes e confidveis sobre as tematicas da Inteligéncia Artificial,
incorporadas aos processos governamentais tornaram-se cruciais para otimizar operagdes, melhorar a tomada de decisGes e aprimorar a eficiéncia dos
servigos oferecidos a sociedade. Dessa forma, é essencial capacitar os profissionais responsaveis pela gestdo e direcionamento estratégico dessas tecnologias,
garantindo que estejam atualizados com as mais recentes tendéncias e praticas.

2.3. O Subsecretario da STIC/MEC, como figura-chave na condugdo de processos de TIC, necessita de conhecimentos avangados em IA para conduzir
a implementacgdo dessas tecnologias de forma eficaz na administragdo publica. O curso "Imersdo em Inteligéncia Artificial" proporcionard ao Servidor uma
oportunidade Unica de adquirir conhecimentos especializados, ampliar sua compreensao sobre as aplicagdes praticas da IA no setor publico e estabelecer
conexdes estratégicas com especialistas renomados. Apds a participacdo, retornando o servidor ao trabalho, sera possivel revisar os fluxos processuais
existentes, aplicando eventuais melhorias baseadas no que foi repassado no Curso, sempre adaptando o caso a realidade da STIC/MEC e ouvindo os gestores
envolvidos.

2.4, Os conteudos que serdo ministrados no Curso, ao serem aplicados a realidade da Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado
Ministério da Educagdo (STIC/MEC), permitirdo aprimoramento dos processos ja existentes, identificando se as melhores praticas adotadas na gestdo outras
empresas se aplicam a realidade da STIC/MEC, além disso, a contrata¢do desse curso € vital para garantir que o Subsecretario esteja atualizado com as mais
recentes técnicas, metodologias e regulamentagdes relacionadas a Inteligéncia Artificial. Essa capacitagdo permitird a revisdo e adaptagdo dos processos
existentes na STIC/MEC, alinhando-os as melhores préticas de gestdo e governanca, além de fomentar o avango da inovagdo tecnoldgica e o aprimoramento da
prestagdo de servigos a comunidade educacional e a sociedade como um todo.

2.5. Tais tematicas possuem relacdo direta com as atividades profissionais executadas pelo servidor na STIC/MEC, uma vez que € o responsavel pela
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Como Subsecretario, o referido servidor acompanhara palestras ministradas por docente e lider
sénior sobre assuntos relacionados as temdticas de sua atuagao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Consolidando-se pela exceléncia no ensino e pela formagdo de profissionais de alto nivel, optar pelo IBMEC significa ter a garantia de uma
instituicdo comprometida em transformar lideres e impulsionar carreiras. Com um curriculo inovador, parcerias estratégicas e um corpo docente altamente
qualificado, o IBMEC é reconhecido como sindnimo de exceléncia académica. Os contelidos que serdao ministrados na imersdo, ao serem aplicados a realidade
da Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do, do Ministério da Educagdo (STIC/MEC), permitirdo aprimoramento dos processos ja existentes,
identificando como as melhores praticas adotadas em diversas empresas se aplicam a realidade da STIC/MEC.

3.2. A presenca do servidor representando a STIC permitird, ainda, a expansao das capacidades de gestdo com a ajuda da Inteligéncia Artificial, além
de compreender como é possivel ter parte do trabalho operacional feito pela A.l., ganhando tempo para trabalhar em atividades de maior valor, tornando-se
mais competitivo e assumir protagonismo no uso de I.A. no dia-a-dia da organizagdo, ganhando notoriedade e resultados ao difundir as melhores praticas
dentro da Subsecretaria.

3.3. A capacitagdo também propdem fomentar o conhecimento e atualizar os participantes que tenham interesse em assumir protagonismo no uso
de I.A. no dia-a-dia da organizagdo, bem como, elucidar diversas duvidas recorrentes, abordando os seguintes temas:

. Desvendando a |.A.: Fundamentos e Aplicagdes Empresariais;

. Dados como Impulsionadores da I.A. e Cultura Data-Driven;

. Construindo Solugdes de I.A.: Impacto e Implementagdo Pratica;
. Resolugdo de Desafios Corporativos com I.A.;

. Estratégias Avangadas de Implementagdo de I.A.;

. Liderando com I.A.: Impacto e Transformagdo Empresarial; e

. Oficinas Praticas: Criando uma Estratégia de |.A. para o Seu Negdcio.



3.4. Tais tematicas subdividem-se ao longo dos 2 (dois) dias, possuem relagdo direta com as atividades profissionais executadas pelo servidor na
STIC/MEC, uma vez que é o responsavel maior pela Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

3.5. Por fim, fica clara a demonstragdo de que a a¢do de educagdo tém pertinéncia tematica com as atividades desenvolvidas pelo servidor que o
frequentara.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados, sem utilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo

exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.1.1. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGCAO DE INEXIGIBILIDADE, NOTORIA ESPECIALIZACAO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE
CAPACITACAO

5.1. A presente contratagdo sera feita por inexigibilidade de licitagdo nos termos da alinea f do inciso Ill do art. 74 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021.

5.2. O instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, nos termos do inciso | do art. 95 da Lei n? 14.133/21, visto que o valor desta

inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitacdo, previsto no inciso Il do art. 75 da Lei. Além disso, considerando que o acesso a
plataforma da empresa é realizado quando da matricula, ndo se verifica prejuizo a execugdo ou a seguranca da contratagao.

5.3. O IBMEC solidificou sua posigao como uma das principais escolas de negdcios do Brasil, sendo reconhecido como uma marca premium no eixo
RJ-SP-MG. Sua histéria é marcada pelo compromisso com o ensino de qualidade e pela formagdo de profissionais excepcionais. Com um corpo docente
altamente qualificado e um curriculo inovador, a instituicdo se destaca pela exceléncia académica, visando ndo apenas educar, mas também transformar
lideres e impulsionar carreiras. Suas parcerias estratégicas e abordagem alinhada as exigéncias do mercado reforgam seu papel como referéncia para quem
busca uma formacdo robusta no campo dos negdcios.

5.4. Ao longo dos anos, o IBMEC conquistou reputagdo exemplar, destacando-se pela seriedade, comprometimento e pela formagdo de parcerias
com organizagGes que valorizam a capacitagdo profissional. A instituicdo tem se destacado por oferecer um ambiente propicio para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias essenciais para o mercado de trabalho, além de investir em programas atualizados e alinhados com as demandas do mundo
corporativo. Considerando esse histérico, optar pelo IBMEC é uma escolha promissora para aqueles que buscam uma formagdo sélida e reconhecida no campo
dos negdcios. Varios de seus ex-alunos tém prosperado em suas carreiras em empresas de renome como Ital Unibanco, Globo, Vale entre outros.

5.5. A empresa possui notoriedade e credibilidade, contando, em seu portfélio, com um time de palestrantes renomados, gerando as melhores
oportunidades de aprendizado as liderangas, gestores e servidores que atuam nas respectivas areas. Na realizagdo do Curso objeto dessa contratagdo, ocorrerd
de forma Presencial em S3o Paulo/SP na sede do IBMEC. Serdo 2 (dois) dias de imersdo com palestrantes qualificados e com vasta experiéncia na drea. Suas
instalacGes oferecem recursos audiovisuais de Ultima geragdo, seguranca, estacionamento, conforto, facil localizagdo e materiais didaticos com elevado padrao
gréfico e conteldos atualizados, além café, certificado e oportunidade de networking.

5.6. Considerando o objetivo desta a¢do de desenvolvimento educacional que busca contratar, esta empresa é identificada como a mais capacitada
para atender as necessidades deste Ministério, alinhando-se com os resultados desejados em termos de qualidade, profissionalismo e eficiéncia. Portanto,
pelos motivos expostos, ela se posiciona como a escolha mais adequada para este evento educacional, destinado a capacitar os colaboradores deste
Ministério.

5.7. Por fim, a escolha do prestador do servigo, foi feita com_base nas seguintes razbes:

5.7.1. Os eventos organizados pela empresa é focada em ampliar o conhecimento educacional e em realizar eventos nesta area para o mercado
corporativo, realizando cursos e palestras com originalidade, exceléncia e, principalmente, buscando por resultados positivos aos seus
participantes, consolidando-se como um espacgo de oportunidades, interagdo e networking, sendo indispensavel para quem busca conhecimento e atualizagao
na area;

5.7.2. E referéncia ainda por sua seriedade e comprometimento, além da capacidade de formacdo de parcerias com organiza¢des dos setores publico,
privado e multinacionais, que investem na capacitacdo profissional e na valorizagdo do seu corpo técnico;

5.7.3. Os eventos por ela organizados sdo baseados na construgdo de um contelido programatico multidisciplinar que desenvolva conceitos capazes
de serem inseridos na realidade organizacional do préprio Ministério da Educagdo, além de promover reflexdo sobre as tendéncias e debates na area de
implementacgdo pratica da I.A. no Brasil e do mundo;

5.7.4. Ap0s realizagdo do evento, os participantes recebem os certificados de participagdo nominais com base na lista de presenga e no controle da
frequéncia, bem como a nota fiscal de prestagdo do servigo.

5.8. Em relagdo a oferta de cursos similares em pesquisa por Escolas de Governo, em especial a Escola de Administragdo Publica - ENAP, conforme
"Anexo 1. enap_pesquisa_imersdo_|.A." (SEI n2 4520288) e ndo encontrou-se ofertas de nenhum curso com a mesma temdtica do curso do IBMEC.

5.9. Dessa forma, com a efetiva ida do servidor a agdo de educagdo, o MEC proporciona aos seus servidores a oportunidade de participar de
palestras com os melhores palestrantes do Brasil e com um investimento acessivel, uma vez que os custos de produgdo (cachés de participagdo, despesas de
logistica, sonorizagdo, alimentagdo, locagdo de auditdrio, receptivo e demais despesas) tendem a ser expressivos, e, no caso da presente contratagdo, sdo
todos de responsabilidades da prépria empresa organizadora.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.
6.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
6.2. Evento educacional na drea de Tecnologia, intitulado "Imersdo em Inteligéncia Artificial", com a oferta de palestras, café e material didatico em

um Unico evento, abordando temas atuais e estratégicos para o Ministério da Educagdo, a serem ministradas por palestrantes com expertise, possibilitando
que o servidor do Orgdo possa se especializar dentro de sua areas de atuagao, qual seja: Inteligéncia Artificial aplicada a Gestao.

6.3. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndao-continuados, sem utilizagdo de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

6.4. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6.5. Ademais, os servigos profissionais especializados oferecidos pelo IBMEC sdo singulares, diferenciando-se dos demais existentes no mercado,
pois agregam peculiaridades que inviabilizam a competitividade.

6.6. Tais servigos, portanto, sdo denominados de natureza singular, cuja execugdo s6 pode ser atribuida a um determinado profissional ou empresa
especializada. Obviamente, esse profissional ou empresa também ndo sdo os Unicos no mercado, mas a singularidade do servigo e a comprovada capacitagdo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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do escolhido sdo denominadores comuns ao administrador a justificar a inexigibilidade de licitagdo.

6.7. Nesse contexto, é possivel afirmar que os servigos de capacitagdo e aperfeicoamento prestados pelo IBMEC se caracterizam como singulares na
acepc¢do contida no comando legal indicado. E singular na medida em que a qualidade do contelido técnico, da metodologia, dos professores e da
especializagdo afasta a possibilidade de comparagdo com outras empresas do mercado, caracterizando a inviabilidade de competigdo.

6.8. A metodologia empregada, o conteldo pedagogico, a carga horaria, os recursos didaticos, o perfil do instrutor, o enfoque das matérias, assim
como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servico e com os seus resultados que sdo o que afinal importa obter,
nada disso pode ser predeterminado ou escolhido pela Administracdo contratante. E nesse ponto que reside a marca inconfundivel do autor dos servicos de
natureza singular, que nao executa projeto prévio e conhecido de todos, mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho,
aperfeigoando-se continuamente.

6.9. Diante do exposto, pode-se concluir que a escolha é adequada e que:

a) A Administragdo Publica pode valer-se da contratagdo direta por inexigibilidade quando estiver diante de circunstancias que evidenciam a
singularidade do objeto ou do servigo que estd sendo contratado;

b) O IBMEC oferece servigos técnicos especializados e singulares;
c) A experiéncia em matéria de eventos da IBMEC evidenciam a notdria especializagdo;

d) O IBMEC pode ser contratada diretamente, haja vista que detém notoriedade e os servicos prestados sdo singulares, inviabilizando o
cotejo de propostas entre outras empresas ou outros profissionais. A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas
(instrutores ou docentes) requer-se: a) experiéncia; b) dominio do assunto; c) didatica; d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos,
frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a formagdo profissional; e) capacidade de comunicagao.

6.10. Quanto aos critérios de sustentabilidade devem ser atendidos no que couber, de acordo com o Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.2. O evento de capacitagdo pretendido serd realizado em quatro dias, nos periodos da manhd e tarde, com um instrutor especialista na area,

totalizando a carga horaria total de 60 (sessenta) horas, tendo como palestrante:

. Caio Moretti: mais de 11 anos de experiéncia com tecnologia e negdcios. CEO do grupoQ, unidade de negdcios que apoia a YDUQS, maior
empresa de educagdo do Brasil, com A.l. e outros projetos. Foi Advisor e CTO da Edools e participou da aceleragdo de diversas Startups.

. Mauricio Benetti: mais 11 anos de experiéncia no mercado em Marketing, Growth e Produtos focado em resultados. 5 anos no mercado
imobilidrio, responsavel pela transformacdo digital de uma das maiores cias do setor, 3 anos de passagem pelo UOL Edtech como Gerente Executivo de
MarTech; Marketing Product Management (Banco Modalmais) e Ex Chief Growth Officer (G4 Educagéo).

. Jefferson Rodrigues: Com mais de 16 anos de experiéncia na area de produtos educacionais e com experiéncia como desenvolvedor, Jefferson é
Head de Produtos Digitais do grupoQ, unidade de negdcios que apoia a YDUQS, maior empresa de educag¢do do Brasil, com A.l. e outros projetos.
Anteriormente, ja passou por empresas como Afferlab e Senac.

. Thomas Ferraz: Diretor de Operagdes no Qconcursos, combina sua experiéncia de lideranga com mais de 7 anos de atuagdo em dareas
estratégicas de negdcios em educagdo, servigos financeiros e consultoria estratégica. Engenheiro de Produgdo, ele é apaixonado por integrar tecnologia
e negdcios, ensinando aos alunos como a IA, pode ser um recurso poderoso no ambiente corporativo.

o Fernando Oliveira: Com mais de 5 anos de experiéncia como engenheiro de software, Fernando é Tech Lead e possui vasta experiéncia em Data
Science e Big Data, dominando diversas linguagens de programacao e recursos de BI.

. Luiz Rezende: Gestor Académico Ydugs é ex-servidor publico. Formado em processamento de dados pela Fatec (SP) e Pedagogia (UFSCar),
professor, coordenador e autor de obras para Carreiras Publicas desde 2008.

7.2.1. No que se refere ao Programa detalhado do curso, ele esta descrito na arvore deste processo, sob id SEI 4528598.
8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
8.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades estabelecidas ao longo deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario, além de
disponibilizar material de apoio e certificado de participag¢do no evento.

9. MODELO DE GESTAO
9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO:
9.1.1. A avenga formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n? 14.133,

de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da agdo de capacitagdo, o cronograma de execu¢dao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

9.1.3. A execuc¢do da capacitagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) agente de fiscalizagdo da Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas —
CGGP, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O agente de fiscalizagdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao da a¢do de capacitagdo, determinando o que
for necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

9.1.3.2. O agente de fiscalizagdo informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

9.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢&es resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

9.15. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo da agdo de capacitacgao,
e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

9.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo da acdo de
capacitagdo (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e n3o podera onerar o objeto da a¢do de capacitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).



9.1.7. As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

9.1.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN
5/2017, art. 44, §39).

9.1.9. Apds a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratagdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, responsdvel pelo processo
a encaminhard ao contratado, para garantir a participagdo do servidor na agao de capacitagdo, na data determinada para sua realizagdo, ficando o contratado
responsavel por informar previamente o link para acesso ao curso.

9.1.9.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

9.1.9.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

9.2.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizard o ateste do servidor/aluno referente a devida prestagdo do servigo, curso de capacita¢cdo, devendo

haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

c) caso o contratado deixe de prestar o servigo na sua totalidade, ndo fara jus ao valor previamente acordado e empenhado;

d) caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal sera paga proporcionalmente as horas aulas executadas.

9.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.2.1. nao produziu os resultados acordados;

9.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO:

9.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo da agao de capacitagao.

9.3.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdio mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

9.3.2.1. Realizar a analise dos relatoérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

9.3.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

9.3.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

9.3.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do objeto.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea f do inciso IlI

do art. 74 da Lei n® 14.133/21.

10.2. Previamente a contrata¢do da agdo de capacitagdo proposta, que se dard pela emissdao da Nota de Empenho, a Administragdo verificard o
eventual descumprimento das condi¢Ges para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) CADIN;

c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certiddo Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

10.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n2 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

10.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragao,
a respectiva documentagdo atualizada.

10.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos

deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes.cgu.gov.br/

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigGes.

10.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
10.13. Habilita¢do Juridica:
10.13.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.14. Habilitag¢oes fiscal, social e trabalhista:
10.14.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

10.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.14.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

10.14.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.14.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

10.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

10.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante
a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislagcdo de regéncia.

11. OBRIGAC(N)ES DA CONTRATANTE

11.1. Viabilizar a inscri¢do dos servidores indicados para participagao no evento;

11.2. Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horario estabelecido;

11.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta;

11.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro proprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.8. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.9. Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.10. Cientificar o 6rgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

11.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

11.12. Arquivar, dentre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificagGes expedidas; e

11.13. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

e exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

e direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

e promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

e considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;



12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos;

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

12.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

12.11. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execugdo dos servigos, durante a
realizagdo do evento;

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacGes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo;

12.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratagdo;

12.17. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante; e

12.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. N3o sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste

exercicio, na dotagdo a conta do exercicio de 2023, conforme a seguir:

e elemento de despesa 33.90.39-48

e Qacdo orcamentaria 4572

e plano orgamentario 0000 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
e ptres 169141

e PIVMM15N5600N

» fonte 8100000000

e custeio
15. DA GARANTIA DA EXECUGAO
15.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao, pelas razdes abaixo justificadas:
15.1.1. Contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de servico ndo continuado, com previsdao de execucdo de servigo de capacitagdao, na modalidade
presencial, em que o pagamento ocorrera somente com a efetiva prestagdo dos servigos.
16. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
16.1. O pagamento serd efetuado por meio de Nota de Empenho, uma vez que, na auséncia de termo de contrato, ndo havera prejuizo para a
execucdo e a seguranga da contratagdo.
16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
16.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacgdo,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas
nesta contratagao.

16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.



16.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

16.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

I. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

II. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

II1. dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a
execucdo do contrato;

IX. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangGes:

a) Adverténcia pela falta do inciso I, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infragdes dos incisos I e XII; Ministério da Educagao Secretaria Executiva Subsecretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagio
Pagina |

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang@o,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos II a VII, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos
VIII a XII, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave.

17.3. Na aplicagdo das sangbes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a
Administragdo Publica.

17.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢oes.

17.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de

agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.



17.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos
e prejuizos a Administragcdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

17.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

18. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.

18.1. O custo da contratacdo é de RS 2.038,80 (dois mil e trinta e oito reais e oitenta centavos) e sua razoabilidade encontra-se demonstrada,
conforme procedimentos e justificativas constantes neste Termo de Referéncia e no Requerimento A¢des de Capacitagdo STIC/GAB/CCOR (SEI n2 4492497).

19. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DA ANALISE DE RISCOS.

19.1. Em conformidade com art. 72 da NLL, no caso de inexigibilidade de licitagdo, realizando-se o processo de compra direta, prevé-se que, pode

ser dispensada a feitura do ETP:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo.
Grifamos.

De igual modo a Instrugdo Normativa n2 58/2022

20. DA UTILIZACAO DE MODELOS DE MINUTAS PADRONIZADOS DE TERMOS DE REFERENCIA OU DE PROJETO BASICO DA ADVOCACIA-GERAL
UNIAO.

20.1. Nos termos do art. 19, IV e § 29, da Lei 14133/21 informamos haver sido utilizado, como pardmetro, o Manual de Boas Préticas Consultivas da
AGU.

Assinado eletronicamente
ERIC MATHEUS BISPO PEREIRA
Chefe da Divisdo de Contratos e Orgamentos

Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Assinado eletronicamente,
ATILIO EMANUEL DE SALES SOUZA
Coordenador de Contratos, Orcamento e Gestdo Administrativa
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

De acordo. Encaminhe-se a SGA na forma proposta.
Assinado eletronicamente
FABIO CAMPELO SANTOS DA FONSECA RIBEIRO

Subsecretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

S -
pr
JEI! l‘j Documento assinado eletronicamente por Eric Matheus Bispo Pereira, Chefe de Divisdo, em 14/12/2023, as 13:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
=) | fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educaco.

assinatura

1 eletronica

—y
Py
.)El! l‘j Documento assinado eletronicamente por Atilio Emanuel de Sales Souza, Coordenador(a), em 14/12/2023, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
231 fundamento da Portaria ne 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

assinatura

1 eletrénica

S -
pr
JEI! l‘j Documento assinado eletronicamente por Fabio Campelo Santos da Fonseca Ribeiro, Subsecretario(a), em 14/12/2023, as 18:43, conforme horario oficial de
L Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

assinatura

1 eletrénica

Referéncia: Processo n? 23000.041230/2023-29 SEI n2 4492470
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IMERSAO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Proposta Comercial




[bmec

Proposta de acesso para 1 cliente
Responsavel: Fabio Campelo, Subsecretario de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do
Ministério da Educacao

CNPJ: 00.394.445/0139-36

Acesso: Imersao Presencial em Inteligéncia
Artificial

Investimento: R$2.038.,80




[bmec

Duvidas/Contato

Pattricia
+55 (21) 99637-8998



Ministério da Educacdo

DESPACHO N2 5824/2023/GAB/SGA/SGA-MEC

Processo n2 23000.041230/2023-29

Considerando os termos do Requerimento de Participacdo de Servidores em A¢Ges de Capacitacdo SEI
n2 4492497, o Termo de Referéncia SEI n2 4492470 e a Nota Técnica n2 70/2023/CAPACITACAO/CETREMEC/SGA/SGA
(SElI n2 4536081), da Coordenacdo de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educac¢do do Ministério da
Educacdo - Cetremec, autorizo a realizacdo da despesa por inexigibilidade de licitagdo, nos termos da alinea f do
inciso Il do art. 74 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para contratacao direta da empresa IBMEC, com a
finalidade de capacitar um servidor no evento de capacitacdo aberto denominado "Imersdao de Inteligéncia
Artificial", a ser realizado nos dias 10 a 11 de janeiro de 2024, na Avenida Leopoldo Braganca, 546 - Faria Lima - Sdo
Paulo/SP.

Encaminhem-se os autos as Coordenacbes-Gerais de Geral de Gestdao Orcamentaria e Financeira e de
Licitacdes e Contratos e ao Cetremec, para adogdo das providéncias decorrentes, no ambito de suas respectivas
competéncias.

Documento assinado eletronicamente
JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretaria de Gestdao Administrativa

eil _ Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a), em 21/12/2023, as
el fily 04:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da

assinatura
eletrénica Educacdo.

Referéncia: Processo n2 23000.041230/2023-29 SEI n2 4538075


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

22/12/23, 14:03 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

A > Editais

Ato de Contratacao Direta n°® 90058/2023

Ultima atualizacdo 22/12/2023

Local: Brasilia/DF  Orgao: MINISTERIO DA EDUCACAQO

Unidade compradora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, 1ll, f  Tipo: Ato de Contratacao Direta
Modo de Disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Data de divulgacao no PNCP: 22/12/2023  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 00394445000101-1-000169/2023  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de O1 (uma) vaga para participacao de servidor do Ministério da Educagao (MEC) no evento de capacitagcao aberto denominado
‘Imersao de Inteligéncia Artificial’, conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 2.038,80 R$ 2.038,80
Itens Arquivos Historico
Numero 2 Descrigao 2 Quantidade 2 Valor unitario estimado 2 Valor total estimado Detalhar
1 Pagamento inscrigao eventos 1 R$ 2.038,80 R$ 2.038,80 @

Contratacao de 01 (uma) vaga

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

capacitacao aberto
denominado "Imersao de
Inteligéncia Artificial’

Exibir: 1-1de litens Pagina

https://portaldeservicos.economia.gov.br

0800 978 9001

https://pncp.gov.br/app/editais/00394445000101/2023/169

12


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://portaldeservicos.economia.gov.br/
tel:08009789001
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

22/12/23, 14:03 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

https://pncp.gov.br/app/editais/00394445000101/2023/169 2/2


https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 27/12/2023 18:25
Usuaério: **% 498.103-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
150002 SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/MEC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.445/0003-65 ESPL.DOS MINIST. BLOCO "L" - 3 ANDAR - SALA 300 - ED. ANEXO | 70047-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 0XX61-2022-7054

Ano Tipo Numero

2023 NE 519
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169141 1000000000 339039 - VMM15N5600N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

26/12/2023 Ordinério 23000.041230/2023-29 0,0000 2.038,80

~—Favorecido

Cdédigo Nome
11.978.743/0001-57 GRUPOQ EDUCACAO S.A.
Endereco CEP
VENEZUELA 00043 SAL 602 SAUDE 20081-311
Municipio UF Telefone
RIO DE JANEIRO RJ 21-3174-1030

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

CONTRATAGAO DE 01 (UMA) VAGA PARA PARTICIPAGAO DE SERVIDOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) NO EVENTO DE CAPACITACAO ABERTO DENOMINADO IMERSAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
INEXIGIBILIDADE N° 90058/2023. CGGP. 23000.041230/2023-29.

Local da Entrega

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Informac&o Complementar
15000207900582023 - UASG Minuta: 150002
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
003 26/12/2023 14:01:13 | Alteracéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 27/12/2023 18:25
Usuaério: **% 498.103-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.038,80
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Contrata¢@o de 01 (uma) vaga para participacdo  2.038,80

de servidor do Ministério da Educacéo (MEC) no evento de capacitacao
aberto denominado "Imerséo de Inteligéncia Atrtificial"

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
26/12/2023 Inclusao 1,00000 2.038,8000 2.038,80

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
JUSSARA CARDOSO SILVA MARCELO GUIMARAES NEVES
*ix 282.781-** *x 223.161-**
26/12/2023 14:01:13 26/12/2023 11:27:26
(Verséo Data/Hora Operacéao W

LOOB 26/12/2023 14:01:13 | Alteracdo J 2 de 2




