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Brasilia-DF, 21 a 25/10/2019

Horario: 08h as 12h

Ficha de Inscricao Apds o preenchimento da ficha, favor encaminhar para o email:
secretaria@abop.org.br
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I - OBJETIVO

- Conhecer detalhes e observar os principais pontos da fiscalizagdo dos contratos
administrativos cujo objeto seja servigo de natureza continuada com mao de obra com
dedicacao exclusiva, ou seja, terceirizacao de servicos na Administracao Publica.

- Entender a diferenca entre a terceirizacéo licita e a terceirizagao ilicita, bem como a
aplicacao da responsabilidade trabalhista subsidiaria apds a reedicao da sumula no 331 do
TST.

- Conhecer detalhadamente a nova estrutura e os novos médulos da planilha de custos e
formacao de pregos, segundo a nova IN n® 05/2017. Além disso, dominar as especificidades
dos conceitos de direito do trabalho envolvidos na relagdao das empresas com a Administracao
Publica.

- Saber como evitar a responsabilidade subsidiaria da Administracao na relacao contratual
com as empresas terceirizadas por meio do uso da conta vinculada ou do fato gerador.

- Praticar com a elaboracéo de uma planilha de custos completa para trés posto (jornada
de trabalho especial Area Interna 12h x 36 h noturno, Area Interna 44 h diurno e Area Interna
VID 44 h diurno), em que se conseguem aplicar os principais conceitos apresentados no
Curso.

- Conhecer os regimes de tributacao das empresas que prestam os servicos para a
Administracao Publica e como esses regimes influenciam nos precos e na planilha de custos e
formacéao de precos.

- Saber extrair as principais informag¢des das convengdes coletivas de trabalho utilizadas
na planilha de custo e formacéao de precos.

- Entender como a reforma trabalhista implementada pela lei n® 13.467/2017 afetou o
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preenchimento dos méddulos da planilha de custos e formagéo de precos. O que acontece com
a prorrogacao de trabalho noturno, a contabilizagdo do descanso semanal remunerado e com 0
intervalo intrajornada?

- Como proceder em relagdo as orientagdes do Ministério da Economia (Fev/2018) sobre
0s aspectos da reforma trabalhista que devem ser observados para os contratos firmados pela
Administracao Publica Federal.

- O novo modelo de planilha de custo ajustada pela IN SEGES/MP n® 7/2018, o qual
corrigiu pequenos pontos na norma e clareou pontos como, por exemplo, a alocagdo do custo
das férias do titular do posto no Submédulo 2.1 ao longo da execucéo contratual. O que fazer
na prorrogagao do contrato com esse custo (custo ndo renovavel?).

- A retirada do subitem ‘Adicional de Hora Extra Trabalha em Feriado em fung&o da
reforma trabalhista e da publicacao da IN SEGES/MP n® 7/2018.

- A correcao da incidéncia dos encargos sociais previstos no Submaoédulo 2.2 apenas em
custos de natureza salarial (Correcédo da IN SEGES/MP n® 7/2018).

Il - PUBLICO ALVO Destina-se a atender servidores publicos e profissionais dos setores de
compras, contratos, controles internos e areas finalisticas que trabalham direta ou
indiretamente com as atividades de pregoeiro, fiscalizacao e gestdo de contratos
administrativos. Em especial, para aqueles que trabalham com os contratos de servigo de
natureza continuada com dedicagao de mao obra para os quais se aplicam os conceitos da
planilha de custo e formacao de pregos.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

|1 — CONTRATOS DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA.
- |Diferengas importantes|entre contratos de servigos e de servigos de natureza continuada
- |O que caracteriza os servigcos de natureza continuada e as suas particularidades perante a legisla
- |A declaracéo de essencialidade fornecida pela Administracédo, que faz com que um servigo possa
- |O que acontece quand® num contrato de servigo de natureza continuada esta prevista a utilizagac

|2.TERCEIRIZAGAOD |

- |Terceirizagao segundo @ IN no 05/2017.

- |O que pode e o0 que nap pode ser terceirizado? Caracteristicas e fundamentos legais da terceiriza
- |O cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas; responsabilidade solidaria p
- |O julgamento do Recurso Extraordinario no 760931 no STF e a repercussao geral do caso em rel;
- |Como evitar a responsabilidade subsidiaria do contratante em relagdo a débitos trabalhistas do cc
- |Os mecanismos previstos na IN n® 05/2017 para mitigar os riscos de responsabilidade subsidiaria
- |Possibilidade da retencgo de créditos do contratado em virtude de ndo comprovagao de quitagao

|3 — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS.
- |Origem, fundamentagao legal, obrigatoriedade, aplicagdo e definigées importantes.

2/6



IV Curso de Terceirizacao e Planilha de Custos e Formacao de Precos, Segundo a nova IN n? 05/2017 e Re

Escrito por Eulier )
Qua, 01 de Julho de 2015 00:00 - Ultima atualizagéo Ter, 02 de Julho de 2019 16:25

Os dois tipos de custos

que compode a planilha de custos e a natureza vinculante ou nao desses C

Em quais momentos dg

contratacdo de servigcos de natureza continuada a planilha de custo é cru

Uso da planilha de custo na pesquisa de precos (previsdao orcamentaria, formagao do preco, fixac

Uso da planilha no julgg

amento da proposta segundo a IN no 05/2017 (cuidados com regime de ftril

Uso da planilha na exe(

cucao contratual, segundo a IN no 05/2017 (valores a serem recolhidos na

|D 4 -0 ASPECTOS RELEVANTES DA REFORMA TRABALHISTA APLICADOS AOS MODULOS |

Sdmulas e outros enun

ciados de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Jornada 12 x 36;

Regime de tempo parci

al;

Intervalo repouso para

alimentagéo — Intrajornada;

Prestacéo de servicos ¢

> dias de recesso e/ou ponto facultativo

Custos nao renovaveis

- Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

Vedacao ao vinculo as

obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Admini

|5 MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO.

Os tipos de atividades ¢

2 0 Cddigo Brasileiro de Ocupacéao (CBO).

Diferencas entre Acord

b Coletivo x Convencéao Coletiva x Dissidio ou Sentenca Normativa de trab

Diferenca de conceitos

entre Salario e Remuneracao.

A possibilidade ou ndo

de fixacdo de salario superior ao estabelecido na CCT.

Ponto de atengao para

0s gestores e fiscais de contrato em relagdo a remuneracao do posto de tr

Conceito trabalhistas importantes para entender os componentes do mdédulo 1 (duragéo do traball

Salario condicao (adiciq

nal de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, adicic

A retirada do subitem ‘A

\dicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado’ em funcdo dos ditames da

As jornadas especiais ¢

e trabalho 12h x 36h diurno e noturno com previsdo nas CCT e o entendin

|6 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

Submaddulo 2.1 - 13° (d€

Bcimo terceiro) salério e Férias e adicional de férias.

Observar as orientacoe

s trazidas pela IN SEGES/MP n° 07/2018 quanto a alocag&o das férias do

O que fazer com as féri

as alocadas no SM 2.1 no caso de prorrogacao contratual? (Atualizado pe

Submoddulo 2.2 - Encar

yjos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGT

Em quais componentes

da planilha de custo devem ser aplicados o0 submddulo 2.2 e como esse s

A variacédo do submédu

lo 2.2 com o regime de tributagdo da contratada, a classificacao da ativida

A correcao da incidénci

a dos encargos sociais previstos no Submddulo 2.2 apenas em custos de

Submoddulo 2.3 — Benef

icios mensais e diarios.o Transporte;o Auxilio-refeicdo/alimentacéo;o Assi:

Custo efetivo dos valorg

>s de vale-transporte.

A vedacao a definigao ¢

le quantitativos ou valores minimos para cobrir custos variaveis decorrente

|7 —MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO.

As formas de rescisao (¢

o contrato de trabalho (demissées sem justa causa e demissdes por justa

Componentes do Médu

lo:0 Aviso prévio indenizado;o Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio inc

Base de calculo ou cus

lo de referéncia para o calculo do aviso prévio indenizado.
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Base de calculo ou cus

[0 de referéncia para o calculo do aviso prévio trabalhado.

Como fica o valor do aV

iso prévio trabalhado no momento da prorrogacéo do contrato? (Custo néc

O ajuste na nomenclatd

ra do Modulo 3 trazido pela IN SEGES/MP n° 07/2018 a fim de clarear a «

|8 MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE.

Submédulo 4.1 — Ausér

icias legais:o Férias;o Auséncias legais;o Licenga-paternidade;o Auséncia

Base de calculo ou cus

[0 de referéncia para o calculo das auséncias legais.

Submaddulo 4.2 — Intrajq

yrnadao Intervalo para repouso ou alimentacéo.

Em que situagdes se d¢

bve aceitar ou n&o o intervalo intrajornada e como langar o custo na planilh

O ajuste na nomenclatd

ra dos Submaédulos 4.1 e 4.2 trazidos pela IN SEGES/MP n° 07/2018 a fir

|9 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS.

Componentes do Méd\

Ilo:o Uniformes;o Materiais;o Equipamentos;o Outros (especificar).

As duas metodologias L

Isadas para calcular os valores referentes aos materiais.

Como calcular a depreq

iacao dos equipamentos e como provisionar esses valores corretamente r

|10 MODULO 6 — CU$TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

Componentes do Médu

lo:0 Custos indiretos;o Lucro;o Tributos;

C.1. Tributos Federais;

C.2. Tributos Estaduais|;

J

C.3. Tributos Municipai

UJ

Diferengas entre os reg

imes de tributacdo das empresas e a apuracao da receita total com incidér

Definicdo das aliquotas

de PIS, COFINS e ISS para as empresas sob o regime de lucro real, de It

Os anexos da LC no 12

3/06 com a classificacao das atividades que podem se beneficiar do regimr

A vedacédo a cessédo de

mao-de-obra e as excecoes.

O calculo circular por d

entro usado na aplicacao das aliquotas dos impostos.

[11 — OS PRINCIPAIS TOPICOS TEORICOS DO CURSO SAO APRESENTADOS EM ALINHADOS

IV-METODOLOGIA Aulas expositivas com a apresentacao de exemplos
praticos sobre os temas, bem como a indicagdo dos principais conceitos e jurisprudéncias
atualizadas do TCU e das orientacbes normativas da AGU. Além disso, os alunos terdo a
oportunidade de elaborar uma planilha de custos completa para trés posto de trabalho (jornada
especial de trabalho de 12h x 36h noturno, jornada regular de 44h semanais diurno e jornada
regular 44h semanais diurno para a limpeza de fachadas com exposi¢éo a riscos).

V — CARGA HORARIA E PERIODO

O curso sera realizado no
periodo de 21 a 25/10/2019,
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nos horérios de

08h as 13h

, totalizando 24(vinte) horas/aula, sendo que no ultimo dia o horario sera das 08h as 12h. Na
oportunidade, os participantes receberdo apostila com a apresentacdo do curso, acorddaos mais
relevantes do TCU sobre os tépicos mais controversos do curso e informativos de licitagdes e
contratos do TCU de 2010 a 2019 com o foco em planilha de custos e formagao de precos.

VI - LOCAL E INFORMACOES

O evento sera ministrado no Auditério da ABOP - SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio,
conjunto 801 a 806 - CEP: 70.318-900, Brasilia-DF. Para maiores informacdes utilize os
telefones: (61) 3224-2613 , (61) 3224-2159 e Fax: (61) 3225-1993, na Internet acesse o
endereco

www.abop.org.br

VIl - INSCRICOES/CUSTO

Deveréo ser feitas diretamente na secretaria da entidade, pelo e-mail

secretaria@abop.org.br

ou fax (61) 3225-1993, mediante o preenchimento da ficha anexa, até o dia 18 de outubro de
2019 ou enquanto houver vaga.

O investimento da inscricao é de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) por
participante

[

Para cada 05(cinco) inscricoes do mesmo orgao efetivadas,] a Abop esta oferecendo
01(uma) bolsa integral.

A ABOP sé considerara efetivada a inscricdo apds a apresentacao da copia do depdsito da
referida importancia no Banco 341—- ITAU- Agéncia 8635, Conta Corrente n® 24938-9 ou da
Nota de Empenho correspondente, em nome da entidade. O CNPJ 00.398.099/0001-21 e
CF/DF 07.343.300/001-00.

A ABOP podera postergar o evento ou cancela-lo em até 48 horas antes do inicio do mesmo,
caso 0 numero de participantes nao seja suficiente para atender a programacao.

VilIl- REQUISITOS
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Ter curso superior ou exercicio profissional na area de contabilidade, auditoria, administracéo,
planejamento, orgamento, assessoria e finangas publicas em geral ou em areas correlatas.

A ABOP - Associacao Brasileira de Orgcamento Publico é uma entidade privada sem fins
lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino, pesquisa e divulgagdo das técnicas
orcamentarias e de gestao publica, com dezenas de anos de experiéncia no desenvolvimento
institucional de drgéos e entidades publicos. Seus cursos abertos, sob 0 magistério de
renomados especialistas, sGo contratados preferencialmente por inexigibilidade de licitacdo
com fundamento no art. 25, inc. Il, da Lei n° 8.666/1993, conforme Orientacdo Normativa/AGU
n® 18, de 01/04/2009 (DOU de 07/04/2009, Secéo 1, pag. 14), combinada com a Decisao/TCU
n® 439/98 (DOU de 31/07/98); podendo-se contrata-la, alternativamente, por dispensa de
licitagdo da forma do art. 24, inc. Xlll da Lei n°® 8.666/1993.
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