Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 01/12/2023 11:59
Usuaério: **% 119.521-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
150002 SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS/MEC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.445/0003-65 ESPL.DOS MINIST. BLOCO "L" - 3 ANDAR - SALA 300 - ED. ANEXO | 70047-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 0XX61-2022-7054

Ano Tipo Numero

2023 NE 482
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169141 1000000000 339039 - VMM15N5600N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

01/12/2023 Ordinério 23000.034632/2023-77 0,0000 94.620,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
10.825.457/0001-99 10C CAPACITACAO LTDA
Endereco CEP
SCS QD 2 BL B LOTE 20 - ED. PALACIO DO COMECIO- SALA 208/408 70318-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 61322240785

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

23000.034632/2023-77. CETREMEC. INEX. 90048/2023. CONTRATA(;AO DE 19 (DEZENOVE) VAGAS
DESTINADAS A PARTICIPACAO DE SERVIDORES DO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) NO EVENTO DE
CAPACITACAO ABERTO DENOMINADO 1° SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS - PRATICAS DE )
PLANEJAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E CONTROLE DO ORCAMENTO PUBLICO.
Local da Entrega

MEC

Informac&o Complementar

15000207900482023 - UASG Minuta: 150002

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 01/12/2023 11:58:07 | Alteragéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 01/12/2023 11:59
Usuaério: **% 119.521-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 94.620,00

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item

001 Item compra: 00001 - Pagamento inscrigdo eventos 94.620,00
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
01/12/2023 Incluséo 19,00000  4.980,0000 94.620,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
JUSSARA CARDOSO SILVA ELIETE ANTUNES DE OLIVEIRA PACHECO
*ik 282.781-** *** 646.081-**
01/12/2023 11:58:07 01/12/2023 11:04:08
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 01/12/2023 11:58:07 | Alteragéo ) 2 de 2




= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas

A > Editais

Q & Entrar

Ato de Contratacao Direta n°® 90048/2023

Ultima atualizagéo 30/11/2023

Local: Brasilia/DF ~ Orgéo: MINISTERIO DA EDUCACAO

Unidade compradora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade

Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 74, lll, f  Tipo: Ato de Contratagao Direta

Modo de Disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 30/11/2023  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 00394445000101-1-000127/2023  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de 19 (dezenove) vagas destinadas a participacao de servidores do Ministério da Educacao (MEC) no evento de capacitagao aberto
denominado "1° Simposio Nacional One Cursos - Praticas de Planejamento, Execugao Orcamentaria e Financeira e Controle do Orcamento

Publico”

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 94.620,00

Itens Arquivos Historico

Numero Descricao »

1 Pagamento inscrigao eventos
Pagamento inscricao eventos

Exibir: l-l1delitens

¥ https./portaldeservicos.economia.gov.br
oJ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA

R$ 94.620,00

Quantidade 2 Valor unitario estimado 2 Valor total estimado 2 Detalhar

19

R$ 4.980,00 R$ 94.620,00 ®

Pagina £ >

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) € o sitio
eletrénico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede
de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagées Publicas, um colegiado
deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas no Decreto n® 10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao de uma
concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos as
contratagdes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n® 14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.



Texto destinado a exibicdo de informagdes relacionadas a licenga de uso.



Proposta de Precos




Cursos @Copoci’rogéo
Treinamento & Desenvolvimento

A nimero um em capacitagao

APRESENTACAO DA EMPRESA

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2023

Ao
Ministério da Educacéo.

Referéncia: Proposta de precos para realizacao de evento aberto presencial

Tema: 1° Simpésio Nacional One Cursos - Préaticas de Planejamento, Execucéo
Orcamentaria e Financeira e Controle do Orcamento Publico.

Rumo a Eficiéncia e Transparéncia da Gestdo Orgcamentaria e Financeira no Setor
Publico

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de precos para a “Contratagdo de servigos para

ministragdo de curso aberto, com o tema proposto”.

Segue inicialmente nossos dados:

Raz30 Social IOC CAPACITACAO LTDA
CNPJ 10.825.457/0001-99
Inscricao Estadual 07.520.699/001-64

SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul,
CEP: 70.318-900 — Brasilia / DF.

Dados Bancarios Banco: Bradesco AG: 0606 Contas Corrente: 569906-1

E-mail diretora@onecursos.com.br / coordenacaovendas@onecursos.com.br
Nome: lone Chaves de Oliveira

Endereco Matriz

Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Solteira

RG n° 952.968 SSP/DF

CPF n° 372.962.481-49
Cargo/Funcao: Sécia-Diretora

Representante Legal

enciosamente .

A A\
lone Chaves de Oliveira

Sécia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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PROPOSTA DE PRECOS

T DESCRI(;AO CARGA UND QTDE VALOR
HORARIA INDIVIDUAL
Curso Presencial:
1° Simpo6sio Nacional One Cursos -
Praticas de Planejamento, Execucdao
Orcamentéria e Financeira e Controle
01 do Or¢camento Publico. 28 sV 19 R$ 4.980,00
Horas Pagantes
Rumo a Eficiéncia e Transparéncia 01
da Gestdo Orcamentaria e Financeira Cortesia

no Setor Publico

Valor Total R$ 94.620,00
Valor Total por Extenso: Noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais.

Informamos gque sera entregue aos participantes- Livro Gestdo de Financas Publicas

Valor do Investimento divulgado no site:

Valor Promocional até 31 de outubro/2023

Preco Individual 1 Participante (s) - R$ 4.980,00

INFORMACOES COMPLEMENTARES

ETAPA DO PRESENCIAL
» LOCAL E DATA: Brasilia/DF - 04/12/2023 a 07/12/2023
» Local: San Marco Hotel Brasilia
» Carga Horéria: 28 horas - Horario: 1° aos 3° dias: 8h30 as 18h e 4° dia: 8h30
as 12h30 - Horario de Brasilia

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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OBS: CERTIFIQUE — SE PRIMEIRO SE HOUVE RECEBIMENTO DA CONFIRMACAO DE REALIZACAO DO
EVENTO VIA E-MAIL, PARA DEPOIS EMITIR PASSAGEM E FAZER RESERVA DE HOSPEDAGEM, POIS EM
CASO DO MESMO SER CONFIRMADO EM NOSSO SITE PODE OCORRER CANCELAMENTO DE
SERVIDORES E DIMINUIR O QUORUM, INVIABILIZANDO A REALIZAGAO.

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratagao dos treinamentos por inexigibilidade de licitagao
pode ser verificada com fulcro no art. 25, Il e § 1° em combinagao com o art. 13, VI, da Lei n°® 8.666/1993
ou, ja a luz da recentissima da nova Lei de Licitagoes e Contratos - Lei n° 14.133/2021, em seu art. 74, lll,
f. Para justificar o preco da contratagao, dispomos de documentos de outros contratos firmados que
asseguram a coeréncia e a razoabilidade do valor de investimento apresentado nessa proposta, em
conformidade com a Orientagdao da AGU n° 17/2009 e Acordao do TCU n° 1.705/2007 — Plenario.

RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA: IOC Capacitagao

v' Pagamento de Honorarios do instrutor;

v' Fornecimento dos Certificados. Materiais didaticos e de apoio (Coffee-break, Almoco, Livro,
material didatico, pasta executiva, bloco de anotagéo, cracha de identificagdo, apostila, material de
apoio)

Pagamento de alimentacéo e transporte dos instrutores;

No preco total da proposta estdo inclusos os custos de tributos, taxas, impostos, méo-de-obra e
honoréarios e quaisquer outros que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento do objeto
apresentado.

AN

RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE: Ministério da Educacéo.

Confirmacéo das inscri¢cdes dos servidores;
Envio da lista com todos os nomes;

Informar com antecedéncia quaisquer alteracoes;
Envio da nota de empenho;

Efetuar pagamento apds a realiza¢éo do evento.

AN N NN

RESPONSABILIDADE DO PARTICIPANTE:
v" O cancelamento da inscri¢do por parte do participante/inscrito devera ser realizado com 3 (trés)

dias Uteis de antecedéncia da realizagdo do evento, apds este prazo devera ser feita a
substituicdo ou solicitacéo de crédito no valor da inscrigéo.

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

v' Assegure sua participacédo e colabore para a viabilizacdo do evento, efetuando sua inscri¢cao
com até 3 (trés) dias de antecedéncia para cursos realizados em Brasilia e 7 (sete) dias para
cursos realizados em outros Estados;

v AIlOC CAPACITAQAO LTDA, confirmard os eventos com até 5 (cinco) dias de antecedéncia,
aguarde este prazo para tomar as providéncias necessarias para 0 seu comparecimento;

v" A inscricdo sera confirmada somente ap6s o envio da nota de empenho, ordem de servico,
autorizagdo ou outra forma de pagamento;

v' A IOC CAPACITACAO LTDA, reserva-se o direito em adiar ou cancelar os eventos se
houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir palestrantes, em caso fortuito ou

forca maior.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacgdes e condi¢cdes para 0 cumprimento

das obrigacdes desta solicitacdo e que atendemos todas as condigfes.

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2023

Atenciosamente,

dove o ) Qe

lone Chaves de Oliveira
Sécia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos @Copoci’rogﬁo
Treinamento & Desenvolvimento

A nimero um em capacitagao

DECLARACOES COMPLEMENTARES

A 10C CAPACITACAO LTDA, CNPJ N° 10.825.457/0001-99, sediada no SCS Qd. 02 Bloco B — Lote 20 —
Salas 208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representada por sua SdAcia-Diretora, a
Sr.2. IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n® 952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o namero
372.962.481-49, faz as seguintes declaragoes:

a) Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contado da data

da sesséo publica de recebimento da proposta de precos;

b) Declaro que minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da sua entrega em definitivo;

c) Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo na forma do inciso | do art. 63
da Lei n® 14.133/2021;

d) Declaramos, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de

dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

e) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas em outras hormas especificas, quando cabiveis.

f) Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha
habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores;

g) Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il do art.5°

da Constituico Federal.

SCS-Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Tema: 1° Simposio Nacional One Cursos - Praticas de

Planejamento, Execucao Or¢camentaria e Financeira e

Controle do Orcamento Publico.

Rumo a Eficiéncia e Transparéncia da Gestdo Orcamentéaria e Financeira no Setor Publico

Apresentagao

O planejamento, a execuc¢édo e o controle do orgcamento publico sdo temas de grande relevancia
e interesse para simposios e debates, dada a importancia crucial das finangas publicas para o
funcionamento eficiente do setor publico. O orgcamento publico é uma ferramenta essencial para
a alocacdao de recursos e a realizacao de politicas publicas, e seu adequado planejamento,
execucao e controle sdo fundamentais para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a eficacia na
gestao dos recursos publicos.

Objetivo

A realizacéo do 1° Simpdsio sobre as Préticas de Planejamento, Execu¢cdo Orcamentéria e
Financeira e Controle do Orcamento Publico, tem por objetivo tornar mais acessivel e
compreensivel as etapas que envolvem o ciclo orcamentéario desde o seu Planejamento até a
sua efetiva Avaliacdo, apresentando aos participantes a importancia da eficiéncia e efetividade
em cada uma das etapas que envolvem o0s instrumentos basicos do Planejamento e Or¢camento.
Permitira o conhecimento sobre a integracdo entre os poderes e entes da Federacdo na busca
de um crescimento com responsabilidade fiscal no Brasil.

Abordaremos o quéo é necessario planejar dentro da realidade de cada ente da federacdo,
cada poder, 6rgao e unidades gestoras envolvidas, buscando orientar a correta aplicacdo dos
recursos publicos, tornando o planejamento alinhado aos gastos governamentais, visando a
consecucao de metas e acdes governamentais programadas, permitindo o conhecimento e
cumprimento das normas que regem a matéria.

O Simpdsio tem por objetivo atualizar, aperfeicoar, proporcionar conhecimento acerca da
administracao financeira e orcamentéria, oferecendo aos servidores instrumentos necessarios
para elaboracéo e execucédo do planejamento, orcamento, bem como apresentando as
ferramentas inerentes aos devidos controles internos e externo, trazendo capacitacao aos
agentes publicos envolvidos com as atividades proprias do ciclo orgamentéario, buscando
minimizar riscos e atuar com governancga.

Esse evento sera dedicado a aplicacdo de novas ideias e ao aperfeicoamento das rotinas de
trabalho da gestédo publica. Contaremos com a alta capacidade e renomada qualificacdo dos
palestrantes convidados, garantindo o alto nivel dos debates que subsidiara a eficiéncia e a
efetividade dos gastos publicos.

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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Percebe-se, atualmente que os agentes responsaveis pelo planejamento, execucédo e controle
da programacao e execucao or¢camentaria e financeira da gestéo publica, tenham a sua
disposicéo as melhores ferramentas da gestao das financas publicas e sistemas que permitam a
transparéncia da gestéao fiscal com um padrdo minimo de qualidade como o proposto pelo
Decreto Federal 10.540/2020, que dispde sobre o SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentaria, Administragdo Financeira e Controle, favorecendo o atendimento as
demandas da sociedade, além de dar seguranca na prestacédo de contas.

Publico Alvo

Administradores e gestores publicos. Servidores lotados nas areas de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade, Financas, Materiais, Patrimoénio, Controle Interno e afins, das esferas
Federal, Estadual e Municipal, dos trés Poderes, entidades do Sistema “S”, empresas publicas e
Conselhos de Categorias Profissionais. Servidores que atuem em rotinas de planejamento,
administracdo, programacao e execuc¢ado orcamentaria e financeira, na elaboracdo das pecas
orcamentarias, bem como os responsaveis pelos processos de compras e contratacao de
servigos, controle interno, controle externo e auditoria.

Programacé&o do Curso

1° dia — Palestrante: Otavio Gondin - Matutino

1) Ciclo Orcamentario Amplo: do Planejamento de longo prazo aos Sistemas de Medicao da
atuacdo Governamental.

* Atividade financeira do Estado.

* PPA: o incrementalismo (escolhas precedentes) e o espaco fiscal de transformacéo (fatos
portadores de futuro). Antecedentes, estrutura, base legal, propostas de normatizacao.

» LDO: a arena da governanca orcamentaria. Antecipacao de prioridades a finitude de recursos
orcamentarios, autorizacdo para ampliacdo de despesas com pessoal, orientacdo para a
elaboracao, revisdo e execucao do orcamento, disciplina para as alteracdes na legislacao
tributéria e o gerenciamento das carteiras de fomento, garantia de investimentos em face das
ancoras fiscais, normatizacao reservada a Lei Geral de Financas, laboratério de inovacéo sobre
normas de Direito Financeiro.

» LOA: a necessidade de aproximacao entre os ciclos de orcamentacao e de politicas publicas.
» Gerenciamento e monitoramento intensivo.

* Avaliacao: indicadores de processo, de resultado e de impacto, métricas para avaliagao da
execucao orcamentaria.

1° dia — Palestrante: Alessandro Reis - Vespertino

2) PPA e Projeto de Captacédo de Recursos, Emendas Parlamentares (O Orgcamento Publico, a
captacdo de Recursos e a Nova Lei de Licitagdes).

* O PPA 2024 — 2027 — A Bussola da Captacédo de Recursos da Uniéo
Aspectos conceituais

Planejamento Estratégico

Governanca Publica

A importancia do Modelo Logico

Camadas Estruturais e Modelo Logico

Indicadores e Metas

* Pilares do PPA

* Programas do PPA — Onde estéo os recursos disponiveis

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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* A nova Lei de Licitacbes e o Orcamento

O Plano Anual de Contragdes — O orgamento como ferramenta de elaboracao
* Emendas Parlamentares

O orcamento e os cadernos de captacao

Emendas Especiais — Do recebimento a prestacédo de contas

Compliance das Politicas Publicas — Efetividade da Gestéo

2° dia — Palestrante: Cleidemério L. Souza - Matutino

3) Reflexos Positivos do uso de Painel de Monitoramento para Controle de Cronograma de
Desembolso e Metas da Execucdo Orgcamentaria e Financeira de Unidades Gestoras.
* Objetivos e alcance do Painel;

» O acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria e financeira;

» As metas de desempenho da execugao orgamentaria e financeira

* Integracdo do Painel com o Planejamento Orgamentario e Financeiro.

» A Aplicagao pratica do Painel na AGU.

GOVERNANCA ORCAMENTARIA NO SETOR PUBLICO

Conceitos

Os atores e papéis desempenhados

2° dia — Palestrantes: Claudiano Manoel de Albuquerque - Vespertino

4) A Relevancia de um Arcabouco Fiscal Realista.

« Fundamentos: Regras e ancoras fiscais, quadro fiscal de médio prazo, gestéo fiscal;

» Regras fiscais existentes no Brasil;

* Falhas de implementacgéo das regras fiscais no Brasil;

» O novo arcabouco fiscal: medidas adicionais para se alcancar o efetivo equilibrio fiscal com
uma perspectiva de médio e longo prazos.

3° dia - Palestrante: Paulo Feijo - Matutino

5) Execucdo Orcamentéria Financeira

» Execugédo Orgcamentaria Financeira, Receita e Despesas

» Execucao da Despesa Orgamentaria, Restos a Pagar e Despesas
» Execucao da Despesa Orcamentaria:

 Etapas de Execuc¢do da Despesa

» Sancdes em Caso de Desrespeito ao Ordenamento Institucional
* Reconhecimento da Despesa Orgamentaria

* O que sao Restos a Pagar

* Inscricdo em Restos a Pagar em Final de Mandato

» Observancia da Ordem Cronolégica dos Pagamentos

* Valor da Despesa Inscrita em Restos a Pagar

» Cancelamento de Restos a Pagar

* Vigéncia dos Restos a Pagar

* Prescri¢cao de Restos a Pagar
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4° dia - Palestrante: Paulo Feij6 - Vespertino

6) SIAFIC e Conta Unica

Siafic

* Nomenclaturas e Estruturas do Siafic:

Conceito de Unidade Gestora x Unidade Or¢camentaria
Imutabilidade dos documentos

Sistemas Estruturantes

Abrangéncia do Siafic

Governanca do Siafic

Relac&do com outros poderes

 Implantagdo do SIAFIC:

Cuidados na definicdo dos requisitos

Como implantar e quais modulos deverdo ser implantados pelo SIAFIC
Integracdo com Sistemas Estruturantes

Como devera ocorrer a integracdo de sistemas e transmissao de dados
Mecanismos Necessarios

Requisitos de Seguranca

Fontes de recursos

Gestao de Tesouraria

« Conta Unica do Tesouro.

* Ingressos e Saidas de Recursos.

* Conciliagao bancaria.

4° dia - Palestrante: Laércio Mendes - Matutino
7) Controles Interno e Externo
 Controles interno e externo
Conceitos e caracteristicas basicas
* Marcos normativos

* Diferencas

 Controle interno

Funcao

* Controle externo

Jurisdigéo.

» Contas e fiscalizagao

Tipos

* Poderes

» Auditorias

* Tipos

» Decisoes

» Sancgodes

« LINDB

* Recursos

* Prescrigcao.
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DESCRICAO DOS INSTRUTORES

Curriculo dos Instrutores:
Otavio Gondim Pereira da Costa

Consultor Legislativo do Senado Federal, trabalha com planejamento, orcamento e execugao
orcamentaria e financeira desde 1998, quando do ingresso no servigo publico como Analista de
Planejamento e Orcamento do Ministério do Planejamento e Orgcamento. Atuou em cargos de direcao e
de assessoramento em Orgaos centrais e setoriais do sistema de planejamento e orcamento federal e em
colegiados permanentes do Congresso Nacional, também na apuracdo de responsabilidade funcional
sobre execucao e na ordenacédo de despesas em empresa publica. Administrador, advogado e
matematico, com pés-graduagdo em Administragdo Publica e em Planejamento e Orgamento, € articulista
e autor de livros sobre politicas publicas e Direito Financeiro, e docente na area de planejamento e
or¢camento publico ha mais de 20 anos, tendo ministrado cursos preparatorios para concursos publicos,
cursos de formacao para investidura de servidores em carreiras do ciclo de gestdo e aperfeicoamento
continuo de servidores federais, estaduais e municipais. Atualmente responde por ndcleo da Consultoria
de Orcamento, Fiscalizagdo e Controle do Senado Federal dedicado a coordenacéo legislativa dos
projetos de lei do plano plurianual e das diretrizes orgamentarias

Alessandro Reis

Consultor, professor e palestrante na area de convénios para celebracéo de instrumentos de repasse.
Atua na Elaboracao de Projetos para captacdo de recursos por meio das Transferéncias Voluntarias.
Responsavel pelo material e execugéo das capacitacdes da Rede Escola de Governo do Rio Grande do
Sul. Especialista em Projetos SOCIAIS, com 20 anos de experiéncia, na area de captacéo de recursos,
monitoramento de contratos de gestédo e termos de parceria para entidades privadas sem fins lucrativos
(OS e OSCIPS), desenvolvendo planos estratégicos de desenvolvimento para instituicées do terceiro
setor.

Cleidemario Luiz de Souza

Mestrando em Administracdo Publica pela FGV, Contador, Bacharel em Ciéncias Contébeis pela Unido
Educacional de Brasilia UNEB; Especialista Docente em Gestdo Orcamentaria e Financeira no Setor
Publico pelo Centro Universitario do Distrito Federal - UniDF; Engenheiro, Bacharel em Engenharia Civil
pela IESPLAN de Brasilia. E servidor efetivo da Policia Civil do Distrito Federal. Cargos ocupados:
Superintendente de Orgamento de Finangas na Infra S.A; « Coordenador de Orgamento e Finangas de
novembro na AGU; « Coordenador-Geral de Finangas e Contabilidade do Ministério dos Transportes; ¢
Diretor de Administracdo e Finangas da Valec, Engenharia e Construc¢des e Ferrovias S.A; « Membro do
Conselhos Fiscal da Companhia Docas do Rio Grande do Norte; « Membro do Conselho de
Administracao da Companhia Docas da Bahia; Trabalhos realizados: « Responsavel pela implantagao da
Conta Unica do Tesouro Nacional nas Companhias Docas, estatais independentes vinculadas ao Minfra;
* Instrutor do curso de Sistema de Administragao Financeira do Governo Federal - SIAFI Gerencial;
Idealizador do Férum de Desempenho e da Junta de Execucédo Orcamentaria- JEO, todos do Minfra, para
promover a melhor gestao e otimizagao dos recursos publicos por meio de indicadores de desempenho. *
Na AGU implantou o sistema de controle de gestao por meio de painéis de monitoramento de indicadores
e metas da execucao orcamentéria e financeira
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Claudiano Manoel de Albuquerque

Consultor Internacional na area de Gestédo de Finangas Publicas. Especialista em Gestao de Tesouraria
Publica, Elaboracao e Execucao do Orgcamento, Processos de Arrecadacdo e Pagamentos, Gestao Fiscal
e Sistemas Integrados de Gestéo Financeira (SIAFIs). Desenvolveu atividades no Banco Central do
Brasil, na Secretaria do Tesouro Nacional e na Secretaria de Orcamento Federal. Consultor
independente, desde 2011, junto ao FMI, Banco Mundial e Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), entre outros organismos, com atuacdo em paises latino-americanos, africanos e em Portugal.

Paulo Henrique Feij6 Feij6

Auditor de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional, com atuagdo na Coordenagéo Geral
de Programacé&o Financeira de 1993 a 2006 e Contador Geral da Uniéo de 2006 a 2010. Bacharel em
Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia UNB, com pés graduacao em Contabilidade e Financas
pela Fundacao Getulio Vargas FGV. Tem participado de diversas iniciativas voltadas para o
aperfeicoamento da gestéo das finangas publicas, especialmente nos aspectos relacionados com a
administracéo do caixa, a programacao e execucao financeira, a apuracao dos resultados fiscais e
contabilidade aplicada ao setor publico. Participa de atividades de capacitacao de gestores publicos em
todo o Pais e é professor da disciplina Administracdo Orgcamentéaria e Financeira, Responsabilidade
Fiscal e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Laércio Mendes Vieira

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), com vasta experiéncia de
atuacao em temas de auditoria, contabilidade, orcamento e financas publicas no Controle Externo e
Interno. Graduado em Ciéncias Contébeis (UnB). P6s-Graduado em Economia pela George Washington
University (GWU). Mestre em Economia do Setor Publico (UnB). Certified Government Auditing
Professional (CGAP) e Certified in Risk Managament Assurance (CRMA) pelo Institute of Internal
Auditors dos Estados Unidos da América. Foi membro do grupo de estudos sobre contabilidade publica
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Autor do livro “Auditoria Contabil-Financeira no Setor
Publico: Fundamentos, Técnicas e Aplicacdes”. Co-autor dos livros “Controle dos Gastos Publicos no
Brasil: Instituicdes Oficiais, Controle Social e um Mecanismo para ampliar o envolvimento da Sociedade”,
publicado pela Fundacdo Konrad Adenauer, “Divida Publica: A Experiéncia Brasileira”, publicado pela
Secretaria do Tesouro Nacional e pelo Banco Mundial, “Estudando Teoria da Contabilidade”, publicado
pela Editora Atlas e “Economia Publica Brasileira”, publicado pela Escola de Administragao Fazendaria
(Esaf). Vencedor dos Prémios de Monografia da Olacefs (2004), do Tesouro Nacional (2010), do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro (2014) e da Secretaria do Orcamento Federal (2014 e 2018).
Professor e colaborador da International Organisation of Supreme Audit Institutions (Intosai). Professor e
palestrante de auditoria contabil-financeira e governamental, orgcamento publico, contabilidade publica e
finangas publicas em varias instituicdes entre as quais TCE/PR, TCE/BA, TCE/RJ, Associac¢ao dos
Magistrados Brasileiros (AMB), Enap, Esaf, FGV, UnB, ISC/TCU, USP, CRC/MG, CRC/DF, CNM,
Universidad de Buenos Aires.
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DECLARACAO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

A empresa IOC Capacitagdo LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 10.825.457/0001-99, por intermédio de
sua representante legal, Sra lone Chaves de Oliveira portadora da Carteira de Identidade n°® 952968
Orgédo expedidor SEP/DF e do CPF n° 372.962.481-49, declara, para fins observar e atender as
disposicdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz
respeito ao trato de informacdes e dados, disponibilizados pelo Ministério da Educacéo, por forga
dos procedimentos necessarios a execucao do objeto, com vistas a atender a regulamentacgéo relativa
a protecdo de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA sera limitado as atividades estritamente
necessarias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento
de obrigacéo legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por determinacgdo judicial ou por
requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2023

Atenmosamen e, W

lone Chaves de Oliveira
Sécia-Diretora
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DECLARACAO

Declaro que a empresa I0C Capacitacéo Ltda, inscrita no CNPJ n.° 10.825.457/0001-99, ndo
conta com recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia em seu material didatico.

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2023

Atenciosamente,

e b i

lone Chaves de Oliveira
Sécia-Diretora
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2023

Ao
Ministério da Educacao.

Referéncia: Proposta de precos para realizacdo de evento aberto presencial
Tema: 1° Simpoésio Nacional One Cursos - Praticas de Planejamento, Execucdao

Orcamentaria e Financeira e Controle do Orcamento Publico.

Rumo a Eficiéncia e Transparéncia da Gestao Or¢camentéria e Financeira no Setor Publico

A |OC CAPACITACAO LTDA, CNPJ N° 10.825.457/0001-99, sediada no SCS Quadra. 02 - Bloco B, —
Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representada por sua Sdcia-
Diretora, a Sr.2 IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n°® 952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o
namero 372.962.481-49, vem pelo presente encerrar a apresentacdo da PROPOSTA DE PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade e colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais

gue se facam necessarios.

Atenciosamente,

D R
lone Chaves de Oliveira
Socia-Diretora
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Ministério da Educagdo
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 12 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-7377 - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N 23000.034632/2023-77
1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO.

1.1. Contratacdo de 19 (dezenove) vagas destinadas a participagdo de servidores do Ministério da Educagdo (MEC) no evento de capacitagdo aberto
denominado "12 Simpdsio Nacional One Cursos - Praticas de Planejamento, Execugdo Orcamentaria e Financeira e Controle do Orgamento Publico”, conforme
condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

SERVICO LOCAL DE EXECUCAO | QUANTIDADE HORARIO/PERIODO VALOR

Dia 04/12/2023 (segunda-feira)
7h30 as 8h20 - credenciamento
8h30 as 18h - Abertura e palestras
Dia 05/12/2023 (terga-feira)

19 8h30 as 18h - Palestras
Dia 06/12/2023 (quarta-feira)

19 (dezenove) servidores apontam o
valor de inscricdo de RS
4.980,00 (quatro mil novecentos e
oitenta reais), totalizando o valor

San Marco Hotel
Brasilia (SHS, Qd. 5,
Bloco C - Asa Sul,

12 Simpdsio Nacional One Cursos - Praticas
de Planejamento, Execu¢do Orgamentdria e
Financeira e Controle do Orgamento Publico

i Toesa | SRS ome e
Dia 07/12/2023 (quinta-feira) ’
8h30 as 12h30 - Palestra e encerramento.
1.2. A presente contratacdo adotarad como regime de execu¢do a empreitada por preco global, totalizando o valor de Total: R$ 94.620,00 (noventa e
quatro mil seiscentos e vinte reais).
1.3. O prazo de execugdo dos servigos sera de 4 (quatro) dias, no periodo de 04 a 07 de dezembro de 2023.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.
2.1. Conforme Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD (4375083), o periodo da Pandemia de Covid-19 ensejou dificuldades em relagdo a

participagdo dos servidores em cursos de capacitagdo presencial, especialmente na area de orgamento, contabilidade e finangas publicas. Em face da
necessidade de agBes de desenvolvimento profissional, o simpdsio em questdo oferece voltadas aos servidores da Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento - SPO a oportunidade de atualizagdo, aperfeicoamento e trocas entre pares com vistas e expansdo dos conhecimentos relativos ao planejamento,
execugdo e controle do orgamento publico, como uma importante ferramenta para a analise da alocacdo de recursos na realizagdo de politicas publicas. Além
disso, a realizagdo do 12 Simpdsio sobre as Préticas de Planejamento, Execugdo Orgamentaria e Financeira e Controle do Orgamento Publico, tem por objetivo
"tornar mais acessivel e compreensivel as etapas que envolvem o ciclo orgamentario desde o seu Planejamento até a sua efetiva Avaliagdo, apresentando aos
participantes a importancia da eficiéncia e efetividade em cada uma das etapas que envolvem os instrumentos bdsicos do Planejamento e Orgamento.
Permitira o conhecimento sobre a integragdo entre os poderes e entes da Federagdo na busca de um crescimento com responsabilidade fiscal no Brasil". Nesse
escopo, o conhecimento adquirido permite a otimizagdo de processos, que por sua vez é capaz de melhorar as técnicas de prevengdo e evitar eventuais
disfungdes na ma aplicagdo de recursos publicos, salvaguardando a integridade, trabalhando conceitos, principios, diretrizes, componentes e praticas de forma
integrada aplicada ao setor publico.

2.2. Como justificativa acerca do impacto do evento na missdo estratégica da Unidade e do Ministério (4381729), tem-se que a participagdo no
evento permitira a atualizagdo de conhecimentos por parte dos participantes, o esclarecimento de duvidas, revisdo da fundamentagdo legal e de ferramentas
que facilitem a gestdo, em conformidade com as competéncias da SPO/SE/MEC, responsdvel pelas atividades correlatas de 6rgdo setorial de planejamento,
orgamento, finangas e contabilidade do MEC, de acordo com as atribuigdes previstas no art. 11 do Anexo | do Decreto 11.691/2023, com foco em manter o
servigo em consonancia com as melhores praticas de gestdo.

2.3. De acordo com os requerimentos apresentados, a Subsecretaria de Planejamento e orgamento argumenta que a participagdo dos servidores no
evento promovera o aprimoramento das praticas e instrumentos necessarios para elaboragdo e execugdo do planejamento orgamentario, bem como
conhecer ferramentas inerentes aos devidos controles internos e externos, capacitando e atualizando o agente publico para com as atividades préprias do
ciclo orgamentdrio, de forma a mitigar eventuais riscos desse processo. Além disso, a troca de experiéncias entre os participantes das conferéncias
programadas viabilizard reflexdes quanto a possibilidade de aplicagdo de inovagdes nas atividades desempenhadas no ambito da Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento - SPO/SE/MEC.

2.4, Os conteudos que serdo ministrados no Curso, conforme informado nos Requerimentos, ao serem aplicados a realidade da SPO/SE/MEC,
permitirdo melhorar as habilidades dos servidores, pois os temas abordados perpassam todo o ciclo orgamentério: do planejamento de longo prazo aos
sistemas de medigdo da atuagdo da atuagdo governamental, que estdo diretamente relacionados a todas as competéncias e ambito de atuagdo da
Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento, conforme art.11, do Decreto 11.691/2023, transcrito abaixo:

Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas aos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragdo Financeira
Federal e de Contabilidade Federal, no @mbito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas referidos no inciso |, informando e orientando as unidades e as entidades vinculadas do Ministério
quanto ao cumprimento das normas vigentes;

1l - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais do Ministério, e submeté-los a decisdo superior;

IV - desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de execugdo orgamentaria, financeira e contdbil, no dmbito do Ministério; e

V - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execugdo dos planos e programas anuais e plurianuais, em articulagdo com as demais Secretarias e entidades
vinculadas ao Ministério.

2.5. Néo foi possivel localizar no Documento de Formalizagdo de Demanda (SEI n2 4375083) informag&es de que o objeto da contratagdo pretendida
esteja previsto no Plano de Contratagdes Anual. Entretanto, a Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos emitiu a Nota de Atendimento a Parecer
SGA/CGLC/GAB (SEI n2 4494101) comunicando que a contratacio esta prevista no Plano de Contrata¢des Anual de 2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. O curso tem metodologia presencial, serd realizado no Hotel San Marco Hotel, localizado SHS - Quadra 5, Bloco C - Asa Sul, Brasilia/DF, no
periodo de 04 a 07 de dezembro de 2023, das 8h30 as 12h30 e 14h as 18h, com carga horaria de 28 horas, e abordara os seguintes topicos:

Conteudo Programatico:




12 dia —4/12/2023 - Manha - Palestrante: Otavio Gondim
Ciclo Orgamentario Amplo: do Planejamento de longo prazo aos Sistemas de Medi¢do da atuacdo Governamental
e Atividade financeira do Estado.

* PPA: o incrementalismo (escolhas precedentes) e o espaco fiscal de transformagéo (fatos portadores de futuro). Antecedentes, estrutura, base legal,
propostas de normatizagdo.

e LDO: a arena da governanga orgamentdria. Antecipacdo de prioridades a finitude de recursos orgamentdrios, autorizagdo para ampliagdo de
despesas com pessoal, orientacdo para a elaboragdo, revisdo e execugdo do orgamento, disciplina para as alteragdes na legislagdo tributaria e o gerenciamento
das carteiras de fomento, garantia de investimentos em face das ancoras fiscais, normatizacdo reservada a Lei Geral de Finangas, laboratério de inovagdo sobre
normas de Direito Financeiro.

¢ LOA: a necessidade de aproximagdo entre os ciclos de orgamentagdo e de politicas publicas.

* Gerenciamento e monitoramento intensivo.

e Avaliagdo: indicadores de processo, de resultado e de impacto, métricas para avaliagdo da execugdo orgamentdria.
Tarde - 4/12/2023 - Palestrante: Alessandro Reis

PPA e Projeto de Captagdo de Recursos, Emendas Parlamentares (O Orgamento Publico, a captacdo de Recursos e a Nova Lei de Licitages)
e O PPA 2024 — 2027 — A Bussola da Captagdo de Recursos da Unido

e Aspectos conceituais

¢ Planejamento Estratégico

e Governanga Publica

¢ Aimportancia do Modelo Légico

e Camadas Estruturais e Modelo Légico

¢ Indicadores e Metas

e Pilares do PPA

® Programas do PPA — Onde estdo os recursos disponiveis

¢ A nova Lei de Licitagdes e o Orgamento

¢ O Plano Anual de Contragdes — O orgamento como ferramenta de elaboragdo

¢ Emendas Parlamentares

¢ O orcamento e os cadernos de captagdo

* Emendas Especiais — Do recebimento a prestagdo de contas

e Compliance das Politicas Publicas — Efetividade da Gestdo

22 dia—5/12/2023 - Manha: Palestrante: Cleidemario Luiz de Souza

Reflexos Positivos do uso de Painel de Monitoramento para Controle de Cronograma de Desembolso e Metas da Execu¢do Orcamentaria e
Financeira de Unidades Gestoras.

¢ Objetivos e alcance do Painel;

¢ O acompanhamento da execu¢do orgamentdria e financeira;

* As metas de desempenho da execugdo or¢camentaria e financeira

e Integragdo do Painel com o Planejamento Orgamentario e Financeiro.
* A Aplicagdo pratica do Painel na AGU.

* Governanga Orgamentaria no Setor Publico

e Conceitos

¢ Os atores e papéis desempenhados

Tarde - 5/12/2023 - Palestrante: Claudiano Manoel de Albuquerque
A Relevancia de um Arcabougo Fiscal Realista

* Fundamentos: Regras e dncoras fiscais, quadro fiscal de médio prazo, gestao fiscal;
* Regras fiscais existentes no Brasil;

e Falhas de implementagdo das regras fiscais no Brasil;

¢ O novo arcabougo fiscal: medidas adicionais para se alcangar o efetivo equilibrio fiscal com uma perspectiva de médio e longo prazos.

3¢ dia — 6/12/2023 - Manha: Palestrante: Paulo Henrique Feijo
Execug¢do Orgamentaria Financeira

* Execugdo Orgamentadria Financeira, Receita e Despesas

® Execucdo da Despesa Orgamentaria, Restos a Pagar e Despesas
® Execucdo da Despesa Orgamentaria:

 Etapas de Execugdo da Despesa

¢ SangBes em Caso de Desrespeito ao Ordenamento Institucional
* Reconhecimento da Despesa Orgamentaria

¢ O que sdo Restos a Pagar

¢ Inscrigdo em Restos a Pagar em Final de Mandato

® Observancia da Ordem Cronoldgica dos Pagamentos



* Valor da Despesa Inscrita em Restos a Pagar

¢ Cancelamento de Restos a Pagar

e Vigéncia dos Restos a Pagar

e Prescri¢do de Restos a Pagar

Tarde - 6/12/2023 - Palestrante: Paulo Henrique Feijé
SIAFIC e Conta Unica

e Siafic

¢ Nomenclaturas e Estruturas do Siafic:

» Conceito de Unidade Gestora x Unidade Orgamentaria
e Imutabilidade dos documentos

e Sistemas Estruturantes

e Abrangéncia do Siafic

e Governanga do Siafic

* Relagdo com outros poderes

* Implantagdo do SIAFIC:

¢ Cuidados na definigdo dos requisitos

* Como implantar e quais mddulos deverdo ser implantados pelo SIAFIC
e Integragdo com Sistemas Estruturantes

e Como devera ocorrer a integracdo de sistemas e transmissdo de dados
* Mecanismos Necessarios

* Requisitos de Seguranca

* Fontes de recursos

¢ Gestdo de Tesouraria

« Conta Unica do Tesouro.

* Ingressos e Saidas de Recursos.

e Conciliagdo bancaria.

42 dia—7/12/2023 - Manh3: Palestrante: Laércio Mendes
Controles Interno e Externo

¢ Controles interno e externo
Conceitos e caracteristicas bésicas
* Marcos normativos

* Diferengas

e Controle interno

¢ Fungdo

¢ Controle externo

e Jurisdicdo.

¢ Contas e fiscalizagdo

¢ Tipos

* Poderes

e Auditorias

e Tipos

e Decisdes

* Sangoes

e LINDB

® Recursos

e Prescricdo.

3.2. O conteudo do curso sera ministrado por instrutores informados na proposta.

3.3. Os servidores beneficiarios da formagdo devera cumpri-la, nos periodos pré-definidos pela empresa organizadora.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados.

4.1.1. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5 DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE, NOTORIA ESPECIALIZAGAO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE

CAPACITAGAO



5.1. A presente contratagdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso Ill, letra f, da Lei n.2 14.133, de
2021, pelos seguintes fundamentos:

5.2. A One Cursos é uma empresa especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes publicas e
privadas; vem atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos e fechados (in company), treinamentos, simpdsios, semindrios, conferencia,
workshop, auditoria e consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas areas
de interesse nos setores publico e privado, selecionados entre os melhores do mercado. A empresa além de desenvolver a estratégia da organizagdo e zelar
pelo seu sucesso empresarial, compromete-se com a ética, transparéncia, independéncia e exceléncia técnica dos servigos prestados.

5.3. O MEC ja contratou anteriormente a¢bes de capacitagdo e desenvolvimento da referida empresa nos uUltimos anos, com resultados positivos
observados pelos servidores capacitados, como se pode verificar nos processos de contratagdo 23000.015742/2021-78 23000.015179/2021-
38, 23000.026776/2019-73, 23000.008821/2019-16, 23000.034399/2018-65 e 23000.022581/2022-50.

5.4. Conforme programacdo anexa (SEI n2 4379120) o curso se destina a capacitar servidores publicos sobre Praticas de Planejamento, Execugdo
Orgamentdria e Financeira e Controle do Orgamento Publico.

5.5. A escolha do prestador do servigo, One Cursos se deu em virtude da realizagdo do 12 Simpdsio sobre as Préticas de Planejamento, Execugdo
Orgamentéria e Financeira e Controle do Orgcamento Publico, de interesse da Administragdo, uma vez que tem por objetivo tornar mais acessivel e
compreensivel as etapas que envolvem o ciclo orcamentario desde o seu Planejamento até a sua efetiva Avaliagdo, apresentando aos participantes a
importancia da eficiéncia e efetividade em cada uma das etapas que envolvem os instrumentos basicos do Planejamento e Orcamento. E permitira ainda o
conhecimento sobre a integragdo entre os poderes e entes da Federagdo na busca de um crescimento com responsabilidade fiscal no Brasil.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

6.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

6.1.1. Prestar o servigo presencialmente;

6.1.2. Elaborar e reproduzir o material de apoio para todos os servidores beneficiados via plataforma ou e-mail para download;

6.1.3. Fornecer os materiais de apoio (sem custos adicionais);

6.1.4. Fazer o controle de frequéncia da participagdo dos servidores beneficiados;

6.1.5. Proporcionar a andlise de casos praticos;

6.1.6. Proceder com a emissdo de certificados aos servidores beneficiados que cumprirem com suas obrigagdes;

6.1.7. Estar com a regularidade juridica, fiscal e trabalhista devidamente regularizada e sem impedimentos de contratar com a Unido;

6.1.8. Ter experiéncia em servigos de treinamento e desenvolvimento, dominio do assunto, didatica e profissionais qualificados;

6.2. Inclui, ainda, almogo, coffee-break, material didatico, pasta executiva, Livro: Gestdo de Finangas Publicas, apostila, material de apoio e
certificado.

6.3. Quanto aos critérios de sustentabilidade devem ser atendidos no que couber, de acordo com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.2. O evento de capacitagdo pretendido sera realizado em quatro dias, nos periodos da manhd e tarde, com instrutores especialistas na area,

totalizando a carga-hordéria de 28 (vinte e oito) horas, tendo como palestrantes:

. Otavio Gondim Pereira da Costa: Consultor Legislativo do Senado Federal, trabalha com planejamento, orgamento e execugdo orgamentdria e
financeira desde 1998, quando do ingresso no servi¢o publico como Analista de Planejamento e Orgcamento do Ministério do Planejamento e
Orgamento. Atuou em cargos de diregdo e de assessoramento em 6rgdos centrais e setoriais do sistema de planejamento e orgamento federal e em
colegiados permanentes do Congresso Nacional, também na apuragdo de responsabilidade funcional sobre execugcdo e na ordenagdo de despesas em
empresa publica. Administrador, advogado e matematico, com pds-graduagdo em Administragdo Publica e em Planejamento e Orgamento, é articulista e
autor de livros sobre politicas publicas e Direito Financeiro, e docente na area de planejamento e orgamento publico ha mais de 20 anos, tendo
ministrado cursos preparatérios para concursos publicos, cursos de formagdo para investidura de servidores em carreiras do ciclo de gestdo e
aperfeicoamento continuo de servidores federais, estaduais e municipais. Atualmente responde por nucleo da Consultoria de Or¢amento, Fiscalizagdo e
Controle do Senado Federal dedicado a coordenagéo legislativa dos projetos de lei do plano plurianual e das diretrizes orgamentdrias.

. Alessandro Reis: Consultor, professor e palestrante na area de convénios para celebragdo de instrumentos de repasse. Atua na Elaboragdo de
Projetos para captagdo de recursos por meio das Transferéncias Voluntarias. Responsdvel pelo material e execugdo das capacitagées da Rede Escola de
Governo do Rio Grande do Sul. Especialista em Projetos SOCIAIS, com 20 anos de experiéncia, na area de captacdo de recursos, monitoramento de
contratos de gestdo e termos de parceria para entidades privadas sem fins lucrativos (OS e OSCIPS), desenvolvendo planos estratégicos de
desenvolvimento para instituigdes do terceiro setor.

. Cleidemario Luiz de Souza: Mestrando em Administragdo Publica pela FGV, Contador, Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Unido Educacional
de Brasilia UNEB; Especialista Docente em Gestdo Orgamentdria e Financeira no Setor Publico pelo Centro Universitario do Distrito Federal - UniDF;
Engenheiro, Bacharel em Engenharia Civil pela IESPLAN de Brasilia. E servidor efetivo da Policia Civil do Distrito Federal. Cargos ocupados: ®
Superintendente de Orgamento de Finangas na Infra S.A; e Coordenador de Orgamento e Finangas de novembro na AGU; e Coordenador-Geral de
Finangas e Contabilidade do Ministério dos Transportes; ¢ Diretor de Administracdo e Finangas da Valec, Engenharia e ConstrucGes e Ferrovias S.A;
Membro do Conselhos Fiscal da Companhia Docas do Rio Grande do Norte; ® Membro do Conselho de Administragdo da Companhia Docas da Bahia;
Trabalhos realizados: ® Responsavel pela implantacdo da Conta Unica do Tesouro Nacional nas Companhias Docas, estatais independentes vinculadas ao
Minfra; e Instrutor do curso de Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI Gerencial; Idealizador do Férum de Desempenho e da
Junta de Execug¢do Orgamentaria- JEO, todos do Minfra, para promover a melhor gestdo e otimizagdo dos recursos publicos por meio de indicadores de
desempenho. ¢ Na AGU implantou o sistema de controle de gestdo por meio de painéis de monitoramento de indicadores e metas da execugdo
or¢amentaria e financeira.

. Claudiano Manoel de Albuquerque: Consultor Internacional na drea de Gestdo de Finangas Publicas. Especialista em Gestdo de Tesouraria
Publica, Elaboragdo e Execugdo do Orgamento, Processos de Arrecadagdo e Pagamentos, Gestdo Fiscal e Sistemas Integrados de Gestdo Financeira
(SIAFIs). Desenvolveu atividades no Banco Central do Brasil, na Secretaria do Tesouro Nacional e na Secretaria de Orgamento Federal. Consultor
independente, desde 2011, junto ao FMI, Banco Mundial e Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), entre outros organismos, com atuagdo em
paises latino-americanos, africanos e em Portugal.

. Paulo Henrique Feijo Feijé: Auditor de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional, com atuagdo na Coordenagdo Geral de
Programacdo Financeira de 1993 a 2006 e Contador Geral da Unido de 2006 a 2010. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia UNB,
com pos graduagdo em Contabilidade e Finangas pela Fundagdo Getulio Vargas FGV. Tem participado de diversas iniciativas voltadas para o
aperfeicoamento da gestdo das finangas publicas, especialmente nos aspectos relacionados com a administragdo do caixa, a programacgdo e execugao
financeira, a apuragdo dos resultados fiscais e contabilidade aplicada ao setor publico. Participa de atividades de capacita¢do de gestores publicos em
todo o Pais e é professor da disciplina Administragdo Orgamentaria e Financeira, Responsabilidade Fiscal e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.



. Laércio Mendes Vieira: Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), com vasta experiéncia de atuagdo em temas
de auditoria, contabilidade, orgamento e finangas publicas no Controle Externo e Interno. Graduado em Ciéncias Contdbeis (UnB). Pés-Graduado em
Economia pela George Washington University (GWU). Mestre em Economia do Setor Publico (UnB). Certified Government Auditing Professional (CGAP)
e Certified in Risk Managament Assurance (CRMA) pelo Institute of Internal Auditors dos Estados Unidos da América. Foi membro do grupo de estudos
sobre contabilidade publica do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Autor do livro “Auditoria Contdbil-Financeira no Setor Publico: Fundamentos,
Técnicas e Aplicagbes”. Co-autor dos livros “Controle dos Gastos Publicos no Brasil: Instituigdes Oficiais, Controle Social e um Mecanismo para ampliar o
envolvimento da Sociedade”, publicado pela Fundagdo Konrad Adenauer, “Divida Publica: A Experiéncia Brasileira”, publicado pela Secretaria do Tesouro
Nacional e pelo Banco Mundial, “Estudando Teoria da Contabilidade”, publicado pela Editora Atlas e “Economia Publica Brasileira”, publicado pela Escola
de Administragdo Fazendaria (Esaf). Vencedor dos Prémios de Monografia da Olacefs (2004), do Tesouro Nacional (2010), do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro (2014) e da Secretaria do Orgamento Federal (2014 e 2018). Professor e colaborador da International Organisation of Supreme
Audit Institutions (Intosai). Professor e palestrante de auditoria contdbil-financeira e governamental, orcamento publico, contabilidade publica e
finangas publicas em varias instituigdes entre as quais TCE/PR, TCE/BA, TCE/RJ, Associagdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), Enap, Esaf, FGV, UnB,
ISC/TCU, USP, CRC/MG, CRC/DF, CNM, Universidad de Buenos Aires.

7.2.1. O Programa detalhado do curso encontra-se anexado aos autos (SEI 4379120).
8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
8.1. Para a completa execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,

nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas ao longo deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario, além de
disponibilizar material de apoio e certificado de participagdo no evento.

9. MODELO DE GESTAO

9.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO:

9.1.1. A avenga formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n? 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugado total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da acdo de capacitagdo, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

9.1.3. A execugdo da capacitagdo devera ser acompanhada pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento , ou pelos respectivos substitutos.
9.1.3.1. Os participantes do curso anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo da agdo de capacitagdo, determinando o
que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

9.1.3.2. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

9.1.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo da agdo de capacitagdo,
e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

9.1.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo da agdo de
capacitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.5.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da a¢do de capacitagdo (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §19).

9.1.6. As comunicagGes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

9.1.7. O drgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN
5/2017, art. 44, §39).

9.1.8. Apds a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratagdo da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, responsavel pelo processo

a encaminhara ao contratado, para garantir a participacdo do servidor na a¢do de capacitagdo, na data determinada para sua realizagdo, ficando o contratado
responsavel por informar previamente o link para acesso ao curso.

9.1.8.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

9.1.8.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

9.2.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente a devida prestagdo do servigo, curso de capacitagdo, devendo

haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

c) caso o contratado deixe de prestar o servigo na sua totalidade, ndo fard jus ao valor previamente acordado e empenhado;

d) caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas executadas.

9.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO:

9.3.1. A participacdo dos servidores no curso caracterizara a efetivacdo do recebimento do servigo.

9.3.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor foi selecionado em virtude da oferta de servigo condizente com a necessidade e interesse da Administragdo, tendo sua

contratagdo sido sujeira as regras inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea f do inciso Ill do art. 74 da Lei n2 14.133/21.



10.2. Previamente a contratagdo da agdo de capacitagdo proposta, que se dard pela emissdo da Nota de Empenho, a Administracdo verificara o
eventual descumprimento das condi¢des para contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) CADIN;

c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certiddo Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

10.7. Caso atendidas as condi¢es para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio,
a respectiva documentacdo atualizada.

10.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos

deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

10.13. Habilitagdo Juridica:

10.13.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.14. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
10.14.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

10.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.14.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.14.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

10.14.5.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.14.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

10.14.6.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condigdo mediante
a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Viabilizar a inscrigdo dos servidores indicados para participagdo no evento;

11.2. Liberar os servidores indicados para frequéncia no evento no horério estabelecido;

11.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta;

11.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro proprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢es estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.8. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.9. Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.10. Cientificar o 6rgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigagOes pela Contratada;
11.11. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e notificagdes expedidas; e

11.12. N3&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes.cgu.gov.br/

e exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

e direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

e promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

e considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia n3o transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

12.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

12.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
realizagdo do evento;

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagSes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢es de seguranga, higiene e disciplina;

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo;

12.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas para a contratagdo;

12.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante; e

12.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N3do sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste

exercicio, na dotagdo a conta do exercicio de 2023, conforme a seguir:

e Elemento de despesa 33.90.39-48

e Acdo orcamentaria 4572

e Plano orcamentario 0000 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
e Ptres 169141

e PIVMMI15N5600N

¢ Fonte 1000000000

e Custeio
15. DA GARANTIA DA EXECUCZ\O
15.1. N3o ha exigéncia de garantia contratual da execugdo, pelas razdes abaixo justificadas:

e Contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de servigo ndo continuado, com previsdo de execugdo de servigo de capacitagdo, na modalidade
presencial, em que o pagamento ocorrerd somente com a efetiva prestagdo dos servigos.



16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 60 (sessenta) dias, com inicio na data da assinatura desse Instrumento.

17. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

17.2. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

17.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas
nesta contratagdo.

17.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

17.7. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragbes previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

I. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

IIl. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Ill. dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIl. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a
execugdo do contrato;

IX. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; a. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
XIl. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia pela falta do inciso |, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragGes
dos incisos | e XII; Ministério da Educagdo Secretaria Executiva Subsecretaria de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo Pagina |

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo,
pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos Il a VII, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no dambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos
VIl a XIl, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave.

18.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos.

18.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

18.5. A aplicagdo das sangOes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a
Administragdo Publica.



18.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang&es.

18.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

18.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos
e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

19. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.

19.1. O custo da contratacio é de RS 94,620,00 (noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais), conforme descrito neste Termo de Referéncia e nos

Requerimentos de Agbes de Capacitagdo (SEI n2 4381729, 4381750, 4381753, 4381756, 4381789, 4381794, 4381798,
4381801, 4381810, 4381815, 4381820, 4381840, 4381851, 4381857, 4403253, 4403616, 4403691, 4403749 e 4458120).

20. DA UTILIZAGAO DE MODELOS DE MINUTAS PADRONIZADOS DE TERMOS DE REFERENCIA OU DE PROJETO BASICO DA ADVOCACIA-GERAL
UNIAO.

20.1. Nos termos do art. 19, IV e § 29, da Lei 14133/21 informamos haver sido utilizado, como pardmetro, o Manual de Boas Préticas Consultivas da
AGU.

21. CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

21.1. Sanados os apontamentos sinalizados na Nota Técnica 56 (SEI n2 4399555) e nas recomendacbes exaradas pela Consultoria Juridica (SEI n2

4488926), encaminham-se os autos a Subsecretaria de Gestdo Administrativa - SGA para autorizar expressamente a Inexigibilidade de licitagdo, nos termos
do art. 74 da Lei n2 14.133, de 2021. Posteriormente o processo devera ser encaminhado a Coordenagdo-Geral de Gestdo Orgamentdria e Financeira - CGOF,
para informac3o quanto a disponibilidade orcamentéria especifica no valor de Total: R$ 94.620,00 (noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais), a conta do
exercicio de 2023, e a Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos — CGLC/GAB, para providéncias subsequentes.

21.2. O presente documento segue assinado pelos representantes do demandante (SEI n2 4377128) e da equipe técnica da Cetremec.

Assinado eletronicamente

LUIZ RIBEIRO DA CRUZ
Representante equipe demandante

Assinado eletronicamente

CINARA DIAS CUSTODIO
Chefe de Divisdo Cetremec

Assinado eletronicamente
SIMONE MIRANDA MOREIRA
Coordenador da Cetremec

Aprovo o presente Termo de Referéncia. Proceda-se conforme os encaminhamentos sugeridos.

Assinado eletronicamente

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretéria de Gestdo Administrativa
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Ministério da Educacao
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

PROCESSO N2 23000.034632/2023-77
1. DAS INFORMACOES BASICAS

1.1. Trata-se o presente processo da contratacdo de 19 (dezenove) vagas para participacdo de
servidores do Ministério da Educacdo no evento de capacitacdo aberto denominado "12 Simpdsio
Nacional One Cursos - Praticas de Planejamento, Execu¢dao Or¢camentaria e Financeira e Controle do
Orcamento Publico”.

2. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Conforme Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD (4375083), o periodo da
Pandemia de Covid-19 ensejou dificuldades em relacdo a participacdo dos servidores em cursos de
capacitacdo presencial, especialmente na area de orgamento, contabilidade e finangas publicas. Em face
da necessidade de acdes de desenvolvimento profissional, o simpdsio em questdo oferece voltadas aos
servidores da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO a oportunidade de atualizacdo,
aperfeicoamento e trocas entre pares com vistas e expansao dos conhecimentos relativos
ao planejamento, execucdo e controle do orcamento publico, como uma importante ferramenta para a
analise da alocacdo de recursos na realizacdo de politicas publicas.

2.2. Além disso, a realizacdo do 12 Simpdsio sobre as Praticas de Planejamento, Execucao
Orcamentdria e Financeira e Controle do Orcamento Publico, tem por objetivo "tornar mais acessivel e
compreensivel as etapas que envolvem o ciclo orcamentdrio desde o seu Planejamento até a sua efetiva
Avaliagdo, apresentando aos participantes a importancia da eficiéncia e efetividade em cada uma das
etapas que envolvem os instrumentos basicos do Planejamento e Orcamento. Permitird o conhecimento
sobre a integracdo entre os poderes e entes da Federacdo na busca de um crescimento com
responsabilidade fiscal no Brasil".

3. DA AREA REQUISITANTE

3.1. Solicitacdo encaminhada pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO/SE/MEC,
por meio do Documento de Formalizacdo da Demanda (SEI n2 4375083).

4, DAS RAZOES PARA A ESCOLHA DA CONTRATADA

4.1. A presente contratacdo sera feita na modalidade direta, por inexigibilidade de licitacdo,

com base no artigo 74, inciso lll, letra f, da Lei n.2 14.133, de 2021, com escolha do prestador do
servico feita pela area demandante (SEI n2 4375083).

4.2. A One Cursos é uma empresa especializada em treinamento, capacitacio e
desenvolvimento de recursos humanos para organiza¢des publicas e privadas; vem atuando em diversas
capitais, promovendo cursos abertos e fechados (in company), treinamentos, simpdsios, seminarios,
conferencia, workshop, auditoria e consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados,
consultores, conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse nos setores
publico e privado, selecionados entre os melhores do mercado. A empresa além de desenvolver a
estratégia da organizacdo e zelar pelo seu sucesso empresarial, compromete-se com a ética,
transparéncia, independéncia e exceléncia técnica dos servicos prestados.

4.3. O MEC ja contratou anteriormente acbes de capacitacdo e desenvolvimento da referida
empresa, com resultados positivos observados pelos servidores capacitados, como se pode verificar nos
processos de contratacdo 23000.015742/2021-78 23000.015179/2021-38, 23000.026776/2019-
73, 23000.008821/2019-16, 23000.034399/2018-65 e 23000.022581/2022-50.



4.4,

Conforme programacao anexa (SEI n2 4379120) o curso se destina a capacitar servidores

publicos em Praticas de Planejamento, Execu¢do Or¢camentdria e Financeira e Controle do Orcamento

Publico.

4.5.

4.6.

A escolha do prestador do servigo, One Cursos foi feita com base nas seguintes razoes:

empresa com experiéncia em servigos de treinamento e desenvolvimento no tema;
profissionais altamente qualificados e de notdria especializacao;

conteldo programatico em mddulos que possibilitam uma abordagem interdisciplinar
e completa; e

carga horaria compativel com o amadurecimento da matéria e a reflexdo por parte do
servidor beneficiado.

Apesar de ndo constar do Documento de Formalizacdo da Demanda informacGes sobre a

comprovacgao acerca da razoabilidade do valor da contratacao e de alternativas possiveis, a Coordenacao-
Geral de Licitagdes e Contratos expde em Nota de Atendimento a Parecer SGA/SGLC/GAB (4494101) que

5.

5.1.
Estudo.

5.2.

conforme estabelecido na Lei n2 14.133/2021, a presente contratacdo se enquadra nas hipdteses de
inexigibilidade de licitagdo, mais especificamente no Art. 74. Esse artigo prevé a inexigibilidade de
licitagdo nos casos em que a competicdo € inviavel, como é o caso da contratagdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, conforme estabelecido no inciso f) do referido artigo.

Além disso, é importante destacar o que determina o artigo 72 da Instrugdo Normativa n2 65, de 07
de julho de 2021, que dispGe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO IlI
REGRAS ESPECIFICAS
Contratagdo direta

Art. 72 Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo, aplica-se o disposto
no art. 59.

§ 12 Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 59, a
justificativa de precos sera dada com base em valores de contratacbes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para
outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idéneo.

Pelo excerto acima, caso ndo seja possivel estimar o valor do objeto conforme o artigo 52 da IN
65/2021, a justificativa de precos deve ser embasada em valores de contratagbes de objetos
idénticos, comercializados pela futura contratada. Essa comprovagdo pode ser feita por meio da
apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes, sejam eles publicos ou privados, no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administragdo, ou por outro meio
idéneo.

Nesse sentido, para demonstrar que o preco a ser pago pelo MEC esta de acordo com o praticado no
mercado, foram anexados aos autos extratos de notas de empenho e notas fiscais (SEI 4470704,
4470709 e 4470717), que evidenciam o histérico de contratagdo e justificam o valor cobrado pela
empresa promotora da agao.

DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Os servicos serao prestados de acordo com as condi¢bes e quantidades previstas neste

Conteudo programatico, conforme a Proposta do Curso (SEI n2 4379120) - O curso deve ser

presencial, realizado no Hotel San Marco Hotel, localizado no SHS - Quadra 5, Bloco C - Asa Sul,
Brasilia/DF, no periodo de 04 a 07 de dezembro de 2023, das 8h30 as 12h30 e 14h as 18h, com carga
horaria de 28 horas, e abordard os seguintes tépicos:

Conteudo Programatico:




12 dia - 4/12/2023 - Manha3 - Palestrante: Otavio Gondim

Ciclo Orcamentario Amplo: do Planejamento de longo prazo aos Sistemas de Medicao da
atua¢ao Governamental

¢ Atividade financeira do Estado.

e PPA: o incrementalismo (escolhas precedentes) e o espaco fiscal de transformacdo (fatos
portadores de futuro). Antecedentes, estrutura, base legal, propostas de normatizacao.

e LDO: a arena da governanga orcamentaria. Antecipacao de prioridades a finitude de recursos
orcamentarios, autorizacdo para ampliacdo de despesas com pessoal, orientacdo para a elaboracdo,
revisao e execugao do orgcamento, disciplina para as alteragdes na legislagao tributdria e o gerenciamento
das carteiras de fomento, garantia de investimentos em face das ancoras fiscais, normatizacdo reservada
a Lei Geral de Financas, laboratdério de inovacdo sobre normas de Direito Financeiro.

* LOA: a necessidade de aproximacdo entre os ciclos de orgamentacgdo e de politicas publicas.
e Gerenciamento e monitoramento intensivo.

e Avaliacdo: indicadores de processo, de resultado e de impacto, métricas para avaliacdo da
execuc¢ao orcamentaria.

Tarde - 4/12/2023 - Palestrante: Alessandro Reis

PPA e Projeto de Captagao de Recursos, Emendas Parlamentares (O Or¢camento Publico, a
captacao de Recursos e a Nova Lei de Licitagoes)

e O PPA 2024 — 2027 — A Bussola da Captacao de Recursos da Unido
e Aspectos conceituais

* Planejamento Estratégico

* Governanca Publica

* A importancia do Modelo Légico

e Camadas Estruturais e Modelo Légico

e Indicadores e Metas

e Pilares do PPA

* Programas do PPA — Onde estdo os recursos disponiveis

® A nova Lei de Licitagdes e o Orgamento

* O Plano Anual de Contragdes — O orgamento como ferramenta de elaboracao
e Emendas Parlamentares

e O orgamento e os cadernos de captagao

* Emendas Especiais — Do recebimento a prestacdo de contas

e Compliance das Politicas Publicas — Efetividade da Gestao

22 dia—5/12/2023 - Manha: Palestrante: Cleidemario Luiz de Souza

Reflexos Positivos do uso de Painel de Monitoramento para Controle de Cronograma de
Desembolso e Metas da Execu¢ao Orcamentaria e Financeira de Unidades Gestoras.

® Objetivos e alcance do Painel;
* O acompanhamento da execu¢do orcamentadria e financeira;
* As metas de desempenho da execuc¢do orcamentaria e financeira

* Integracao do Painel com o Planejamento Orgamentario e Financeiro.



* A Aplicacdo pratica do Painel na AGU.

® Governanga Orcamentdria no Setor Publico

e Conceitos

e Os atores e papéis desempenhados

Tarde - 5/12/2023 - Palestrante: Claudiano Manoel de Albuquerque

A Relevancia de um Arcabougo Fiscal Realista

* Fundamentos: Regras e ancoras fiscais, quadro fiscal de médio prazo, gestao fiscal;
» Regras fiscais existentes no Brasil;

* Falhas de implementac¢ao das regras fiscais no Brasil;

* O novo arcabouco fiscal: medidas adicionais para se alcancar o efetivo equilibrio fiscal com
uma perspectiva de médio e longo prazos.

32 dia—6/12/2023 - Manha: Palestrante: Paulo Henrique Feijo
Execuc¢do Orgamentaria Financeira

® Execucdao Orcamentdria Financeira, Receita e Despesas

» Execucdo da Despesa Orcamentdria, Restos a Pagar e Despesas
® Execucdo da Despesa Orcamentaria:

e Etapas de Execucdo da Despesa

* Sancdes em Caso de Desrespeito ao Ordenamento Institucional
* Reconhecimento da Despesa Or¢gamentdria

e O que sao Restos a Pagar

* Inscricao em Restos a Pagar em Final de Mandato

® Observancia da Ordem Cronolégica dos Pagamentos

* Valor da Despesa Inscrita em Restos a Pagar

e Cancelamento de Restos a Pagar

e Vigéncia dos Restos a Pagar

* Prescricdo de Restos a Pagar

Tarde - 6/12/2023 - Palestrante: Paulo Henrique Feijo

SIAFIC e Conta Unica

* Siafic

e Nomenclaturas e Estruturas do Siafic:

e Conceito de Unidade Gestora x Unidade Orgamentadria

e Imutabilidade dos documentos

e Sistemas Estruturantes

e Abrangéncia do Siafic

e Governanca do Siafic

* Relagao com outros poderes

e Implantacdo do SIAFIC:

* Cuidados na defini¢cdao dos requisitos



e Como implantar e quais médulos deverdo ser implantados pelo SIAFIC
e Integragao com Sistemas Estruturantes

e Como deverd ocorrer a integracao de sistemas e transmissao de dados
* Mecanismos Necessarios

* Requisitos de Seguranca

e Fontes de recursos

» Gestdo de Tesouraria

e Conta Unica do Tesouro.

* Ingressos e Saidas de Recursos.

¢ Conciliacdao bancaria.

42 dia—7/12/2023 - Manh3: Palestrante: Laércio Mendes
Controles Interno e Externo
e Controles interno e externo
Conceitos e caracteristicas basicas
¢ Marcos normativos
e Diferencas
e Controle interno
e Funcao
e Controle externo
e Jurisdicao.
e Contas e fiscalizacdo
e Tipos
* Poderes
e Auditorias
e Tipos
e Decisoes
e Sang¢des
e LINDB
® Recursos
e Prescrigao.
6. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

6.1. Nos estudos realizados, ndo foram identificados possiveis impactos ambientais decorrentes
da contratacdo do objeto ora demandado. Contudo, a CONTRATADA deverd adotar os critérios de
sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19/01/2010.

7. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. O curso sera ministrado para 19 (dezenove) servidores da Subsecretaria de Planejamento e
Orgcamento - SPO/SE/MEC, que trabalham com planejamento, execugdo e controle do orgamento publico.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO



8.1. A presente contratagdo adotard como regime de execugao a empreitada por prego global,
totalizando o valor de Total: R$94,620,00 (noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais).

9. DA DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. Com fundamento nas informacgGes prestadas pela SPO/SE/MEC, com esclarecimentos feitos
pela Coordenacdo-Geral de Licitacdo e Contratos, para subsidiar a contratacdo em tela, e considerando
gue o0s servicos a serem prestados ndo apresentam particularidades que ensejem possibilidade de
prejuizo, risco ou dano para a Administracdo Publica, nos manifestamos pela viabilidade técnica e
econOmica da presente contratacdo.

Assinado eletronicamente
CINARA DIAS CUSTODIO

Chefe de Divisdo

Assinado eletronicamente
SIMONE MIRANDA MOREIRA

Coordenador da Cetremec

Assinado eletronicamente
JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS

Subsecretaria de Gestdo Administrativa

EII _ Documento assinado eletronicamente por Simone Miranda Moreira, Coordenador(a), em
ﬂmma [Ely 30/11/2023, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?

| eletrénica 1.042/2015 do Ministério da Educagéo.

-

EII _ Documento assinado eletronicamente por Cinara Dias Custodio, Chefe de Divisdo, em 30/11/2023,
- . [ily as 11:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do

assnatura

| eletrénica Ministério da Educacao.

Referéncia: Processo n? 23000.034632/2023-77 SEI n2 4494833



Ministério da Educagdo
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 32 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-7037 - http://www.mec.gov.br

CONTRATO N2 29/2023

PROCESSO N¢ 23000.034632/2023-77

CONTRATO N2 29/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
REPRESENTADA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO, POR INTERMEDIO
DA SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, E A EMPRESA 10C
CAPACITACAO LTDA (ONE CURSOS - TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO).

CONTRATANTE

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DA EDUCACAO, por intermédio da SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2 00.394.445/0003-65, sediada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “L”, Anexo |, 32 Andar, Brasilia/DF, neste ato representado
pela Subsecretdria de Gestdo Administrativa, JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS, nomeada pela Portaria Casa Civil n? 1.748, de 23 de fevereiro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de fevereiro de 2023, consoante delegacdo de competéncia consubstanciada na Portaria GM/MEC n2 1.819, de 11 de
setembro de 2023, republicada no Diario Oficial da Unido de 14/09/2023.

CONTRATADA

A empresa a 10C CAPACITACAO LTDA (ONE CURSOS - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO) inscrita no CNPJ/MF sob o n2 10.825.457/0001-99, sediada no SCS
Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70.318-900, neste ato representada pela Sra. IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Sécia-Diretora.

Resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n2 90048/2023, tendo em vista o que consta no Processo n2
23000.034632/2023-77, e em observancia as disposi¢bes da Lei n2 14.133, de 2021 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 75, de 2021, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de 19 (dezenove) vagas destinadas a participagdo de servidores do Ministério da Educagdo
(MEC) no evento de capacitagdo aberto denominado "12 Simpdsio Nacional One Cursos - Praticas de Planejamento, Execugdo Orgamentdria e Financeira e
Controle do Orgamento Publico”, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. Objeto da Contratagdo:
SERVICO LOCAL DE EXECUCKO QUANTIDADE HORARIO/PERI'ODO
Dia 04/12/2023 (segunda-feira)
7h30 as 8h20 - credenciamento
8h30 as 18h - Abertura e palestras 19,
1 .Slmposm Nauorjal One Curso,s' Pra?cas d(? San Marco Hotel Brasflia (SHS, Qd. 5, Bloco C - Asa Dia 05/1‘2/2023 (terca-feira) |
Planejamento, Execugdo Orgamentaria e Financeira e sul, Brasilia/DF) 19 8h30 as 18h - Palestras tot
Controle do Orgamento Publico ! Dia 06/12/2023 (quarta-feira)
8h30 as 18h - Palestras
Dia 07/12/2023 (quinta-feira)
8h30 as 12h30 - Palestra e encerramento.
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia (SEI 4494694);
1.3.2. A Autorizagdo de Contratagdo Direta (SEI 4397845);
1.3.3. A Proposta da Contratada (SEI 4408657); e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n2 14.133, de 2021.
2.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo
firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da contratada, previstas neste instrumento.
3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e

recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO



4.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagdo é de RS 94.620,00 (noventa e quatro mil ,seiscentos e vinte reais).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢cdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento a contratada e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato
7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (ART. 92, V)

7.1. Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante, além daquelas previstas no Termo de Referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e

pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021;

8.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigBes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar a Contratada as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pela Contratada;
8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
8.10.1. A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo
motivada, por igual periodo
8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8.12. Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133/21.
8.13. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do

contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. Executar os servigcos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

9.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos;
9.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;



9.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a realizagdo
do evento;

9.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢bes de seguranga, higiene e disciplina;

9.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo;

9.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢gdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratagdo;

9.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante; e

9.18. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do

certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser

celebrados pela Contratada.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagSes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagdo formulados.

10.9. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagGes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade

competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII E XIlI)

11.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a Contratada que:

| - der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il -der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

11l - der causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

VIIl -apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou
execugdo do contrato;

IX - fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes sang¢des:
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a) Adverténcia pela falta do inciso I, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infrages dos incisos | e XII;

c) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo,
pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos Il a VI, quando n3o se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
incisos VIl a XIl, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave.

12.3. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021).
12.4. Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagédo (art.

157, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada,
além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta), a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangBes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgdos de controle;

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.10. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, no inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
13.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a

Administragdo providenciar a readequacgdo do cronograma fixado para o contrato.
13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da contratada:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo

contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir

o contrato.

13.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizagbes e multas.
13.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida

indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto:
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13.7.1. caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratagdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.2 14.133, de 2021);

13.7.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito
do 6rgdo contratante (art. 32, § 32, do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

|. Gestdo/Unidade: 150002

II. Fonte de Recursos: 1000000000

Ill. Programa de Trabalho: 169141

IV. Elemento de Despesa: 339039

V. Plano Interno: VMM15N5600N

VI. Nota de Empenho: 2023NE000482

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 1)

15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAC()ES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (ART. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal - Se¢do Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n2 14.133/21.

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS IONE CHAVES DE OLIVEIRA
Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA
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