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Em conformidade com Art. 19. Do Decreto N° 10.829, de 05 de outubro de 2021.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Erica Feitosa Coelho Marinho de Andrade
Cargo efetivo:
Cargo comissionado: CCE 1.15 - Diretora

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Bacharelado em Direito
Instituicdo: INSTITUTO CAMILLO FILHO — ICF
Conclusao: Colacdo de Grau em 19 de agosto de 2011

Curso: POS-GRADUACAO Lato Sensu em Direito Trabalho
Institui¢do: Faculdade Signorelli — Rio de Janeiro/RJ
Conclusdo: 07/07/2012 a 07/03/2013

Curso: Curso de Atualizacdo em LicitacGes e Contratos Administrativos
Instituicdao: Fundacdo Getulio Vargas
Conclusao: 2017

Curso: Especializagdo em Direito Administrativo e Direito Constitucional
Instituigdo: Escola Superior da Advocacia do Piaui - ESAPI
Conclusao: 2020

Curso: Especializagdo em Licitacdes e Contratos Administrativos com énfase na Lei 4.133/2021
e Habilitagdo em Pregoeiro

Instituigdo: Escola Superior da Advocacia do Piaui — ESAPI

Conclusao: 2022

Curso: Cursando MBA em Infraestrutura, Concessoes e PPPs
Instituigao: PUC Minas
Conclusao: 2023



Curriculo no Lattes (link):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: Superintendéncia de Parcerias e Concessdes do Piaui - SUPARC

Cargo: Superintendente de Parcerias e Concessdes

Periodo: 04/2022 Até: 12/2022

Descrigao: Administracdo de empresa de pequeno porte, com atuac¢do especifica na area
financeira, administrativa e recursos humanos; Atuacdo na area juridica com elaboracado de
parecer técnico, peti¢des iniciais, recursos e contestacdo de ag¢des judiciais/administrativas em
escritdrio de advocacia.

Empresa/Orgdo: Supervisora de Estruturacdo de Projetos e de Monitoramento de Contratos
Cargo: Coordenadora de Projetos e Diretoria Técnica

Periodo: 01/2021 Até: 03/2022

Descrigao: Estruturacdo de projetos de Parcerias Publica Privadas, acompanhando a
modelagem técnica, econOmico-financeira e juridica no Governo do Estado do Piaui;
Saneamento de carteira de processos e acompanhamento de prazos processuais.

Empresa/Orgdo: Superintendéncia de Parcerias e Concessdes do Piauf - SUPARC

Cargo: Coordenadora de Projetos e Diretoria Técnica

Periodo: 04/2022 Até: 12/2022

Descrigao: Supervisdo equipe de Licitacdo e Gestdo Contratual de projetos de parcerias publico
privadas de mais de vinte contratos no Governo do Estado do Piaui; Realizacdo de audiéncias
e sustentagGes orais em processos judiciais e administrativos.

Empresa/Orgdo: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Cargo: Coordenadora-Geral da Coordenacdo Geral de Acordos e Contratos

Periodo: 03/02/2023 Até: 27/08/2023

Descrigao: Gestao do Auxilio Emergencial, com atuacdo institucional na representagao do MDS
junto a outros érgdos; Elaboracdo e redacdo de atos legais, normas, notas técnicas e pareceres
do Ministério; Elaboragdo e execugao de relatérios, contratos e pesquisas; Fornecimento de
subsidios ao drgao em agdes judiciais; Atuacdo na identificagdo e na proposicao de solugdes
para o aprimoramento dos processos de trabalho.

Empresa/Orgdo: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Cargo: Diretora do Departamento de Resolucdo de Auxilios Descontinuados
Periodo: 28/08/2023 Até: Atualmente

Descrigdo: Gestdo do Beneficio do Auxilio Emergencial (AE), com atuagdo institucional na
representacdo do MDS junto a outros érgdos; Acoes de planejamento, desenvolvimento e
tomadas de decisdo préprias do Departamento.



REQUISITOS LEGAIS/OBRIGATORIOS (DECRETO 10.829) (marcar todas as opg¢des em que se
enquadrar)

] Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990

Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

] Possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicoes do cargo ou da funcdo.

L] Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

] Enquadra-se na hipdtese prevista pelo art. 212 do Decreto 10.829

Dispensa excepcional dos critérios

Art. 21. Os critérios de que tratam os art. 16 a art. 19 poderdo ser
dispensados, justificadamente, pelo Ministro de Estado titular do drgdo ou
da entidade vinculada em que estiver alocado o CCE ou a FCE, de forma a
demonstrar a conveniéncia de dispensd-los em razdo de peculiaridades do
cargo ou do numero limitado de postulantes para a vaga.

Pardgrafo unico. A competéncia de que trata o caput serd exercida:

I - no dmbito do Banco Central do Brasil, pelo Presidente do Banco Central do
Brasil; e

Il - no dmbito dos drgdos subordinados diretamente ao Presidente da
Republica cujo titular ndo seja Ministro de Estado, pela autoridade mdxima
do drgdo.
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