MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Mariana Lelis Moreira Catarina
Cargo efetivo: Prefeitura de Nova Lima/MG
Cargo comissionado: Coordenagao Geral de Gestao Descentralizada

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Servigo Social
Institui¢do: Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais
Conclusao: 2006

Curso: Especializacdo em Trabalho Social com Familias
Instituicdo: Universidade Veiga de Almeida - RJ

Conclusao: 2011

Curriculo no Lattes (link):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgao: Departamento de Prote¢do Social Basica — SNAS/MDS
Cargo: Coordenador
Periodo: 2014-2023

Descrigdo: realizou agBes de apoio técnico aos estados e municipios quanto a implementacdo e
gualificacdo da oferta do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Equipes
Volantes (EV), Programa das Lanchas da Assisténcia Social (LAS), Servico de Prote¢do Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas (SD), Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, dentre outras a¢Ges de ambito nacional, afins aos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); desenvolve palestras em formacdes/capacitagdes,
semindrios, conferéncias; contribui na elabora¢do de documentos e diretrizes técnicas; promove
articulagdo com as politicas de transferéncia de renda (Bolsa Familia), primeira infancia,
seguranca alimentar, familia e cuidado, direitos humanos e outros temas transversais;

coordenacdo de equipe.

Empresa/Orgao: Prefeitura de Nova Lima/MG
Cargo: Diretora de Protegao Social Basica



Periodo: 2012-2014

Descrigdao: coordenou a implementacdo e qualificacdo das a¢des de protecdo social basica no
municipio (servigos e beneficios); gestdo da rede socioassistencial privada; articulagdo com as
demais secretarias de politicas sociais; capacitacdo e coordenacgdo de equipes.

Empresa/Orgao: Prefeitura de Belo Horizonte/MG

Cargo: Técnica de Monitoramento na Geréncia de Protecdo Social Basica

Periodo: 2011-2013

Descrigdo: Realizou acompanhamento técnico e metodolégico das equipes de coordenadores e
técnicos dos CRAS, quanto a execucdo dos servicos, programas e gestao do territdrio; elaboracao
de diretrizes e protocolos municipais; capacitacdo de equipes.

Empresa/Orgao: Prefeitura de Belo Horizonte/MG

Cargo: Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Periodo: 2006-2011

Descrigao: Desenvolveu agdes do Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias - PAIF
(atendimento e acompanhamento familiar, oficinas com familias, acdes comunitarias, visitas
domiciliares) e do Servi¢co de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos - SCFV (execugdo
indireta); articulacdo com a rede de servicos do territorio



