
 
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E 

COMBATE À FOME 
SECRETARIA-EXECUTIVA 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.  
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Mariana Lelis Moreira Catarina 
Cargo efetivo: Prefeitura de Nova Lima/MG 
Cargo comissionado: Coordenação Geral de Gestão Descentralizada  
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Serviço Social  
Instituição: Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais  
Conclusão: 2006 
 
Curso: Especialização em Trabalho Social com Famílias 
Instituição: Universidade Veiga de Almeida - RJ 
Conclusão: 2011 
 
Currículo no Lattes (link):  
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: Departamento de Proteção Social Básica – SNAS/MDS 
Cargo: Coordenador 
Período: 2014-2023 
Descrição: realizou ações de apoio técnico aos estados e municípios quanto à implementação e 
qualificação da oferta do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), Equipes 
Volantes (EV), Programa das Lanchas da Assistência Social (LAS), Serviço de Proteção Social 
Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas (SD), Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos, dentre outras ações de âmbito nacional, afins aos Centros de 
Referência da Assistência Social (CRAS); desenvolve palestras em formações/capacitações, 
seminários, conferências; contribui na elaboração de documentos e diretrizes técnicas; promove 
articulação com as políticas de transferência de renda (Bolsa Família), primeira infância, 
segurança alimentar, família e cuidado, direitos humanos e outros temas transversais; 
coordenação de equipe. 
 
Empresa/Órgão: Prefeitura de Nova Lima/MG 
Cargo: Diretora de Proteção Social Básica  



Período: 2012-2014 
Descrição: coordenou a implementação e qualificação das ações de proteção social básica no 
município (serviços e benefícios); gestão da rede socioassistencial privada; articulação com as 
demais secretarias de políticas sociais; capacitação e coordenação de equipes. 
 
Empresa/Órgão: Prefeitura de Belo Horizonte/MG 
Cargo: Técnica de Monitoramento na Gerência de Proteção Social Básica  
Período: 2011-2013 
Descrição: Realizou acompanhamento técnico e metodológico das equipes de coordenadores e 
técnicos dos CRAS, quanto à execução dos serviços, programas e gestão do território; elaboração 
de diretrizes e protocolos municipais; capacitação de equipes. 
 

Empresa/Órgão: Prefeitura de Belo Horizonte/MG  
Cargo: Assistente Social no Centro de Referência da Assistência Social 
Período: 2006-2011 
Descrição: Desenvolveu ações do Serviço de Proteção e Atendimento Integral às Famílias - PAIF 
(atendimento e acompanhamento familiar, oficinas com famílias, ações comunitárias, visitas 
domiciliares) e do Serviço de Convivência de Fortalecimento de Vínculos - SCFV (execução 
indireta); articulação com a rede de serviços do território 
 

 

 

 

 

 


