
 
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E 

COMBATE À FOME 
SECRETARIA-EXECUTIVA 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.  
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: EUGENIO BENEDICTUS CASSARO FILHO   
Cargo efetivo: sem vínculo 
Cargo comissionado: Coordenador-Geral (CCE 1.13), da Coordenação-Geral de Projetos, do 
Departamento de Proteção Social Especial, da Secretaria Nacional de Assistência Social. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Mestrado Interdisciplinar em Ciências Humanas e Sociais Aplicadas 
Instituição: UNICAMP 
Conclusão: 2017 
 
Curso: Bacharelado em Psicologia 
Instituição: PUC-MG 
Conclusão: 2008 
 
Currículo no Lattes (link): http://lattes.cnpq.br/4568054949962919 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: Prefeitura Municipal de Jundiaí (Jundiaí, SP) 
Cargo: Supervisor Técnico 
Período: Dez/2018 – Set/2023 
Descrição: Supervisor técnico das equipes da Proteção Social Básica (CRAS), Proteção Social 
Especial de Média Complexidade (CRAS) e Grupo de Trabalho Intersetorial e Interproteções 
(GTII), com foco na orientação e construção de fluxos de trabalho, protocolos integrados de 
oferta e metodologias participativas de acompanhamento familiar (PAIF e PAEFI); 
desenvolvimento de indicadores e sistematização de demandas de entradas e saídas alinhadas 
com normativas nacionais; formação das equipes técnicas através de discussão de caso e 
reuniões intersetoriais. 
 
Empresa/Órgão: Faculdade de Americana (Americana, SP) 
Cargo: Professor e Supervisor de Estágio 
Período: Jan/2020 – Set/2023 



Descrição: Professor, Supervisor de estágio de ênfase em Psicologia Social. Professor de 
disciplinas relativas ao campo sociológico e existencial: História da Psicologia, Fundamentos 
Sócio-Antropológicos, Teoria Histórico-Crítica, Psicoterapias Fenomenológicas, Ética 
Profissional, Grupos e Relações Interpessoais e Tópicos Integradores. 
- Campos de Estágio: Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculo, Medidas 
Socioeducativas em Meio Aberto e Delegacia de Defesa da Mulher. 
 
Empresa/Órgão: Faculdade Anhanguera (Limeira e Piracicaba - SP) 
Cargo: Professor e Supervisor de Estágio 
Período: Fev/2017 – Dez/2019 
Descrição: Professor, Supervisor de estágio em Psicologia Social e membro do Núcleo Docente 
Estruturante de disciplinas relativas à Psicologia Social, História da Psicologia, Matrizes de 
Pensamento em Psicologia Existencial, Terapia Sistêmica Familiar, Dinâmicas e Jogos Vivenciais, 
Processos Grupais, Psicologia Aplicada à Saúde, Psicologia Aplicada ao Direito e Comportamento 
Organizacional. 
- Campos de Estágio: Serviços de Acolhimento de Idosos (ILPI) e Fortalecimento de Vínculo. 
 
Empresa/Órgão: SENAC São Paulo (Unidade de Limeira) 
Cargo: Monitor de Educação Profissional 
Período: Set/2018 – Out/2020 
Descrição: Professor/mediador de conteúdos relativos à educação profissional para jovens dos 
cursos de Aprendizagem Profissional (Jovem Aprendiz) e projetos de Desenvolvimento Social 
(Qualificação Profissional) 
• Fundação Casa: Preparação Profissional para o Mundo do Trabalho e Noções de Informática 
(Fundação Casa Limeira e Morro Azul) 
• ACESSUAS – Trabalho: Oferta de cursos em Centros Comunitários, CRASs e Grupos com 
Adolescentes em Cumprimento de MSE em Meio Aberto. 
 
Empresa/Órgão: CAPACITASUAS. Governo do Estado de Minas Gerais – (Belo Horizonte e 
Governador Valadares, MG) 
Cargo: Docente Facilitador 
Período: Jun/2018 
Descrição: Facilitador de conteúdo na modalidade de oficinas para público de mais de 
60 municípios do Programa Federal de Capacitação Continuada CAPACITASUAS, em parceria 
com o Governo de Minas Gerais e a IES UNIS/MG (Varginha). 
• Tema: Proteção Social Especial em Minas Gerais: Os desafios da regionalização. 
• Carga Horária ministrada: 40 horas semanais em duas oficinas (80hs totais). 
 
Empresa/Órgão: Centro de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente - CEDECA 
(Limeira, SP) 
Cargo: Coordenador de Projeto 
Período: Jan/2018 a Ago/2018 
Descrição: Coordenação de projeto com atuação na área de formação em Direitos Humanos 
com coletivos de crianças e adolescentes pertencentes à territórios vulnerabilizados pela 
pobreza e exclusão social (Odécio Degan, Ernesto Kuhl e Geada). 
• Desenvolvimento de atividade de arte educação em conjunto com oficineiros de capoeira e 
HipHop; 
• Articulação territorial para encaminhamento de demandas com complexidade com direitos 
violados; 
• Realização de cursos com jovens e adultos na área de Direitos Humanos com periodicidade 
trimestral (carga horária 36hs). 
• Gestão de processos de trabalho em equipe e cobertura de eventos da entidade. 



 
Empresa/Órgão: Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Faculdade de Ciências 
Aplicadas (FCA) (Limeira, SP) 
Cargo: Pesquisador Bolsista 
Período: mar/2016 a mar/2017 
Descrição: Bolsista pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) 
para iniciação científica para estudo em pobreza e populações vulneráveis. Foram realizadas 
diversas entrevistas com orientação etnográfica e um levantamento de dados em bases públicas 
para a construção de indicadores multidimensionais em pobreza. 
 
Empresa/Órgão: Prefeitura Municipal de Poços de Caldas (Poços de Caldas, MG) 
Cargo: Coordenador de Proteção Social Especial 
Período: jan/2013 a mai/2015 
Descrição: Articulação das ações dos serviços de atendimento assistencial, de natureza 
protetiva, destinados a famílias e indivíduos que se encontram em violação de direitos (Núcleo 
Criança e Adolescente, Núcleo Mulher, Núcleo Idoso e Pessoa com Deficiência, Medidas 
Socioeducativas e Abordagem Social); 
• Facilitador no programa de formação continuada para a equipe técnica em temas como: 
acompanhamento familiar, indicadores e matrizes de vulnerabilidade e desenvolvimento de 
metodologias para acompanhamento individual e em grupo; 
• Elaboração, acompanhamento, implementação e avaliação dos fluxos e procedimentos 
adotados no enfrentamento às situações de violência e violação dos direitos, visando garantir a 
efetivação das articulações necessárias para o funcionamento do SUAS; 
• Articulação cotidiana com as demais políticas públicas e os órgãos de defesa de direitos, 
recorrendo ao apoio do órgão gestor de Assistência Social, sempre que necessário; 
• Definir com a equipe a dinâmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos nas 
Unidades/Serviços de Atendimento de Média Complexidade, referenciadas pelo CREAS; 
• Adoção de estratégias e ferramentas teórico-metodológicas em grupos operativos para 
qualificar o trabalho e o atendimento a indivíduos e famílias com direitos violados; 
• Implementação do Centro Pop em Poços de Caldas através da elaboração de metodologias de 
acompanhamento com foco no processo de saída das ruas e na orientação a agentes de 
Abordagem. 
 
Empresa/Órgão: Metroeuropa, Eng. e Construções (Luanda, AO) 
Cargo: Diretor Técnico 
Período: mar/2012 a nov/2012 
Descrição: Orientação para Serviços de Acolhimento de Crianças e Adolescentes na Província de 
Malange (Fundação); Organização de Eventos do Projeto Ação Cidadania – Provimento de ações 
em regime assistencial de base através de palestras e doaçãode mantimentos. (Fundação); 
Mobilização popular para organizar projeto de Inclusão produtiva com moradores do conjunto 
habitacional do Zango em Luanda (Fundação); Captação de recursos junto à stakeholders. 
 
Empresa/Órgão: Associação Bem-Viver de Apoio à Comunidade (Poços de Caldas, MG) 
Cargo: Psicólogo de SAICA (Alta Complexidade), Casa Lar “Bem Viver”  
Período: out/2011 a mar/2012 
Descrição: Acolhimento e escuta psicológica individual e grupal com crianças em situação de 
vulnerabilidade em regime de acolhimento institucional; Articulação e encaminhamento para 
serviços de psicoterapia da rede de proteção à criança e do adolescente; Acompanhamento 
familiar em regime de atendimento psicossocial, visando o fortalecimento dos vínculos 
familiares e o retorno das crianças e adolescentes acolhidos para suas casas de origem; 
Supervisão e treinamento interno com grupo de educadores sociais. 
 



Empresa/Órgão: Prefeitura Municipal de Poços de Caldas (Poços de Caldas, MG)  
Cargo: Psicólogo do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS)  
Período: nov/2009 a set/2011 
Descrição: Oferta de serviços com grupos intergeracionais; referência técnica para grupos do 
Programa ProJovem Adolescente e Idosos em parceria com os postos de saúde da família; 
Projeto de inclusão produtiva com beneficiários do Programa Bolsa Família (PBF) e Benefício de 
Prestação Continuada (BPC), através de oficinas de produção de enfeites natalinos elaborados 
com material reciclado junto ao projeto “Dê Futuro”; Atendimento Psicossocial e 
Acompanhamento Familiar em regime psicossocial; Planejamento e execução de intervenção 
com mães do programa Renda Mínima, através de metodologia de grupos operativos. 
 
Empresa/Órgão: Prefeitura Municipal de Novo Acordo (Novo Acordo, TO)  
Cargo: Psicólogo do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS)  
Período: abr/2009 a set/2009 
Descrição: Profissional facilitador de grupos de desenvolvimento em modelo de incubadoras 
sociais, com grupos intrafamiliares; Oferta de serviços com grupos intergeracionais; 
socioeducativos com gestantes e adolescentes do coletivo do “Programa Pioneiros Mirins” e 
capacitação com Conselheiros Tutelares e professores da Educação Infantil, palestras 
informativas no assentamento do município; Projeto de inclusão produtiva com beneficiários do 
Programa Bolsa Família (PBF) e Benefício de Prestação Continuada (BPC), através de oficinas de 
produção de artesanato e empreendedorismo; Fortalecimento da economia local através da 
divulgação dos artigos de capim dourado produzidos pela única associação do município; 
Psicólogo, em projeto social desenvolvido no a partir de iniciativa do Banco Real. 
 
 
Obs: Preencher no computador e não assinar. 

  


