MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Edgilson Tavares de Araujo

Cargo efetivo: Professordo Magistério Superior—Universidade Federal daBahia

Cargo comissionado: Diretor do Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema
Unico de Assisténcia Social da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, cédigo CCE 1.15.

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Doutorado em Servigo Social
Instituicao: PUC-SP
Conclusao: 2012

Curso: Mestrado em Servigo Social
Instituicao: PUC-SP
Conclusao: 2006

Curso: Bacharelado em Administragao
Instituicao: UFPB
Conclusao: 1999

Curriculo no Lattes (link): http://lattes.cnpq.br/4133662768939036

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: Universidade Federal daBahia (UFBA)

Cargo: Professor do Magistério Superior (Dedicacdo Exclusiva)

Periodo:09/2019 —atual

Descrig¢do: Professor com dedicacdo exclusiva atuandono curso de graduagdo em Gestdo Publica
e Social (no qual também é o atual coordenador) e no curso de Administracdo. Atuano Nudeo
de Pds-graduacdo em Administracdo (drea de Administracdo Publica); Programa de
Pdsgraduacdao em Desenvolvimento e Gestdao Social, do Centro Interdisciplinar de
Desenvolvimento e Gestdo Social (CIAGS); e no Programa de Pds-graduagdo em Seguranca
Publica, Justica e Cidadania (PROGESP). Leciona disciplinassobre Andlise e Avaliagdo de Politicas
Publicas e Sociais e Gestdao Social. Desde 2020, coordena a Atividade Curricularem Comunidade
e Sociedade (ACCS)—Politicas Publicas de Cuidados para as Diversidades, realizando varias agbes
extensionista. Desenvolve pesquisas sobre o SUAS, protecdo social, avaliagdo de politicas
publicas, justica social e cidadania, com especial atencdo para temas voltados a pessoas com
deficiénciae pessoasem situacdo de rua. Desenvolvimento docanal de podcasts Entre Cuidados,
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disponivel em: https://anchor.fm/entre-cuidados. Realizacdo de pesquisa nacional sobre
Tecnologiade Formacdo de Cuidados Profissionais de Pessoas com Deficiéncia no SUAS (CNPq).

Empresa/Orgdo: Nucleo Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (NUNEP) / Ministério da
Cidadania

Cargo: Membro Titular

Periodo: nov/2020 a dez/2023

Descri¢do: Selecionado e nomeado pela Portaria 159, de 23 novembro de 2020 , Secretaria
Nacional de Assisténcia Social / Ministério da Cidadania, para atuar como membro titular do
NUNEP representando o segmento académico/pesquisadores. Coordenador da Comissdo de
Diagnésticos para Capacitacdo.

Empresa/Orgdo: PNUD/ Superintendéncia de Assisténcia Social / Secretaria de Justica, Dirreitos
Humanos e Desenvolvimento Social / Governo do Estado da Bahia

Cargo: Consultor

Periodo: jul/2021 a fev/2022

Descrigao: Realizarlevantamento, sistematizacdo, producdo e analise quantitativa e qualitativa
de documentos técnicos, de gestao e normativos pertinentes a execu¢do da consultoria. Andlise
e revisdo do processo de acompanhamento do SUAS nos municipios: revisdo e redefinicdo da
matriz de indicadores e outros instrumentos normativos e operacionais. Elabora¢do de dois
Termos de Referénciatendo como focos avigilanciasocioassistencial e a Educagdao Permanente
e Gestdo do SUAS (residéncia multiprofissional e supervisdo técnica. Apresentar relatorios e
documentos técnicos, em oficinase/ou semindrios, para gestores e equipe técnica da SAS, assim
como para o Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS e para a Comissao Intergestores
Bipartite (CIB); Analisar asinformagdes coletadas e produzir relatériosdas atividades realizadas;
Elaborar relatérios analiticos e propostas de abordagens estratégicas para subsidiar a
formulacdo de instrumentos de parcerias (e.g. cartas acordo ou outros instrumentos)
identificadas; Instrumentalizar a SJDHDS para a operacionaliza¢do das parcerias priorizadas pela
Secretaria por meio de consultorias técnicas e servicos especializados; Efetuar Capacitacdo de
gestores e equipe técnica da SAS quanto as possibilidades de parceria e cooperacdo com
organismos internacionais multi e bilateriais;

Empresa/Orgdo: Programa Corra pro Abraco / SJIDHDS / Governo do Estado da Bahia
Cargo: Voluntario / Consultor

Periodo:jul/2021 a fev/2022

Descricdo: Realizacdo de pesquisa etnografica para sistematizacdo dametodologia de trabalho
do Corra pro Abraco para publicacdo do livro “Outros caminhos sdo possiveis. Desenvolvimento
de curso de capacitacdo para redutores de danos que atuam no programa, sobre Comunicagao,
Direitos Humanos e Reducdo de Danos, que resultou na série de filmes curta-metragem “Nas
vidas das Ruas”, disponivel em:


https://anchor.fm/entre-cuidados
https://anchor.fm/entre-cuidados
https://anchor.fm/entre-cuidados
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https://www.youtube.com/channel/UCRmzDGgCpFLMI7iQXj7D15A Apoio nas aces
emergenciais dacampanha Corra para a Prevencdo desde oinicio da pandemia.

Empresa/Orgdo: Associacido Nacional de Ensino e Pesquisado Campo de Publicas (ANEPCP)
Cargo: Conselheiro / Presidente / Diretor de Extensdo

Periodo: set. 2021 — atual / jan. 2020 — set. 2021 / jan. 2018 —jan. 2020

Descricdo: acdes de ensino, pesquisa e extensdo em defesa do Campo de Publicas.
Representacdo institucional, administrativa e interlocucao politicacom érgaos como o Conselho
Nacional de Educagdo, MEC, INEP.

Empresa/Orgdo: Universidade Federal do Reconcavo daBahia / Centro de Artes, Humanidades
e Letras (Ufrb/Cahl)

Cargo: Professor Adjunto / Coordenador do Curso Superior e Tecnologia de Gestdo Publica /
Assessor da Diregdo do CAHL / Coordenador da Area de Conhecimento de Ciéncias Sodais
Aplicadas

Periodo: our. 2012 —ago. 2019.

Descri¢do: Professor dos cursos de graduacdo em Servico Social e Gestdo Publica, ministrando
as disciplinas Participacdo e Sociedade Civil; Teoriadas Politicas Publicas Il - Politicas Sociais no
Brasil; Gestdao Social; Formulagdo e Avaliagdo de Politicas Sociais; Institui¢cdes Politicas;
Desigualdades Sociais e Raciais. Professor e orientador do Mestrado Profissional em Gestdo de
Politicas Publicas, lecionando as disciplinas Estado, Sociedade e Politicas Publicas; Teoria
Sociolégica Contemporanea; Instituicdes Politicas; Politica e Gestdo da Assisténcia Social. Foi
coordenador geral do VIII Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestdo Social (ENAPEGS),
sediado em Cachoeira-BA, na UFRB. Coordenou varios projetos de pesquisa e extensdo, com
destaque parao projetode pesquisaAvaliagao do processo de implementagao dos Centros-dia
de Referéncia para a Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, no ambito do Plano Viver Sem
Limite, na Regido Nordeste, financiado pelo edital CNPq/MDS/SAGI n2024/2013. Coordenador
pedagdgico e professor do CapacitaSUAS no Estado da Bahia, em execucdo até dezembro/2013
pela UFRB.

Empresa/Orgdo: Federagdo das APAES do Estado da Bahia

Cargo: Coordenador Estadual de Assisténcia Social (voluntario)

Periodo:jan. 2018 / mai. 2020

Descri¢do: acdes de formacdo dos profissionais das APAES do Estado da Bahia no campo da
Politica de Assisténcia Social. Articulacdo politica estadual. Diagndstico dos servigos
socioassistenciais parainiciar o processo de reordenamento das APAEs

Empresa/Orgdo: APAE de Salvador
Cargo: Membro do Conselho de Administragao
Periodo:jan. 2014 — dez. 2019
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Descrigao: acOes pertinentes ao planejamento e definicao de diretrizes de gestao da APAE de
Salvador

Empresa/Orgdo: Perkins School forthe Blind

Cargo: Consultor

Periodo: jul 2018 / ago. 2019.

Descri¢ao: Elaboracdo da Metodologia e Resultados do 1St Planning Workshop of the National
Stakeholders Working Group for Inclusive Education of Person with Deafblindness and Multiple
Disabilities. Moderacdo de oficinas de planejamento

Empresa/Orgdo: PNUD/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
Cargo: Consultor Projeto BRA/12/006

Periodo: fev; 2015 —out. 2015

Descrigdao: A consultoria teve como objetivo elaborar proposta de Manual de Orientacdo aos
Gestores da Politica de Assisténcia Social que subsidie o preenchimento do Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), além de proposta de documento técnico que oriente
e instrumentalize a organizacdo e gestdo da rede socioassistencial privada em ambito local.
Resultou naelaboragdo de trés produtos asaber: 1. Documento técnico contendo levantamento
e andlise das orientacdes técnicas, documentacdo e normativas do CNEAS; bem como
padronizacdo de conceitos e contelidosinerentes aos servigos programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. 2. Documento técnico contendo proposta de Manual de Orientagdo aos
Gestores da Politica de Assisténcia Social no que concerne ao Cadastro Nacional de Entidades
de Assisténcia Social (CNEAS). 3. Documento técnico contendo parametros de referénda e
orientacdo para organizagdo e gestdo da rede socioassistencial privada do Sistema Unico de
Assisténciaem ambitolocal.

Empresa/Orgdo: PNUD / Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) /
PNUD

Cargo: Consultor

Periodo: ago. 2012 —Jan. 2013

Descri¢do: Consultoria para a producdo de subsidios visando a elaboracdo de orientagdes
técnicas sobre Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, em
situagdo de dependéncia, com enfoque na gestaodaunidade e no desenvolvimento dosservigos
ofertados. Criacdo de documentos técnicos em formato didaticoe linguagem acessivel contendo
fundamentos normativos e conceituais, fluxos de atendimento, metodologias acessiveis,
protocolos de atendimento, modelo de gestdo e avaliagdo (linha de base e indicadores) do
Centro Dia de Referéncia para a pessoa com deficiéncia e suas familias. Organizacdo e
participacdo em oficinas de trabalho com gestores do SUAS. Visitas técnicas para diagndstico e
implementacdo das unidades Centro-dia em quatro capitais em 2012. Redacdo final das
Orientacdo Técnicas sobre o Servico de Protecdo Social Especial paraPessoas com Deficiénciae
suas familias, ofertado em Centro-dia de Referéncia: estruturagdo do servico, metodologias
acessiveis e instrumentais facilitadores da organiza¢do do servico
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Empresa/Orgdo: Centro UniversitarioJorge Amado (Unijorge)

Cargo: Coordenadorde Cursos

Periodo: mar.2009 / dez. 2012

Descricao: Coordenador do curso de especializacdo em Inovacdo, Sustentabilidade e estdo de
Organizac¢oes da Sociedade Civil e do Terceiro Setor, apoiado pela FAPESB. Professor das
disciplinas Oficina de Construgdo de Casos na Area Social; Inovacdo, Sustentabilidade e Gestio
de Organizacdes do Terceiro Setor; e Realidade Social Brasileira.Coordenador dos cursos de
Administracdo, presidente do Colegiado dos Cursos e dos Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE). Na graduagdo ensinou as disciplinas Gestdo Publica; Gestdo Social e Desenvolvimento;
Oficina de Construgdo de Casos Organizacionais; Praticas Investigativas Interdisciplinares 3 -
Andlise Interdisciplinar de Casos Organizacionais; Responsabilidade Social Empresarial; TCC -
Caso de Conclusdo de Curso.

Empresa/Orgdo: Universidade Federal daBahia

Cargo: Professor Substituto

Periodo: mar. 2009 / mar. 2011

Descrigao: Professor Substituto do Departamento de Estudos Organizacionais, lecionando as
disciplinas Comunicagdo e Estudos Antropolégicos das Organizagdes.

Empresa/Orgdo: Centro Interdisciplinar de Desenvolvimento e Gest3o Social / Universidade
Federal daBahia (CIAGS-UFBA)

Cargo: Pesquisador

Periodo: mar. 2005 - fev. 2007

Descricdao: Professor da disciplina Planejamento e Mobilizacdo de Recursos no Mestrado
Interdisciplinar em Desenvolvimento e Gestdo Social. Coordenador Executivo do MBA em
Desenvolvimento Regional Sustentdvel para o Banco do Brasil e Caixa. Coordenador Executivo
do Projeto Incubadora de Nucleos Produtivos Associativos de Confecgbes para o
Desenvolvimento Socioterritorial na Peninsula de Itapagipe. Organizador de varios eventos
voltados paragoverno e organizacdes da sociedadecivil, tais como a Conferéncia Latinoamerica
da ISTR (International Society for Third Sector Research) e Coléquio Internacional sobre Poder
Local.

Empresa/Orgdo: Universidade Federal daBahia

Cargo: Professor Substituto

Periodo: mar. 2005 — mar. 2007

Descrigcao: Professor Substituto do Departamento e Sistema e Processos Gerenciais, lecionando
as disciplinas Pesquisa aplicada paraSecretarios | e Il, Pesquisa Aplicadaa Administracdo

Empresa/Orgdo: Sense International / Grupo Brasil de Apoio ao Surdocego e ao Multiplo
DeficienteSensorial

Cargo: Consultorem Mobilizagdo de Recursos

Periodo: jun. 2004 — mar. 2005
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Descri¢do: Consultoria por produtos e assessoria na elaborac¢do de planejamento estratégico.
Redesenho e elaboracdo de programas e projetos. Implementacdo do Day Center Yolanda
Rodriguez. Elaborac¢do de plano mobilizacdo de recursos. Captacdo de recursos em novas fontes
de financiamento. Estruturacdo de processos de desenvolvimento institucional. Elaboracdo de
relatérios gerenciais e prestacdo de contas para financiadores nacionais e internacionais.
Organizacao de eventos cientificos. Gerenciamento de contatos junto a parceiros institucionais,
financiadoresinternacionais e 6rgaos publicos.

Empresa/Orgdo: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de S3o Paulo (APAE —SP)
Cargo: Coordenadordo Instituto APAE

Periodo:jul. 2002 —jul. 2004

Descrigao: Coordenacdo de equipe multidisciplinar. Implantacdo e coordenacdo de programas
de capacitacdo na area da deficiéncia mental e inclusdo social. Coordenacgdo pedagdgica do
Curso 180h - Aperfeicoamento em Deficiéncia Mental e Educacdo Inclusiva. Gerenciamento de
programas de pesquisas cientificas e difusdo de informacées. Elaboracdo, monitoramento e
avaliacdo de planejamento estratégico, tatico e operacional. Mobilizacdo de recursos para
projetos; criacdo de estratégias de geracdao de recursos proprios. Elaboracdo de relatdrios
técnicos, cientificos, gerenciais e prestacdo de contas. Gerenciamento de contatos com
instituicOes cientificas e ONGs nacionais e internacionais. Representacdo institucional em redes
sociais e de informacao, conselhos cientificos e dedireitos. Monitoramento de politicas publicas.

Empresa/Orgdo: Federacio Nacional das APAEs

Cargo: Coordenador de Desenvolvimento Institucional

Periodo:jul. 1999 —jul. 2001

Descrigdo: Elaboragdo, gerenciamento e avaliacdo de programas e projetos sociais. -Captagdo
de recursos (fundraising) - diversificacdo de fontes e meios de captacdo de recursos,
principalmente, junto a captag¢do junto a empresas privadas. Estruturagdo e coordenacdo do
Nucleo de Desenvolvimento Institucional e Gerencial. Coordenacdo de equipes
multidisciplinares incluindo a gestdao das coordenac¢des estaduais e regionais nas areas de
Educacdo, Artes, Educacdo Fisica, Administracdo, Trabalho e Captacdo de Recursos. Elaboracdo,
monitoramento e avaliagdo de planejamento estratégico, tatico e operacional. Coordenacdo e
realizacdo de pesquisas cientificas. Recrutamento, selecao e coordenacao de programas de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Coordenacdo Geral do Projeto Aguia.
Organizacao de eventos culturais e cientificos (Congresso Nacional das Apaes, Festival Nossa
Arte, Olimpiadas Nacionais das APAEs, entre outros). Elaboracdo de relatérios técnicos,
gerenciais e prestacdo de contas. Monitoramento de politicas publicas. Elaboracdo e revisao de
manuais e guias na drea de gestdo e desenvolvimento institucional.

REQUISITOS LEGAIS/OBRIGATORIOS (DECRETO 10.829)
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[] Ndo enquadramento nas hipdtesesde inelegibilidade previstas noinciso I do caputdo art. 12
da Lei Complementarn?64, de 18 de maio de 1990

Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos ematividades correlatas as dreas de atuacdo
do 6rgdo ouda entidade ou em areas relacionadas as atribuicoese as competénciasdo cargo ou

da funcao;

[] Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualguer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do érgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo ou da funcao.

Ter realizado ac6es de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

L] Enquadra-se na hipdtese prevista pelo art. 212 do Decreto 10.829

Dispensa excepcional dos critérios

Art. 21. Os critérios de que tratamos art. 16 a art. 19 poderdo ser dispensados,
justificadamente, pelo Ministro de Estado titular do érgdo ou da entidade
vinculada em que estiver alocado o CCE ou a FCE, de forma a demonstrar a
conveniéncia de dispensd-losem razdo de peculiaridades do cargo oudo numero
limitado de postulantes para avaga.

Pardgrafo unico. Acompeténcia de que trata o caputserd exercida:

I - nodmbito do Banco Central do Brasil, pelo Presidente do Banco Central do
Brasil; e

Il - no @mbito dos érgdos subordinados diretamente ao Presidente da
Republica cujo titular ndo seja Ministro de Estado, pela autoridade mdxima
dodrgdo.



