MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: EUGENIO BENEDICTUS CASSARO FILHO

Cargo efetivo: sem vinculo

Cargo comissionado: Coordenador-Geral (CCE 1.13), da Coordenacdo-Geral de Projetos, do
Departamento de Protecdo Social Especial, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Instituicao: UNICAMP
Conclusao: 2017

Curso: Bacharelado em Psicologia
Instituicao: PUC-MG
Conclusao: 2008

Curriculo no Lattes (link): http://lattes.cnpq.br/4568054949962919

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgio: Prefeitura Municipal de Jundiai (Jundiai, SP)

Cargo: Supervisor Técnico

Periodo: Dez/2018 — Set/2023

Descrigdo: Supervisor técnico das equipes da Protecdo Social Basica (CRAS), Prote¢do Social
Especial de Média Complexidade (CRAS) e Grupo de Trabalho Intersetorial e Interprotegdes
(GTII), com foco na orientagcdo e construcdo de fluxos de trabalho, protocolos integrados de
oferta e metodologias participativas de acompanhamento familiar (PAIF e PAEFI);
desenvolvimento de indicadores e sistematizacdo de demandas de entradas e saidas alinhadas
com normativas nacionais; formacdo das equipes técnicas através de discussdo de caso e
reunides intersetoriais.

Empresa/Orgio: Faculdade de Americana (Americana, SP)
Cargo: Professor e Supervisor de Estagio
Periodo: Jan/2020 — Set/2023



Descricdao: Professor, Supervisor de estagio de énfase em Psicologia Social. Professor de
disciplinas relativas ao campo socioldgico e existencial: Histéria da Psicologia, Fundamentos
Sécio-Antropolégicos, Teoria Histérico-Critica, Psicoterapias Fenomenoldgicas, Etica
Profissional, Grupos e RelagBes Interpessoais e Topicos Integradores.

- Campos de Estagio: Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto e Delegacia de Defesa da Mulher.

Empresa/Orgdo: Faculdade Anhanguera (Limeira e Piracicaba - SP)

Cargo: Professor e Supervisor de Estagio

Periodo: Fev/2017 — Dez/2019

Descrigdo: Professor, Supervisor de estdgio em Psicologia Social e membro do Nucleo Docente
Estruturante de disciplinas relativas a Psicologia Social, Histéria da Psicologia, Matrizes de
Pensamento em Psicologia Existencial, Terapia Sistémica Familiar, Dinamicas e Jogos Vivenciais,
Processos Grupais, Psicologia Aplicada a Saude, Psicologia Aplicada ao Direito e Comportamento
Organizacional.

- Campos de Estagio: Servicos de Acolhimento de Idosos (ILPI) e Fortalecimento de Vinculo.

Empresa/Orgio: SENAC Sio Paulo (Unidade de Limeira)

Cargo: Monitor de Educacdo Profissional

Periodo: Set/2018 — Out/2020

Descrigdo: Professor/mediador de conteldos relativos a educacgdo profissional para jovens dos
cursos de Aprendizagem Profissional (Jovem Aprendiz) e projetos de Desenvolvimento Social
(Qualificacdo Profissional)

¢ Fundagdo Casa: Preparagao Profissional para o Mundo do Trabalho e Noc¢Ges de Informatica
(Fundagdo Casa Limeira e Morro Azul)

e ACESSUAS — Trabalho: Oferta de cursos em Centros Comunitarios, CRASs e Grupos com
Adolescentes em Cumprimento de MSE em Meio Aberto.

Empresa/Orgio: CAPACITASUAS. Governo do Estado de Minas Gerais — (Belo Horizonte e
Governador Valadares, MG)

Cargo: Docente Facilitador

Periodo: Jun/2018

Descrigao: Facilitador de conteido na modalidade de oficinas para publico de mais de

60 municipios do Programa Federal de Capacitagdo Continuada CAPACITASUAS, em parceria
com o Governo de Minas Gerais e a IES UNIS/MG (Varginha).

¢ Tema: Protegdo Social Especial em Minas Gerais: Os desafios da regionalizac¢ao.

e Carga Horaria ministrada: 40 horas semanais em duas oficinas (80hs totais).

Empresa/Orgdo: Centro de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDECA
(Limeira, SP)

Cargo: Coordenador de Projeto

Periodo: Jan/2018 a Ago/2018

Descri¢cao: Coordenacdo de projeto com atuacdo na area de formacgdo em Direitos Humanos
com coletivos de criangas e adolescentes pertencentes a territérios vulnerabilizados pela
pobreza e exclusdo social (Odécio Degan, Ernesto Kuhl e Geada).

¢ Desenvolvimento de atividade de arte educacdo em conjunto com oficineiros de capoeira e
HipHop;

e Articulacdo territorial para encaminhamento de demandas com complexidade com direitos
violados;

¢ Realizagdo de cursos com jovens e adultos na drea de Direitos Humanos com periodicidade
trimestral (carga hordéria 36hs).

* Gestdo de processos de trabalho em equipe e cobertura de eventos da entidade.



Empresa/Orgdo: Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Faculdade de Ciéncias
Aplicadas (FCA) (Limeira, SP)

Cargo: Pesquisador Bolsista

Periodo: mar/2016 a mar/2017

Descri¢ao: Bolsista pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)
para iniciacdo cientifica para estudo em pobreza e populagdes vulnerdveis. Foram realizadas
diversas entrevistas com orientacdo etnografica e um levantamento de dados em bases publicas
para a construcdo de indicadores multidimensionais em pobreza.

Empresa/Orgio: Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas (Pogos de Caldas, MG)

Cargo: Coordenador de Protec¢do Social Especial

Periodo: jan/2013 a mai/2015

Descrigdao: Articulagdo das ag¢des dos servicos de atendimento assistencial, de natureza
protetiva, destinados a familias e individuos que se encontram em violagdo de direitos (Nucleo
Crianca e Adolescente, Nucleo Mulher, Nicleo Idoso e Pessoa com Deficiéncia, Medidas
Socioeducativas e Abordagem Social);

¢ Facilitador no programa de formacdo continuada para a equipe técnica em temas como:
acompanhamento familiar, indicadores e matrizes de vulnerabilidade e desenvolvimento de
metodologias para acompanhamento individual e em grupo;

¢ Elaboragcdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados no enfrentamento as situa¢des de violéncia e violagdo dos direitos, visando garantir a
efetivacdo das articulacGes necessarias para o funcionamento do SUAS;

¢ Articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os drgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

e Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos nas
Unidades/Servicos de Atendimento de Média Complexidade, referenciadas pelo CREAS;

e Adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas em grupos operativos para
qualificar o trabalho e o atendimento a individuos e familias com direitos violados;

¢ Implementac¢do do Centro Pop em Pogos de Caldas através da elaboragdo de metodologias de
acompanhamento com foco no processo de saida das ruas e na orientagao a agentes de
Abordagem.

Empresa/Orgio: Metroeuropa, Eng. e Construgdes (Luanda, AO)

Cargo: Diretor Técnico

Periodo: mar/2012 a nov/2012

Descrigdo: Orientagdo para Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes na Provincia de
Malange (Fundagdo); Organizagdo de Eventos do Projeto Agdo Cidadania — Provimento de agdes
em regime assistencial de base através de palestras e doacdode mantimentos. (Fundagao);
Mobilizacdo popular para organizar projeto de Inclusdo produtiva com moradores do conjunto
habitacional do Zango em Luanda (Fundacdo); Captacdo de recursos junto a stakeholders.

Empresa/Orgio: Associagdo Bem-Viver de Apoio a3 Comunidade (Pogos de Caldas, MG)
Cargo: Psicélogo de SAICA (Alta Complexidade), Casa Lar “Bem Viver”

Periodo: out/2011 a mar/2012

Descrigcdao: Acolhimento e escuta psicoldgica individual e grupal com criangas em situacdo de
vulnerabilidade em regime de acolhimento institucional; Articulacdo e encaminhamento para
servicos de psicoterapia da rede de protecdo a crianca e do adolescente; Acompanhamento
familiar em regime de atendimento psicossocial, visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e o retorno das criangas e adolescentes acolhidos para suas casas de origem;
Supervisao e treinamento interno com grupo de educadores sociais.



Empresa/Orgdo: Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas (Pogos de Caldas, MG)

Cargo: Psicélogo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Periodo: nov/2009 a set/2011

Descrigcao: Oferta de servigcos com grupos intergeracionais; referéncia técnica para grupos do
Programa ProJovem Adolescente e ldosos em parceria com os postos de saude da familia;
Projeto de inclusdo produtiva com beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF) e Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), através de oficinas de producdo de enfeites natalinos elaborados
com material reciclado junto ao projeto “Dé Futuro”; Atendimento Psicossocial e
Acompanhamento Familiar em regime psicossocial; Planejamento e execuc¢do de intervencao
com maes do programa Renda Minima, através de metodologia de grupos operativos.

Empresa/Orgio: Prefeitura Municipal de Novo Acordo (Novo Acordo, TO)

Cargo: Psicdlogo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Periodo: abr/2009 a set/2009

Descrigdo: Profissional facilitador de grupos de desenvolvimento em modelo de incubadoras
sociais, com grupos intrafamiliares; Oferta de servicos com grupos intergeracionais;
socioeducativos com gestantes e adolescentes do coletivo do “Programa Pioneiros Mirins” e
capacitacdo com Conselheiros Tutelares e professores da Educacdo Infantil, palestras
informativas no assentamento do municipio; Projeto de inclusdo produtiva com beneficiarios do
Programa Bolsa Familia (PBF) e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), através de oficinas de
producdo de artesanato e empreendedorismo; Fortalecimento da economia local através da
divulgacdo dos artigos de capim dourado produzidos pela Unica associagdo do municipio;
Psicélogo, em projeto social desenvolvido no a partir de iniciativa do Banco Real.

Obs: Preencher no computador e ndo assinar.



