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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome - MDS 

2023 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Coordenador-geral (substituto) , Carga horária: 40, Regime: Ministério do 

Desenvolvimento Social e Combate à Fome Integral 

Outras informações: 

I - propor diretrizes e assessorar no planejamento e regulação do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, do Serviço de Proteção 

Social Básica no Domicílio e dos Serviços executados por Equipes Volantes e sua forma de organização no território; II - elaborar propostas e 

procedimentos operacionais de normatização do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, Serviço de Proteção Social Básica no 

Domicílio, dos Serviços executados por Equipes Volantes e do Centro de Referência de Assistência Social; III - propor critérios, parâmetros, 

etapas e procedimentos para expansão do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, do Serviço de Proteção Social Básica no 

Domicílio e dos Serviços executados por Equipes Volantes; IV - assessorar na articulação e interlocução com outras políticas públicas com vistas 

à efetivação da intersetorialidade nos serviços socioassistenciais a famílias; V - coordenar o apoio técnico aos Estados nas funções de 

acompanhamento, monitoramento e assessoramento aos Municípios, no que concerne aos serviços socioassistenciais a famílias, ao Serviço de 

Proteção Social Básica no Domicílio e aos Serviços executados por Equipes Volantes; VI - coordenar o acompanhamento do Distrito Federal na 

implementação do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, do Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio, dos Serviços 

executados por Equipes Volantes e do Centro de Referência de Assistência Social; VII - elaborar materiais de orientação técnica sobre os 

serviços socioassistenciais às famílias, o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio, os Serviços executados por Equipes Volantes e sobre o 

Centro de Referência de Assistência Social; VIII - realizar capacitação dos Estados e Distrito Federal, na sua área de competência, em conjunto 

com o Departamento de Gestão do SUAS e a Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação; IX - contribuir para a formulação de indicadores 

de monitoramento e avaliação do Serviço de PSB. 

2021 - 2023 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Analista Técnico de Políticas Sociais , Carga horária: 40, Regime: Ministério do 

Desenvolvimento Social e Combate à FomeDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Apoiar os processos de monitoramento, gestão e análise da Informação do Programa Criança Feliz (PCF);  apoiar o gerenciamento do sistema 

de informação e gestão do PCF;  monitorar a execução física, adesões, expansões, desligamentos e reduções de metas de municípios e DF ao 

PCF;  apoiar a execução de estudos e pesquisas no âmbito do PCF e da Primeira Infância;  apoiar municípios, DF e estados na utilização dos 

sistemas transacionais e ferramentas analíticas do PCF;  orientar apoiar municípios, DF e estados no uso dos Sistemas do PCF; Desenvolver e 

apoiar municípios, estados e DF no uso de ferramentas, relatórios gerenciais e painéis de BI (Business Intelligence) em temas relacionados a 

indicadores de gestão e financeiros;  elaborar materiais didáticos e informacionais para treinamento e apoio na capacitação do uso 

do sistema ePCF. 

2019 - 2021 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Coordenador-geral (substituto) , Carga horária: 40, Regime: Ministério do 

Desenvolvimento Social e Combate à FomeDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Coordenar os processos de monitoramento, gestão e análise da Informação do PCF;  atuar como gestor do sistema de informação e gestão do 

PCF;  gerir e monitorar a execução física, adesões, expansões, desligamentos e reduções de metas de estados e municípios ao PCF; executar e 

apoiar a elaboração de estudos e pesquisas no âmbito do PCF e da Primeira Infância;  coordenar o apoio a municípios, estados e DF no uso dos 

Sistemas do PCF;  coordenar o desenvolvimento e apoiar municípios, estados e DF na utilização de relatórios e painéis de BI (Business 

Intelligence) e temas relacionados a indicadores de gestão e financeiros;  Apoiar a elaboração de materiais didáticos e 

informacionais para treinamento e apoio na capacitação do uso do sistema ePCF. 

2018 - 2019 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Analista Técnico de Políticas Sociais , Carga horária: 40, Regime: Ministério do 

Desenvolvimento Social e Combate à FomeDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Desenvolver atividades de monitoramento e gestão e análise da informação e coordenar projetos na área de análise e ciência de dados a partir 



da manipulação de bancos de dados coorporativos (Teradata, Hadoop/Hive, Postgres) do Ministério da Cidadania, particularmente do Sistema 

Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Elaboração de estudos e relatórios técnicos atraves da utilização de 

ferramentas de análise estastística (programa R e RStudio, SPSS); Definir, da perspectivia negocial, as especificações e os parâmetros para o 

desenvolvimento de painéis através de ferramentas de Business Intelligence (BI), entre outras ferramentes e técnicas de análise e ciência de 

dados. 

2017 - 2018 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Coordenador-geral (substituto) , Carga horária: 40, Regime: Ministério do 

Desenvolvimento Social e Combate à FomeDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Cargo: Coordenador Geral de Gestão da Informação e Controle de Benefícios compete: I - acompanhar o desenvolvimento, a implementação e 

a manutenção dos sistemas de informação e dos bancos de dados com vistas à regulação, controle, acompanhamento e avaliação dos 

benefícios; II - fortalecer o intercâmbio entre os sistemas de informações e os bancos de dados de benefícios, bem como de outras políticas 

públicas, com vistas ao controle e avaliação; III - acompanhar o cruzamento contínuo das bases de dados para controle e revisão dos 

benefícios; IV - desenvolver ações visando à padronização e à qualificação dos dados cadastrais dos beneficiários; V - propor, desenvolver e 

acompanhar estudos periódicos sobre a cobertura, focalização e impacto dos benefícios para subsidiar o aperfeiçoamento permanente da 

gestão; e VI - tratar e analisar dados, informações e indicadores estratégicos de gestão, bem como produzir relatórios referentes aos 

benefícios. 

2016 - 2017 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Coordenador , Carga horária: 40, Regime: Ministério do Desenvolvimento Social e 

Combate à FomeDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Cargo: Coordenador de Articulação e Ações Intersetoriais compete: I - propor e implementar ações que favoreçam o acesso dos beneficiários e 

de suas famílias aos serviços e programas no âmbito da política de assistência social e das demais políticas públicas, em conjunto com outras 

áreas da Secretaria; II - assessorar na articulação com as demais Secretarias no âmbito do Ministério, bem como com outros órgãos e 

instituições para aprimoramento da oferta integrada de benefícios e serviços; III - elaborar orientações técnicas e prestar apoio técnico aos 

Estados, Municípios e ao Distrito Federal acerca da oferta dos programas intersetoriais; IV - promover a capacitação dos profissionais 

envolvidos no desenvolvimento de ações, projetos e programas intersetoriais; V - acompanhar e participar da implementação e avaliação da 

gestão integrada entre benefícios e serviços, em conjunto com os demais Departamentos da Secretaria; e VI - contribuir na definição de 

diretrizes das ações socioassistenciais, em consonância com a Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência, Lei Brasileira de 

Inclusão, Estatuto do Idoso e demais legislações correlatas aos benefícios de competência do Departamento. 

2013 - 2016 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Assessor , Carga horária: 40, Regime: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à 

FomeDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Cargo: Assessor do Gabinete do Departamento de Gestão do Sistema Único de Assistência Social – DAS 102.3: desenvolver ações de assessoria 

e coordenação de projetos em temas relativos à gestão do Sistema Único de Assistência Social - SUAS; propor instrumentos da Política 

Nacional de Assistência Social quanto aos aspectos de sua gestão; participar e subsidiar a realização de estudos e pesquisas do processo de 

planejamento, implementação e normalização da Política Nacional de Assistência Social; participar na elaboração de padrões de tipificação de 

vulnerabilidades, riscos, eventos, agravos, violações de direitos e demandas sociais; participar da definição de normas e padrões sobre a 

qualidade de serviços socioassistenciais prestados aos usuários; prestar apoio técnico aos Estados, Municípios e ao Distrito Federal na 

organização e execução de ações referentes à gestão e monitoramento e gestão da informação no âmbito do SUAS. 

2012 - 2013 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Contrato de Pessoal Técnico por Tempo Determi , Carga horária: 40, Regime: Ministério 

do Desenvolvimento Social e Combate à FomeDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Propor, realizar e disseminar a avaliação, o monitoramento e a gestão da informação de planos, políticas, programas, projetos, serviços e ações 

do Ministério do Desenvolvimento Social por meio da Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação - SAGI; apoiar a formulação, a realização 



e a disseminação de avaliações de impacto de planos, políticas, programas, projetos, serviços e ações no âmbito das competências do 

Ministério, em todas as esferas de governo; e oferecer subsídios que orientem a gestão e o desenho de planos, políticas, programas, projetos, 

serviços e ações no âmbito das competências do Ministério, em todas as esferas de governo; dar suporte técnico na área de avaliação, 

monitoramente e gestão da informação no âmbito da SAGI; apoiar o desenvolvimento de estudos específicos visando subsidiar o planejamento 

e as decisões estratégicas da SAGI. 

2005 - 2008 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Coodenador-geral , Carga horária: 40, Regime: Ministério do Desenvolvimento Social e 

Combate à FomeDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Função: coordenar o processo de acompanhamento e monitoramento das informações do Cadastro Único de Políticas Sociais através da 

geração de relatórios estatísticos e da definição de processos de auditoria na base de dados. Coordenar a elaboração e implementação de 

indicadores de qualidade da informação e gestão (Índice de Desenvolvimento da Família – IDF - e Índice de Gestão Descentralizada – IGD). 

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento e implantação de projetos em parcerias com outros órgãos governamentais e não 

governamentais, tais como; Ministério do Planejamento (Projeto de Integração de Cadastros Sócias); Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística (desenvolvimento do novo formulário do CadÚnico e desenvolvimento de mapas de pobreza); Instituto de Pesquisas Econômicas 

Aplicadas (avaliação do grau de focalização do PBF; desenvolvimento de preditores de renda para o CadÚnico; desenvolvimento do IDF). 

Coordenar o suporte técnico na área de informação aos demais departamentos da SENARC. Coordenar o desenvolvimento de estudos 

específicos visando subsidiar o planejamento e as decisões estratégicas da SENARC. 

 
United Nations Children'S Fund (ANG) - UNICEF-ANG 

2012 - 2012 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Consultor , Carga horária: 40, Regime: United Nations Children'S Fund (ANG)Dedicação 

exclusiva 

Outras informações: 

International Consultant on Social Protection (SP) and Management Information System (MIS) working in the mid-term evaluation of the 

subprogram ‘Social Support to Vulnerable Children and Families’ with focus on database issues. The program is a partnership between 

Government of Angola and UNICEF. 

 
Department for International Development - DFID 

2011 - 2011 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Consultor , Carga horária: 15, Regime: Department for International Development Parcial 

 
United Nations Development Program (Timor-Leste) - UNDP-TL 

2010 - 2010 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Consultor , Carga horária: 40, Regime: United Nations Development Program (Timor-

Leste)Dedicação exclusiva 

 
Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais - PUC Minas 

2009 - 2012 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Pesquisador Associado , Carga horária: 10, Regime: Pontifícia Universidade Católica de Minas 

Gerais Parcial 



Outras informações: 

Participação em projetos de pesquisa e consultoria na área de políticas públicas com foco na coleta e análise de dados quantitativos. 

 
Associação Voluntários para o Serviço Internacional - AVSI 

2004 - 2004 Vínculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Coordenador de Projeto , Carga horária: 40, Regime: Associação Voluntários para o 

Serviço InternacionalDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Função: responsável pela coordenação executiva e implantação do projeto; orientação e avaliação técnica dos sub-projetos executivos das 

entidades parceiras, acompanhamento e monitoramento da execução dos planos de trabalho; elaboração de relatórios técnicos executivos 

para o Conselho Gestor do Consórcio e para o Ministério do Trabalho e Emprego 

 
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - PBH 

2004 - 2005 Vínculo: Consultor Técnico , Enquadramento funcional: Consultor , Carga horária: 40, Regime: Prefeitura Municipal de Belo HorizonteDedicação 

exclusiva 

Outras informações: 

Função: elaboração e acompanhamento de projetos nas áreas de desenvolvimento econômico, mercado de trabalho, geração de renda e 

microcrédito; elaboração de relatórios e pareceres técnicos; tratamento de dados e informações estatísticas (RAIS’s, CAGED’s, PNAD’s, Censos, 

entre outros) 

2003 - 2003 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Gerente Nível 1 , Carga horária: 40, Regime: Prefeitura Municipal de Belo 

HorizonteDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Função: planejamento e coordenação da execução dos projetos e ações de desenvolvimento sócio-econômico no âmbito do município de Belo 

Horizonte; elaboração de projetos para a captação de recursos junto a órgãos públicos federais e organismos internacionais; avaliação técnica, 

monitoramento e acompanhamento de projetos nas áreas de desenvolvimento, formação profissional, intermediação de mão de obra, 

microcrédito e geração de trabalho e renda; 

2002 - 2002 Vínculo: Consultor Técnico , Enquadramento funcional: Consultor , Carga horária: 40, Regime: Prefeitura Municipal de Belo HorizonteDedicação 

exclusiva 

Outras informações: 

Função: elaboração e acompanhamento de projetos nas áreas de desenvolvimento econômico, mercado de trabalho, geração de renda e 

microcrédito; elaboração de relatórios e pareceres técnicos; tratamento de dados e informações estatísticas (RAIS’s, CAGED’s, PNAD’s, Censos, 

entre outros); 

 

 

Atividades 

 

02/2002 - Atual Serviço Técnico Especializado 



 
Especificação: 

assessoria técnico de informação para a Gerência de Desenvolvimento Socioeconômico e coordenação do Grupo de Apoio 

Técnico Permanente (GAP) da Comissão Municipal de Emprego (CME-BH) 

 
Tecnologia em Informação Aplicada Ltda - TEIA 

2001 - 2002 Vínculo: Coordenador Técnico , Enquadramento funcional: Coordenador , Carga horária: 40, Regime: Tecnologia em Informação Aplicada 

LtdaDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Função: captação, elaboração e coordenação de projetos nas áreas de pesquisa de mercado, tratamento de informações estatísticas, 

elaboração de projetos sócio-econômicos e assessoria em políticas públicas 

 
Fundação Mariana Resende Costa - PUC Minas - FUMARC / PUC-MG 

1997 - 2000 Vínculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Pesquisador , Carga horária: 40, Regime: Fundação Mariana Resende Costa - PUC 

MinasDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Função: responsável pela gestão da informação e do cadastro do Plano Nacional de Formação Profissional (Planfor) no estado de Minas Gerais 

(Parceria MTe / Setascad / PUC Minas). Gestão de bases de dados secundárias utilizadas na elaboração de projetos e relatórios de pesquisa. 

Coordenação dos processos de coleta, sistematização e processamento estatístico de fontes de dados primárias (pesquisas de mercado e de 

políticas públicas). Coordenação da elaboração de relatórios de pesquisa; 

 
Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional - UFMG - CEDEPLAR / UFMG 

1995 - 1997 Vínculo: Pesquisador Assistente , Enquadramento funcional: Pesquisador Assistente , Carga horária: 40, Regime: Centro de Desenvolvimento e 

Planejamento Regional - UFMGDedicação exclusiva 

Outras informações: 

Função: organização de pesquisas de campo. Organização e sistematização de bases de dados. Processamento estatístico de informações. 

Elaboração de relatórios de pesquisa. 
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