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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Maria Helena Gabarra Osorio

Cargo efetivo:

Cargo comissionado: Coordenador Geral de Regulagao do Acesso e Assuntos Normativos do
Sistema Unico de Assisténcia Social, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Direito
Instituigao: Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo - FADUSP
Conclusao: 1999

Curso:
Instituicao:

Conclusao:

Curriculo no Lattes (link):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: Associa¢do Brasileira de Pesquisa e Inovagdo Industrial - EMIBRAPII

Cargo: Gerente Juridica

Periodo: 11/02/2016 a 07/06/2024

Descrigao: Executar agdes de assessoramento juridico-administrativo, mediante a elaboragdo
de pareceres, opinides legais, despachos, notas técnicas, documentos contratuais, societérios e
normativos, dentre outros, realizar assessoria legislativa com a elaboracdo de manifestacoes e
propostas de emendas a projetos de lei de interesse da entidade, além de exercer eventual
patrocinio de defesas contenciosas e administrativas e apoiar e orientar estagidrios.
Posteriormente em as atividades foram ampliadas para a gestdo da atuacdo juridica da equipe
da coordenacdo juridica criada, orientando a equipe de advogados e estagidrios, além de realizar
o assessoramento juridico em demandas diretas, a andlise, revisdo e elaboracdo de documentos
contratuais, societarios e normativos, apoio em processos de chamadas publicas realizados pela
entidade, avaliacdo de processos administrativos de compras e contratacdes, elaboragao de
pareceres e opinides legais. E por fim, no cargo de gerente a atuagdo passa a ser como a pessoa
responsavel pela gestdo e supervisdo das atividades juridicas, de compliance e LGPD da entidade



visando sua seguranga juridica e legal, atuando prioritariamente de forma preventiva,
defendendo seus interesses nas areas tributaria, trabalhista, administrativa, contratual,
societaria, assessoria legislativa, compliance e LGPD, por meio de atuagao consultiva, prevengao
a contencioso, negocia¢des, acordos, contratos e atividades afins.

Empresa/Orgdo: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a3 Fome

Cargo: Assistente Técnica (DAS 102.3), até abril de 2014 — Assessora (DAS 102.4) até
18/02/2015 e Coordenadora Geral de Certificagio CEBAS (DAS 101.4) até fevereiro de 2016 —
todos os cargos vinculados ao Departamento da Rede Socioassistencial do SUAS — DRSP da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS.

Periodo: julho de 2013 a 11/02/2016

Descrigao: Andlise de processos de certificagdo CEBAS e de autorizagdo de isengdo de
importacdo para entidades de assisténcia social. Atividades de assessoramento a Diretora do
DRSP, como atendimento ao publico, atendimento a parlamentares, producdo e revisdo de
documentos de competéncia do DRSP (tais como cartilhas, propostas de normativas, oficios,
avaliacdo de projetos de lei, modelos etc), participagdo como palestrante em conferéncias
regionais e nacionais de assisténcia social. Por fim, como coordenadora geral, gestdo da equipe
da Coordenacdo Geral da Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social —
CGCEBAS, e na coordenacdo dos processos de concessdo e renovacdo da Certificacdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS. O trabalho realizado neste periodo foi premiado no 212 Concurso de
Inovagdo no Setor Publico, promovido pela Escola Nacional de Administracao Publica (Enap),
com o projeto "De 4 anos a 180 dias — a transformacdo do CEBAS na Assisténcia Social"

Obs: Preencher no computador e ndo assinar.



