
 
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E 

COMBATE À FOME 
SECRETARIA-EXECUTIVA 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.  
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Adriana Phillips Ligiéro 
Cargo efetivo: Especialista em Política Públicas e Gestão Governamental 
Cargo comissionado: Gerente de Projeto 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Administração de Empresas 
Instituição: Universidade de Brasília - UnB 
Conclusão: 1999 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: Diretoria de Inovação, Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
Cargo: Coordenadora-Geral de Serviços de Transformação Governamental 
Período: abril de 2022 a junho de 2024 
Descrição:  
- Responsável pela carteira de projetos de inovação para transformação governamental, 
realizados em parceria com outros órgãos de governo, para construção colaborativa de 
soluções para desafios públicos complexos 
- Representação da GNova em eventos e docência em cursos relacionados a inovação e 
transformação governamental, no País e no exterior 
- Facilitação de oficinas de construção colaborativa relacionadas aos projetos da unidade 
- Diretora de Inovação substituta (mai 2023-jun 2024) 
 
Projetos de destaque: construção do Plano Nacional de Cuidados (2024); construção de planos 
estaduais de promoção da cultura exportadora (2023-2024); desenho dos programas do PPA 
2024-2027 (2023); planejamento estratégico integrado do conjunto de órgãos da Presidência 
da República (2023); Estratégia de Governo Digital - EGD (2023); projetos de promoção dos 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - ODS com 22 municípios (2022-2023); desenho da 
governança do Sistema de Investimentos e Negócios de Impacto - SImpacto (2022); atualização 
do Plano Nacional de Convivência Familiar e Comunitária - PNCFC (2022). 
 
 



Empresa/Órgão: Diretoria de Inovação, Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
Cargo: Assessora Técnica na Coordenação-Geral de Serviços de Transformação Governamental 
Período: setembro de 2019 a março de 2023 
Descrição: 
- Supervisora em projetos de inovação e transformação governamental, executados em 
parceria com outros órgãos de governo, em busca de soluções para problemas e desafios 
públicos complexos 
- Co-gerenciamento metodológico, técnico e administrativo da unidade 
- Facilitação de oficinas de construção colaborativa relacionadas aos projetos  
- Representação da GNova em eventos e cursos relacionados a inovação e transformação 
governamental, no país e no exterior 
- Coordenadora-Geral substituta 
 
Projetos de destaque: monitoramento de políticas do FNDE (2021); comunicação de evidências 
em saúde para tomada de decisão (2020-2021); redução da fila do INSS de pedidos de pensão 
por morte (2020-2021); avaliação do modelo de governança do Ministério da Economia 
(2020); modelo de contratação de facilities pela Central de Compras (2020); construção de 
planos locais de segurança pública - piloto (2019-2020); construção da Estratégia de Governo 
Digital (2019); planejamento da Subchefia de Ação Governamental da Casa Civil (2019). 
 
 

Empresa/Órgão: Secretaria de Gestão, Ministério da Economia 
Cargo: Assessora na Central de Compras 
Período: outubro de 2017 a agosto de 2019 
Descrição: 
- Assessoramento à Diretora em temas de planejamento, orçamento, gestão da estratégia e de 
pessoas 
- Coordenação e execução de iniciativas de fortalecimento da governança da Central de 
Compras (processos, riscos e gestão por competências) 
- Facilitação de oficinas relacionadas aos projetos da unidade 
- Elaboração de pareceres e relatórios 
 

Empresa/Órgão: Secretaria de Assunto Legislativos, Ministério da Justiça e Segurança Pública 
Cargo: Coordenador de Proposições Normativas 
Período: julho de 2016 a outubro de 2017 
Descrição: 
- Análise e elaboração de atos normativos sujeitos a despacho do Presidente da República, em 
articulação com demais áreas do MJ e outros órgãos, nos temas de imigração, pessoas com 
deficiência e modernização de serviços públicos. 
 
- Exame de proposições legislativas em trâmite no Congresso Nacional. 
 
*Destaques:* participação na elaboração de propostas normativas para regulamentação da Lei 
de Migração e da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência - LBI 
 

Empresa/Órgão: Programa Bem Mais Simples Brasil, Secretaria de Governo da Presidência da 
República 
Cargo: Gerente de Projetos 
Período: setembro de 2015 a junho de 2016 
Descrição: 



- Estudo, articulação e negociação de projetos de simplificação das relações do cidadão e da 
empresa com o Estado. 
 
*Destaques:* autenticação integrada do cidadão para acesso a serviços digitais (precursor da 
identificação única Gov.br); simplificação e universalização do eSocial; alterações de 
regulamentos do Estatuto do Estrangeiro 
 
 
Empresa/Órgão: Assessoria Especial de Modernização da Gestão, Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão 
Cargo: Gerente de Projetos 
Período: maio de 2012 a agosto de 2015 
Descrição: 
- Aporte metodológico e articulação de projetos estratégicos de modernização da gestão 
- Articulação de atores e redes de relacionamento, coordenação de reuniões e facilitação de 
oficinas de construção colaborativa em projetos da carteira 
- Planejamento tático e operacional e monitoramento de projetos 
 
*Projetos de destaque:* concepção do eSocial; criação do Sigepe; auditoria da folha de 
pagamentos; construção de atas de registro de preço de serviços de planejamento estratégico 
e de redesenho de processos, e articulação e acompanhamento de sua oferta aos ministérios. 
 

Empresa/Órgão: Secretaria de Políticas Públicas de Emprego, Ministério do Trabalho e 
Emprego 
Cargo: Chefe da Assessoria do Departamento de Emprego e Salário 
Período: março de 2009 a julho de 2011 
Descrição: 

- Planejamento, acompanhamento e avaliação de programas e projetos  
- Atuação, em nome do Ministério, na coordenação da avaliação externa do Programa do 
Seguro-desemprego, em parceria com a Universidade de Brasília. 
- Representação do Diretor em reuniões técnicas, agendas interdepartamentais e eventos 
nacionais e internacionais (conferências e reuniões técnicas na Organização Internacional do 
Trabalho - OIT, em Genebra; reuniões do Mercosul na Argentina, Paraguai e Uruguai; 
conferências e seminários sobre trabalho e emprego na Argentina, no Panamá e nos Estados 
Unidos). 
- Coordenação de agendas envolvendo mais de um setor do Departamento 

 

Empresa/Órgão: Secretaria de Políticas Públicas de Emprego, Ministério do Trabalho e 
Emprego  
Cargo: Coordenadora-Geral de Emprego e Renda 
Período: agosto de 2006 a março de 2009 
Descrição: 

- Coordenação e implementação de políticas de orientação e inserção do trabalhador no 
mercado de trabalho por meio do Sistema Nacional de Emprego – Sine 
- Coordenação da operacionalização dos programas de geração de emprego e renda – Proger, 
financiados com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador  
- Coordenação da elaboração de propostas de normas e procedimentos orientadores das 



ações do Sine e dos bancos operadores do Proger 
- Gestão de convênios e de repasses a agentes financeiros 

 

Empresa/Órgão: Secretaria de Políticas Públicas de Emprego, Ministério do Trabalho e 
Emprego  
Cargo: Coordenadora do Sistema Nacional de Emprego 
Período: junho de 2005 a agosto de 2006 
Descrição: 

- Coordenação, acompanhamento e avaliação das ações do Sine, incluindo promoção do 
atendimento integrado ao trabalhador, orientação aos parceiros do Sine, credenciamento da 
rede de atendimento e apoio à implantação de agências 
- Participação na elaboração de propostas de normas e procedimentos do Sine 
- Gestão de convênios 

 

 

 

 

 

 

 

 


