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Declanracdo da
Ata Administracao

No contexto de sua missd@o e objetivos institucionais e dos com-
promissos assumidos voltados ao desenvolvimento e a assis-
téncia social e a prote¢cdo da dignidade da pessoaq, o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate &
Fome dedica-se a promover a equidade e a exceléncia em to-
das as suas politicas e linhas de atuagéo, combinando as estru-
turas organizacionais, sistemas, valores e iniciativas com prati-
cas que fomentam o comportamento ético e integro em toda
a institui¢cdo.

Dessa forma, orientados pelo comprometimento com a boa
governanga, atuamos alicergcados nos principios de promog¢éo
do interesse publico, transparéncia e integridade, tendo como
objetivo garantir uma cultura caracterizada pelos mais altos
padrdes de comportamento ético e responsabilidade em todos
os niveis do Ministério.

Nesse contexto, langamos o Programa de Integridade “Inspi-
ra”, estruturado a partir de um pilar inarreddvel, qual seja, o
reconhecimento e a valorizagdo do ser humano como a razdo
primeira de uma instituicdo. Nesse sentido, o Programa tem o
propdsito de disseminar principios éticos ao longo de toda a
cadeia das relagdes que nos constituem como organizagdo, a
alcangar as nossas agdes cotidianas e possibilitar um ambien-
te organizacional de inclusdo, diversidade e respeito, acolhe-
dor e promotor de processos de sustentabilidade e participa-
¢do social. Além disso, pretendemos fortalecer as condi¢cdes
em que as tomadas de decisdes éticas prosperam, de modo a



fomentar uma cultura que contribua para o aprofundamento
da confianga no contexto das relagdes profissionais no dmbi-
to de nossa instituicdo, bem como da confianga da sociedade
nas politicas publicas sob responsabilidade do Ministério.

Acreditamos que a integridade é responsabilidade de todos e
todas e, no MDS, ela é impulsionada por uma lideranga empe-
nhada em inspirar a concretizagéo da entrega de valor para a
sociedade por meio de processos construtivos que reflitam os
elementos conformadores da missdo institucional do Ministério,
tais quais a superagcdo da fome, a redugdo da desigualdade
social e a garantia da dignidade, incluséo e protecdo socioa-
ssistencial das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
Além disso, sabemos que cada agente publico atuante no Mi-
nistério exerce seu papel proativamente, contribuindo para os
importantes resultados que impactam a vida de milhdes de ci-
daddos e cidadds do nosso Pais.

Para a implementagdo do Programa “Inspira”, definimos o pre-
sente Plano de Integridade, no qual estd contida uma estraté-
gia para a integridade de cardter inovador, direcionada essen-
cialmente a pessoas e fundamentada na compreensdo de que
a noés, agentes publicos, foi atribuido o inadidvel munus publico
de servir ao interesse coletivo, do que decorre desempenharr,
com mdximo zelo e probidade, as atribuicdes e responsabilida-
des que nos foram confiadas, com o fim de proteger ativos e
informagdes e minimizar as oportunidades para desvios e viola-
¢des de integridade. Nesse sentido, o Plano busca inspirar con-
dutas aderentes aos valores que alicercam o Programa, paraq,
ao fim, alcan¢ar e sustentar uma cultura sélida de integridade
no édmbito do MDS.




A politica de governanga publica da administragcdo publica federal direta,
disposta no Decreto n°9.203, de 17 de novembro de 2017, estabelece a integri-
dade como um de seus principios balizadores e, consoante a isso, determina

que os orgdos e entidades devem implementar programas de integridade.

Alinhado aos preceitos legais e aos valores préprios da organizagdo, o Mi-
nistério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate d Fome
(MDS) editou a Portaria MDS n° 940, de 7 de dezembro de 2023, que institui o
Programa Integridade do 6rgdo, o Inspira.

O nome do programa remete ao acrénimo formado a partir da ideia dos
valores que associamos & integridade, como Nnosso compromisso, sustenta-
bilidade, participag¢do, incluséo, respeito e acolhimento. Neste particular, o
nome escolhido busca, portanto, refletir os valores fundamentais a consti-
tuirem o foco de nossas agdes. De outra, busca, igualmente, traduzir enfa-
ticamente o tom do compromisso ministerial assumido com a promogéo de
uma cultura de integridade sdlida, por meio do estimulo ao comportamento
integro e ético de seus agentes publicos. Dessa forma, o Inspira tem como
cerne a promog¢do de principios e valores que inspirem padrdes elevados de
conduta, bem como a indugé&o das melhores prdticas e agdes no dmbito do
MDS que reforcem a confiabilidade e reputagdo institucional.

Nessa esteira, a elaboragdo do Programa também tem em vista a natureza
das competéncias e da missdo institucional do MDS. Vale dizer, entendemos
que a compreensdo acerca da vocacdo social da qual cada agente publico
do MDS é chamado a imbuir-se deve ser fonte didria de inspiragdo & trans-
formacgdo do ambiente e da cultura organizacional, a fim de que cada roting,
processo e atividade sejom permeadas tanto por padrdes de exceléncia e
por senso de urgéncia para com as demandas sociais dos mais vulnerdveis,
quanto pela esséncia do que se realiza para a consecugdo de nossos obje-
tivos. Assim, importa que nossas entregas sejam qualificadas e que nossos
processos sejam sustentdveis e primem pela participagdo, respeito, incluséo,



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
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diversidade, equidade e acolhimento em todos os niveis da organizagdo.
Nossa miss@o nos inspira e queremos construir e consolidar uma cultura de
integridade que, de igual modo, seja socialmente inspiradora.

Nessa linha, para a implementagcdo do Programa Inspira, o MDS definiu o
presente Plano de Integridade, o qual apresenta um conjunto organizado de
medidas a serem executadas nos exercicios de 2024 e 2025.

O documento, estruturado em quatro se¢des, traz na sua primeira parte as
informacgdes relevantes sobre a estrutura organizacional e os referenciais es-
tratégicos do Ministério. Em seguida, o programa é contextualizado, desta-
cando sua governanga e as insténcias que sdo responsdveis pela gestéo da
integridade no 6rgdo.

A terceira se¢do apresenta nossa abordagem a gestdo dos riscos, dispon-
do a classificagdo dos eventos de riscos & integridade do MDS. A quarta e
ultima se¢do do Plano de Integridade contém o planejamento das agdes
e medidas a serem desenvolvidas para fortalecer a integridade. Além dis-
so, detalha-se a estratégia de monitoramento da gestdo da integridade que
serd adotada, para que, continuamente, identifique-se o alcance das agdes
e medidas em curso e redefina-se a rota, quando novas medidas forem de-
mandadas para coibir desvios ou violagdes & integridade.

Ao final, considerando a necessidade do envolvimento e engajamento dos
agentes pubicos do MDS para a efetividade das medidas, discorre-se sobre
as agdes de capacitacdo e comunicagdo previstas ao longo de todo o ciclo
do Plano de Integridade, para as quais serdo direcionados esforgos signifi-
cativos.

Apresenta-se, a seguir, o Plano de Integridade 2024-2025 do MDS.
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3. Conheca o MDS

O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Faomilia e Combate
a Fome (MDS) foi criado com a nobre missdo de implementar politicas in-
tegradas para atendimento das pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
inseguranga alimentar, pobreza, risco social e violag&o dos direitos.

O MDS foi instituido na estrutura do Governo Federal em 2004, mas sua es-
trutura regimental atual encontra-se estabelecida no Decreto n° 11.392, de
1° de janeiro de 2023, atualizado pelo Decreto n° 11.634, de 14 de agosto de
2023. Suas competéncias precipuas referem-se as politicas direcionadas a
promover a superagdo da fome, a inclusé@o e protegdo socioassistencial, o
acesso a direitos e o respeito a dignidade e ds diversidades.

Sob essa perspectiva, nossa visdo € entregar politicas efetivas e de exce-
léncia de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de
assisténcia social, de cuidados, de inclusGo socioecondmica e de renda de
cidadania.

Dentre as vdrias iniciativas publicas implementadas, destacamos alguns dos
mais relevantes programas e agdes do MDS:

PROGRAMA  sianae m

BRASIL

Eﬂ’h‘&f ey Cadastro  rome m 0
w e Unico @

e .‘ CAISAN (: crianca
.  feliz
Conselho Naclonal Q PROGRAMA
\‘. de Assisténcia Socia ' . CISTERNAS
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Para realizagdo de todas essas politicas e programas, contamos com uma
sdlida estrutura implementadora, composta por agentes publicos compro-
metidos com a geragdo de entregas para a sociedade. Além disso, estamos
continuamente fortalecendo nossa abordagem quanto a valores éticos,
priorizagdo das pessoas, transparéncia e participagdo social.

3.1. Nosna Entrutuna

Nossa estrutura organizacional € composta pelos érgdos de assisténcia ime-
diata ao Ministro de Estado e 6rgdos especificos singulares, responsdveis pe-
las competéncias finalisticas do MDS, conforme figura 1.

Ongéon de Assisténcia Dineta
eimediata ao Ministno
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Assessoria Especial para Assuntos

Social e Di (APSD)
|
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Figura 1: Organograma do MDS.
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3.2. Nosna Inspiragdo

Os referenciais estratégicos do MDS, misséo, visdo e valores, foram formal-
mente institucionalizados na Portaria MDS n° 907, de 7 de agosto de 2023, que
aprova o Planejamento Estratégico Institucional para os anos 2023- 2026.

Desenhados a partir de um processo de planejamento colaborativo, esses
direcionadores fundamentam-se nos valores publicos que inspiram a nossa
atuacdo e a produgdo de servicos efetivos para atender ds necessidades e
ds demandas da sociedade nas dreas de desenvolvimento social, de segu-
ranga alimentar e nutricional, de assisténcia social e de combate & fome.

A nossa missdo, vis@o e valores compdem o Mapa Estratégico do MDS, con-
tido na figura 2.

' Plonejamgntg
Estrategico MDS

Uma construcdo coletiva

Missao Visao Valores Valor Publico
Politicas efetivas e de Etica Superacao da Fome
exceléncia de Reducio das
.Supera.r aFome, ) Desenvolvimento Social, Valorizacio das Pessoas Desigualdades Sociais
Reduzira De_sugu#d:fde Social de Seguranca Alimentar e -
e Garantir a Dignidade, Nutricional, Comprometimento " - C
alnclusao, die AssistAnciaSocil Socioassistencial
a Protecao Socioassistencial - ’ Transparéncia Seguranca Alimentar
s pessoas em situagio de de Cuidados, ) e Nutricional
vulnerabilidade social de Inclusio Socioecondémica Respeito Acesso a Direitos e Garantia
e de Renda de Cidadania Inclusdo de Cuidados

Inclusao Socioeconémica
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4. O Proghama de

Integridade Inspina

O Programa de Integridade do MDS, instituido na Portaria MDS n° 940, de
7 de dezembro de novembro de 2023, foi construido a partir da compre-

ensdo de que a gestdo da integridade € um componente fundamental da
boa governanga, pois confere legitimidade, confiabilidade e eficiéncia as
atividades governamentais.

Formulamos, assim, um programa que estabelece um sistema de principios,
diretrizes e mecanismos para assegurar a integridade institucional, o qual se
integra as politicas, programas e estratégia do Ministério e aplica-se a todas
as atividades e niveis da organizagdo, assim como a todos os agentes publi-
cos atuantes no MDS.

O nosso programa fundamenta-se no comprometimento da lideranca e
fortalecimento das insténcias de integridade. Consideramos o papel rele-
vante da alta administracdo e das unidades que desempenham fungdes
de integridade na adog¢do e indugéo de prdticas e condutas integras.

Nesse sentido, propomos diretrizes que estimulam a incorporac¢do da inte-
gridade em todos os niveis, contextos e rotinas do MDS. Por isso, objetiva-
Mos inspirar Nnossos agentes e proporcionar um melhor entendimento da
responsabilidade de todos na operacionalizagdo do programa e na pre-
vencdo de violagdes de integridade. Além disso, pretendemos estimular
condutas éticas, respeito, diversidade, equidade e inclusdo.

Com enfoque na promog¢do de um ambiente integro, também definimos
a priorizagdo do fortalecimento dos mecanismos e canais de denuncia e
prevengdo, detecgdo e resposta a violagdes de integridade.

Convencidos de que a integridade institucional depende de todos e todas

e que a simples moldagem n&o motiva o comprometimento, nomeamos o
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Programa de “Inspira” e abragamos os valores que serdo a base das inter-
vengdes propostas para promover a cultura da integridade no MDS.

Acreditamos, assim, que os nossos valores sdo a inspiragéo para a consoli-
dacdo de uma gestdo que pretende inovar e, sobre as bases de sua notdria
vocagdo social, despertar o interesse e o compromisso de todos e todas na
promogdo da cultura de integridade.

iINApiRA

integridade
ONANAO COMPROMILLO
ustentabilidade
panticipagdo
ncQuodo
eppeito
co2himento

4.1. Governanga

A Portaria MDS 940, de 7 de dezembro de 2023, estabelece a estrutura de
governanga do Programa de Integridade Inspira, indicando as insténcias
que a compdem, levando em conta as competéncias previstas nas normas

gerais e normativos infralegais a que estdo submetidas. Destacamos que a
estrutura definida adequa-se, prioritariamente, aos dispositivos do Decreto
n° 11.529, 16 de maio de 2023, o qual institui o Sistema de Integridade, Trans-

14
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paréncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal (Sitai) e
a Politica de Transparéncia e Acesso & Informagé&o da Administrag&o Publi-
ca Federal.

O arranjo de governancga do Inspira é formado, portanto, pelas seguintes ins-
tédncias:

1. O Comité Interno de Governanga do Ministério (CIGMDS), criado pela
Portaria MDS n° 903, de 1° de julho de 2023;

2. A Camara Técnica de Integridade e Transparéncia (CTI), a inst@ncia
interna do CIGMDS, constituida pela Portaria MDS n° 930, de 17 de no-
vembro de 2023;

3. A Assessoria Especial de Controle Interno do érgdao (AECI), enquanto
unidade setorial do Sitai, definida pelo referido Decreto que institui o sis-
tema.

A inst@ncia deciséria da estrutura interna de governanga do érgdo é o CIG-
MDS, composto pela alta administragcdo. O colegiado tem como objetivos
proporcionar o aprimoramento da gestéo e direcionar a integragdo entre as
politicas, programas, projetos, acdes e servigos do Ministério para gerar, pre-
servar e entregar valor publico. No que diz respeito ao Programa de Integri-
dade, o Comité delibera sobre a estratégia para promover a implementagdo
de medidas, mecanismos e praticas de conduta e padrées de comporta-
mento e integridade, com vistas a assegurar a aderéncia ds regulamenta-
coes, leis, cédigos e normas para a condug¢do das politicas e prestagdo de
servigos de interesse publico. Desempenha, portanto, papel central na ga-
rantia da integridade e eficdcia da governanca do Ministério, com énfase
na transparéncia, responsabilidade e promog¢do de uma cultura de valores
éticos.

A CTI é a instdncia de apoio ao Comité na temdtica da integridade. Ela é
composta pelos dirigentes da AECI, Corregedoria e Ouvidora-geral, bem
como pelo Presidente da Comisséo de Etica do MDS. No que refere & gover-
nanga do Programa de Integridade, a Cdmara é responsdvel por propor pla-
nos, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e institucio-
nalizagdo da gestdo da integridade e por supervisionar a implementacdo de
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medidas estabelecidas para a integridade. A Camara, compete, dentre ou-
tras responsabilidades, coordenar a disseminagéo da cultura organizacional
de integridade e transparéncia, a promog¢do do desenvolvimento continuo
dos agentes publicos e o incentivo da ado¢do de boas prdticas de gestdo.

A CTI contaq, ainda, com o apoio do Comité Permanente de Género, Raga e
Diversidade e da Assessoria de Participagdo Social e Diversidade do Ministé-
rio para debater temas afetos a inclusdo e igualdade de género, raga, etnia
e diversidade nas politicas, programas, projetos e atividades do MDS, bem
como para promover o respeito a diversidade e o combate & discriminagdo
também no dmbito do érgdo.

A AECI, além de compor a CTl, é a unidade setorial do Sitai, & qual é atribuida
a responsabilidade de coordenar a estruturagdo, execugéo e monitoramen-
to do Programa de Integridade, bem como de elaborar o plano de integri-
dade, conforme disposto nos artigos 3° Il, e 8° do Decreto n° 11.529, de 2023.

4.2. Indutones da Integridade

O Decreto n° 11.629, de 2023, ao instituir o Sitai, definiu que as fung¢des de in-

tegridade s@o desempenhadas pelas unidades constantes nos sistemas de
corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestéo da ética, transparéncia e
outras essenciais ao funcionamento do Programa de integridade. Em con-
formidade com o dispositivo, as unidades responsdveis pelas fungdes de in-
tegridade no MDS foram atribuidas as competéncias de subsidiar as infor-
magdes necessdrias a estruturagdo e ao monitoramento do Programa de
Integridade e promover, conjuntamente, a orientagéo e o treinamento dos
assuntos relativos ao programa no dmbito do érgdo.

Alinhados com essa norma regulamentadora, consideramos as insténcias
que desempenham fung¢des de integridade as principais indutoras da im-
plementagdo efetiva do Programa Inspira. Dessa forma, no MDS, elas tém o
papel de apoiar a alta administragéo nas decisdes sobre o tema, enquanto
unidades que compdem a CTIl, bem como estdo & frente do trabalho de in-
centivar o fortalecimento de um ambiente integro.
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A seguir, detalhamos as atribuicées de cada insténcia de integridade do
MDS.

« Asnensonia Especia? de Contnofe Interno

A AECI tem competéncias regimentais relacionadas ao assessoramento, &
coordenacdo, a supervis@o e ao monitoramento das dreas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade do MDS, fungdes com-
preendidas na chamada segunda linha, conforme a Instrucdo Normativa
MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, que versa sobre a implementac¢do dos
controles internos no Poder Executivo federal.

Cumpre destacarmos que o normativo determina a estrutura de governan-
¢a dos controles internos constituida por meio do modelo de trés linhas de
defesa. A primeira linha abrange as atividades da gestdo operacional re-
lacionadas ao gerenciamento de riscos e de controles internos; a segunda
refere-se as fungdes exercidas pelas assessorias de controle interno; e, por
ultimo, a terceira linha, que compreende a fungdo de auditoria interna, ava-
liagdo e consultoria sobre os processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos, atividades exercidas pelo érgdo central do siste-
ma de controle interno, a Controladoria-Geral da Uni&o.

A AECI atua, portanto, no assessoramento da alta administracdo para que
esta estabeleca, mantenha, monitore e aperfeicoe os controles internos da
gestdo do MDS, bem como conduz ag¢des voltadas ao aprimoramento das
politicas publicas e da governancga do Ministério. No que se refere ao apoio
a primeira linha, a AECI presta orientagé&o aos gestores dos processos orga-
nizacionais na operacionaliza¢gdo dos controles internos e realiza agdes de
compliance, por meio de andlises ex-ante de normas, licitagdes, contratos e
instrumentos de repasse de recursos. Exerce, ainda, a atividade de controle
de demandas externas de érgdos de controle e defesa do Estado, o que pro-
porciona constante melhoria e aperfeicoamento dos controles internos do
6rgdo para o tratamento de riscos.

Dentre as vdrias atribuicdes desempenhadas, ressaltamos que a AECI,

como unidade setorial do Sitai, supervisiona a execu¢cdo das agdes relati-
vas & Politica de Transparéncia e Acesso & Informag¢do da Administragdo
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Publica Federal, definida pelo Decreto n°® 11.529, de 2023, bem como moni-
tora o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informacdo
no dmbito dos MDS.

Nosno comprominsnso com a integridade

Mensagem do Chefe da AECI

Antes mesmo da concepg¢do do Programa Inspi-
ra, a AECI tem envidado esforgcos para assumir
seu papel na condugéo da gestéo da integridade.
Nessa linha, desde a estruturagdo de uma unida-
de setorial para promover e monitorar a integri-
dade, a transparéncia e o acesso a informagdo
no édmbito do MDS, temos atuado para fortalecer
0s controles internos e demais mecanismos da
governanga, com o intuito de direcionar agées
que ndo somente preencham requisitos de con-
formidade, mas consolidem os valores éticos e de
integridade em todo o Ministério. Com a institu-
cionalizagdo do Programa e das iniciativas deste
Plano, queremos contribuir por meio de medidas
especificas de prevencdo e enfrentamento de
violagbes & integridade, como treinamentos e
campanhas de disseminag¢do de conhecimento e
sensibilizagdo quanto a temas relevantes que im-
pactam a vida e o trabalho dos agentes publicos.
Acreditamos que o trabalho coordenado e cola-
borativo entre as unidades, com o apoio da alta
administragdo e o envolvimento de todo corpo
técnico do Ministério, € o caminho para garantir
um ambiente organizacional de respeito, inclusi-
vo e acolhedor.
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« Cominsndo de Etica

O MDS constituiu a Comisséo de Etica por meio da Portaria MDS n° 225, de
11 de setembro de 2023, com a miss@o de promover atividades que dispdem
sobre a conduta ética no dmbito do érgdo, estabelecendo padrées de com-
portamento e formas de agir de acordo com a missdo, os valores e os obje-

tivos institucionais, bem como orientando os agentes publicos sobre a ética
profissional.

Como insténcia que integra o Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo
Federal, instituido pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, a Comis-
sdo desempenha fungdes consultiva, preventiva, conciliadora, deliberativa e
repressiva, bem como recomenda e acompanha agdes educativas sobre as
normas de ética e disciplina.

Além disso, a Comisséo supervisiona o cumprimento do Cédigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994, e do Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal, publicado pela Exposi¢céo de Motivos n° 37, de 18 de
agosto de 2000.

Nosno compnromisnso com a integridade

Mensagem da Cominsdo de Etica

Um dos pilares da atual abordagem de integrida-
de é a promogdo de uma cultura de integridade
em toda a sociedade, incluso os agentes publicos.
Nesse sentido, o primeiro passo €& estabelecer e
formalizar parédmetros de conduta e de comporta-
mento, bem como valores e principios que deverdo
orientar a atuag¢do profissional dos servidores.
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« Ouvidoria-GenraQ

A Ouvidoria-Geral é a insténcia do MDS mediadora entre o 6rgdo e os cida-
déos, responsdvel por coordenar o didlogo com a sociedade, de modo a per-
mitir o exercicio da cidadania e assegurar a participagdo, protecdo e defesa
dos direitos do usudrio dos servigos publicos dispostas na Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017.

Além de receber, examinar e encaminhar denudncias, reclamagdes, elogios,
sugestdes, solicitagdes de providéncias e pedidos de simplificagdo de servi-
¢os publicos relacionados as dreas de atuacdo do MDS, a Ouvidoria-Geral
garante o cumprimento das normas relativas ao acesso & informacdo e a
transparéncia ativa e gerencia os canais de atendimento ao cidadéo, em
conformidade com o disposto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - a
Lei de Acesso a Informacgdo (LAI).

A unidade presta apoio ao Encarregado, o qual tem o papel de apoiar com
orientagdes nas questdes que envolvam privacidade e prote¢cdo de dados
pessoais, nos termos do art. 41 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, bem como conduzir o diagnds-

tico de privacidade do Programa de Privacidade e Seguranc¢a da Informa-
¢do (PPSI) do Poder Executivo federal.

A Ouvidoria-Geral &, também, uma unidade integrante da governanga de
abertura de dados no dmbito do MDS, gerenciando a elaborag¢éo do Plano
de Dados Abertos, em consondncia com o Decreto n°® 8.777, de 11 de maio de
2016, que Institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal.

Nosno compnrominsno com a integridade

Mensagem da Ouvidonra-GenraQ

A Ouvidoria-Geral atua, em conjunto com as de-
mais insténcias de integridade, com especial én-
fase na prevencdo, detecgdo e remediagdo de
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violagbes a integridade por meio do tratamento
de manifestagées de servidores, colaboradores e
da cidadania, mediante o acolhimento de suges-
tées, de reclamagdes e de denuncias. Tem tra-
balhado no aperfeicoamento da transparéncia,
que é um dos pilares da cultura de integridade,
apoiando a publicagéo proativa das informagdes
interesse publico na se¢do “Acesso a Informagé&o”
no portal do MDS, bem como a divulgagéo didria
das agendas de agentes publicos obrigados no
sistema eletrénico e-Agendas e dados abertos do
MDS no Portal Dados Abertos. Coordena o aper-
feicoamento da Carta de Servigcos do MDS, que
contém informagdes sobre os servigos publicos
prestados pelo érgdo contemplando as formas
de acesso, padrbes de qualidade e compromissos
de atendimento aos usudrios. Todas essas agdes
promovem a transparéncia e a eficdcia dos ser-
vicos oferecidos & sociedade, bem como o con-
trole social na fiscalizagdo do uso dos recursos
publicos. Queremos, assim, contribuir de forma
expressiva na execug¢do do Programa e do Plano
de Integridade, de modo que, além de inspirar a

promogdo da cultura de ética e integridade no
MDS, estas se materializem em condutas prdticas

do cotidiano institucional, reforcando a confiabili-
dade e reputagcdo do MDS junto & sociedade.

- Connegedonia

Como d6rgdo setorial do Sistema de Correigcdo do Poder Executivo Federal,
disposto no Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, a Corregedoria tem
a fungdo precipua de promover agdes de prevencgdo e correicdo, que sdo

fundamentais para avaliar a regularidade e a eficdcia dos servigos publicos.
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No MDS, a Corregedoria contribui para as agdes de capacitagdo e sensibili-
zagdo dos agentes publicos em temas relacionados & ética e & integridade,
atuando para minimizar erros e prevenir desvios de conduta.

Quanto a sua atuagdo para o aprimoramento dos procedimentos e ativida-
des correcionais, desenvolve atividades essenciais & gestdo da integridade
organizacional, tais como instaurag&o de sindicdncias e processos discipli-
nares para investigar desvios de conduta. A Corregedoria tem autoridade
para julgar e impor penalidades em casos leves, como adverténcias ou sus-
pensdes de até trinta dias; jd em situagdes mais graves, envolvendo demis-
s@o ou penalidades severas, prepara e encaminha os processos adminis-
trativos disciplinares ao Ministro de Estado, para decisdo final. Além disso, é
responsadvel por investigar entidades privadas, conforme a lei, e executa ou-
tras competéncias regulatdérias e administrativas conforme a necessidade.

Nosno compnromisnso com a integridade

Mensagem do Conrnegedon

AsSSUMIMOS NOSSO COMpPromisso com a integri-
dade, a transparéncia e a ética, que fortaleca
a atuagdo dos agentes administrativos em prol
do interesse publico. De forma mais efetiva, no
exercicio das atividades correcionais, almeja-se
alcan¢ar o melhor desempenho possivel nos te-
mas relacionados & promog¢do da integridade,
prevengcdo e combate & corrupgdo, gestdo de
recursos e eficiéncia na prestagdo de servigos
publicos. Essa caminhada néo se faz so; faz-se
com todos 0s nossos parceiros — agentes publi-
cos ou dreas correlatas - que abragaram os mes-
mos valores e propdadsitos.
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5. Nosna Abordagem

O Programa Inspira, como apresentado até aqui, tem o patrocinio de uma
lideranca comprometida e conta com uma estrutura de governanca forta-
lecida por insténcias de integridade que atuam de maneira coordenada e
integrada. Além disso, em conformidade com o Decreto n° 9.203, de 2017, o

Inspira fundamenta-se na incorporagdo da gestdo de riscos, capacitagdo,
comunicag¢d@o e monitoramento a gestdo da integridade institucional.

No que concerne a gestdo de riscos, deve-se ressaltar que a reforma admi-
nistrativa na estrutura do Poder Executivo federal, ocorrida em janeiro de
2023, ensejou a elaboracdo de uma nova politica de gestdo de riscos e a
defini¢gdo de metodologia especifica para o MDS. Nesse cendrio, iniciamos a
implementacdo do gerenciamento de riscos, por meio de um processo par-
ticipativo e colaborativo ao longo da construgdo do Planejamento Estraté-
gico Institucional (PEI) do Ministério, aprovado pela Portaria MDS n° 907, 7 de
agosto de 2023, no dmbito do qual foram identificados os riscos estratégicos.

Avangamos, ao longo do segundo semestre de 2023, para a realizagéo da
andlise dos eventos na perspectiva de probabilidade de ocorréncia e impac-
to gerado, bem como da definigdo de medidas para tratamento preventivo
e corretivo dos riscos identificados, por meio da aplicagéo de metodologia
de gestdo de riscos especifica para o MDS. Os trabalhos e os respectivos
resultados seréo acompanhados e monitorados pelo CIGMDS, em observén-
cia & Politica de Governanc¢a do MDS, contida na Portaria MDS n° 903, de 21
de julho de 2023.

Destacamos que, no bojo da institucionalizagdo da gestéio de riscos, aprova-
mos a Politica de Gestdo de Riscos do MDS, por meio da Portaria MDS n° 934,

23 de novembro de 2023, a qual define os principios, diretrizes e objetivos do

gerenciamento dos riscos, além dos critérios para sua operacionalizagdo.

Para viabilizar a adesdo e implantagdo da metodologia, estd em desenvol-
vimento um curso EaD autoinstrucional de Gestéo de Riscos, destinado ao
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corpo funcional deste MDS, para que a alta administragdo e demais agen-
tes publicos possam replicar a metodologia em seus processos de trabalho,
atividades, projetos, politicas publicas e programas, permitindo uma maior
abrangéncia na disseminag¢éo do conhecimento acerca do tema.

5.1. Riscon a Integhidade no MDS

Para uma abordagem personalizada & gestdo de risco para a integridade do
Ministério, estabelecemos uma relagéo com as categorias de riscos de inte-
gridade mais relevantes para o 6rgdo. Além de identificar fatores de riscos,
consideramos as dreds e processos mais vulnerdveis nos quais esses eventos
podem se manifestar.

A partir disso, pretendemos promover a implementag¢éo de medidas de inte-
gridade que previnam eventos que possam configurar violagdes de conduta
de integridade, bem como orientar os agentes publicos do MDS quando do
processo de gerenciamento de seus riscos, notadamente, na andlise de con-
texto e identificagdo de riscos.

Apresentamos as categorias de riscos de integridade do MDS, separados
por codigo de identificagdo, conforme quadros a seguir:
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Abuso de posigdo ou poden em favor de
intenennen privados

Refere-se ao uso indevido de uma posi¢cdo de autorida-
de ou poder para promover interesses privados em detri-
mento do interesse publico. Esse evento de risco pode ser
associado a vdrias condutas que impactam a integrida-
de institucional, tais como:

1. Usar o cargo ou influéncia para obter vantagens e
beneficios, pessoais ou para terceiros, ou para preju-
dicar outras pessoas;

2. Empregar o cargo publico para beneficiar interes-
ses em troca de favo-res ou recompensas;

3. Tomar decisdes que ignoram principios éticos de
conduta ou violem a integridade institucional;

4. Manipular dados, informagdes ou evidéncias para
apoiar decisées ou politicas governamentais;

5. Ndo promover a devida transparéncia aos proces-
sos de contratac¢do de cursos e servigcos relaciona-
dos ao desenvolvimento de pessoas, bem como dos
processos seletivos do érgdo;

6. Favorecer a contratacdo de pessoas fisicas ou ju-
ridicas que tenham re-lagdo de negdcio com agente
da alta administrag¢éo;

7. Obstruir o trabalho de investigag¢éo ou fiscalizagdo
dos agentes publi-cos;

8. Ndo adotar controles preventivos que coibam a
contratagdo de pessoas com vinculos familiares.

Areas e processos vulnerdveis: Alta dire¢do, acordos e convénios, licitagdo, con-
tratos e instrumentos congéneres, didrias e passagens, gestéio de pessoas, licen-
¢as, outorgas e autorizages, prestagéio de servicos, parceria e cooperagdo.
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Inobsenvancia da thanspanéncia e o acesso & informagéo

Corresponde a recusa em divulgar ou permitir o acesso
a informacdo publica, conforme a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso & Informagdo - e de-
mais normas aplicdveis. Tais condutas se manifestam de
vdrias maneiras, incluindo:

1. N&o divulgar adequadamente as informagdes re-
lacionadas aos programas e agdes do 6rgdo, incluin-
do o orgamento e gastos publicos;

2. Ndo adotar sistemas ou recursos eficazes para a
coleta, armazenamento e di-vulgacdo de informa-
¢des publicas, de forma a ser acessivel pelo publico
inter-no e externo do érgdo;

3. Omitir-se da responsabilidade de levar ao co-
nhecimento dos agentes publicos as normas sobre
transparéncia, acesso a informagdo e participagdo;

4. Descumprir as obrigacdes e procedimentos dis-
postos na Lei n° 12.527/2011;

5. Gerir informagdes e documentos de maneira ina-
dequada, ocasionando a perda ou ocultag¢éo de da-
dos e informagdes importantes (a exemplo, cita-se:
o uso de ferramentas e sistemas ndo oficiais ou ndo
licenciados);

6. Praticar atos que violam os principios e normas re-
lacionados a transparéncia e ao acesso a informa-
¢do, referendados pela Politica de Transparéncia e
Acesso a Informagdo da Administracdo Publica Fe-
deral, Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023;

7. Atrasar propositalmente a entrega de informagdes
ou entregad-las de forma in-correta, incompleta ou
imprecisa, quando ndo hd restricdo legal ao acesso.

Areas e processos vulnerdveis: Acesso a informagdo, atendimento ao publico ex-
terno, gestdo de dados e informagébes, credenciamento e cadastro em progra-
mas de beneficios e assistenciais do Ministério, licitagbes, contratos e instrumen-
tos congéneres, parcerias e cooperagdo.
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Nepotiamo

Nomeacdo, designagdo e contratagcdo de familiares
para cargos publicos, violando as disposicdes do Decreto
n°7.203, 4 de junho de 2010. Essas praticas se manifestam

de diversas formas, incluindo:

1. NGo adotar mecanismos e controles preventivos
que impecam a contratagdo de pessoas com vincu-
los familiares com agente publico ocupante de car-

90,

2. Contratar pessoa juridica de familiar do agente
publico responsdvel ou demandante de processo de
licitacdo, acordo ou parceria;

3. Influenciar, direta ou indiretamente, a contratacdo
de parente consanguineo ou por afinidade, para
cargo em comisséo e fungdo de confianga;

4. Contratar familiar para cargo em comissdo e fun-
¢do de confiangca para vaga destinada ao atendi-
mento de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico ou estdagio;

5. Interferir em processos seletivos ou de contrata-
¢do para garantir que pessoas com vinculos familia-
res sejam selecionadas.

Areas e processos vulnerdveis: Alta dire¢do, gestdo de pessoas, licitagbes, contra-

tos e instrumentos congéneres, parcerias e cooperagdo.

Deavio ético e de conduta

Relaciona-se ao exercicio de fungdo, poder ou autorida-
de publica com finalidade estranha ao interesse publico e
que fira a ética profissional no tratamento com as pessoas
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e com o patriménio publico, ndo observando as obriga-
¢cdes e cometendo qualquer violagdo as condutas pre-
vistas em normas e regimentos. Desvio que pode se con-
figurar em diversas praticas, tais como:

1. Ndo disseminar os padrdes de conduta exigiveis
aos agentes publicos;

2. Desconhecer, enquanto agentes publicos, os pa-
drdes de conduta exigiveis ao exercicio de suas fun-
¢oes (Decreto n° 1171/1994; Decreto n° 6.029/2007;
Resolucdo n° 10, de 29/9/2008, da Comissdo de Eti-
ca Publica - CEP; Portaria MC n° 602/2021);

3. NGo adotar canais efetivos para o recebimento
de denudncias;

4. NGo responsabilizar agentes publicos por ilicitos,
desvios e violagdes cometidas;

5. Omitir-se, ser negligente ou conivente quanto a
condutas violadoras e antiéticas de agentes publi-
cos de que tenha conhecimento;

6. N&o exercer suas fungdes publicas consoante aos
padrdes de conduta exigiveis ao exercicio de suas
fungdes (Decreto n°1171/1994; Decreto n°® 6.029/2007;
Resolucéo n° 10, de 29/9/2008, da Comisséo de Eti-
ca Publica -CEP; Portaria MC n° 602/2021);

7. Cometer atos em desconformidade com as nor-
mas e regramentos aplicdveis.

Areas e processos vulnerdveis: Todas as dreas do Ministério.

Deavio de finaRidade dos recunsos piibRicos

Refere-se & prdtica de ato publico para alcangar objetivos
diversos daqueles previstos, explicita ou implicitamente,
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Nna regra ou norma que o regulamente, ou sejam, aqueles
qgue se fundamentam em interesse particular ou de ter-
ceiros. SGo condutas que podem, ainda, causar danos ou
perdas patrimoniais e de recursos, tais como:

1. Ndo adotar procedimentos efetivos de planeja-
mento e fiscalizagdo das contratagdes;

2. Utilizar mecanismos de contratagdo e aquisi¢éo
de bens e servigos para atender o interesse particu-
lar e de terceiros;

3. Ndo aplicar o efetivo gerenciamento de riscos ao
celebrar parcerias e contratagdes;

4. Ndo adotar controles eficazes para a autorizagcdo
de certames para contratag¢des diversas;

5. Deslocar agentes publicos por motivo ou interesse
particular ou privado;

6. Ndo adotar controles detectivos de desvios de fi-
nalidade em processos que impliqguem aumento ou
criagdo de despesas;

7. Ndo responsabilizar agentes publicos por atos cuja
finalidade diverge do interesse publico.

Areas e processos vulnerdveis: Licitagées, contratos e instrumentos congéneres,
parceria e cooperagdo, didrias e passagens, compras publicas, gestdo patrimo-
nial, gestdo de pessoas, atendimento ao publico externo, prestagdo de servigos.

Annédio monaf e sexual

Consiste em agdes que violam a dignidade ou integri-
dade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de
conduta abusiva; quando intencionam a obtengcdo de
vantagem ou favorecimento sexual, essas condutas sdo
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definidas como crime (Cédigo Penal, art. 216-A). Esse ris-
co a integridade pode se manifestar por meio de vdrias
praticas, tais como:

1. Descumprir os padrées de comportamento exigi-
veis (Decreto n° 1171/1994; Decreto n° 6.029/2007; Re-
solucéo n° 10, de 29/9/2008, da Comisséo de Etica
Publica -CEP; Portaria MC n° 602/2021; Guia Lilds da
CGU);

2. Ndo disseminar os padrdes de conduta exigiveis e
de combate ao assédio e discriminagdo;

3. Ndo assegurar a confidencialidade, a privacida-
de, a protec¢éo e o acolhimento das pessoas que
denunciam;

4. Ndo adotar canais efetivos para o recebimento
de denuncias de assédio moral e sexual;

5. Ndo responsabilizar agentes publicos por ilicitos,
desvios e violagdes cometidas;

6. Omitir-se, ser negligente ou conivente quanto a
condutas violadoras e antiéticas de agentes publi-
cos de que tenha conhecimento;

7. Agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos de des-
prezo, ou ameagar com outras formas de violéncia
fisica e/ou emocional;

8. Segregar ou discriminar agentes publicos no
ambiente de trabalho, seja verbal ou fisicamente,
ou mediante recusa de comunicagéo.;

9. Invadir a intimidade do agente publico e expor
sua vida privada, preferéncias ou convicgdes pes-
soais ou politicas.

Areas e processos vulnerdveis: Todas as dreas do Ministério.
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VioRagdo de dados e/ou informagdesn

Refere-se a atos que incidam ou resultem no acesso ndio
autorizado, divulgagdo, alteragdo, perda ou destrui¢cdo
de dados pessoais ou institucionais, destacadamente,
agueles que sejam estratégicos ou sigilosos.

1. Acessar sem autorizagdo, alterar ou divulgar inde-
vidamente informacgdes sigilosas ou pessoais sensi-
veis;

2. Ndo adotar sistemas eficazes de seguranca tec-
nolégica e informacional;

3. Realizar o tratamento inadequado dos dados pes-
soais, descumprindo as regras e principios da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD);

4, Falsificar ou adulterar documentos publicos;

5. Vincular ou associar dados pessoais ao titular,
de forma direta ou indireta, de modo que a quebra
do sigilo viole os fundamentos do art. 2° da LGPD;

6. Ndo informar ou registrar de maneira insuficien-
te a finalidade do tratamento de dados sob sua
custodia;

7. Ndo utilizar os mecanismos adequados para o
tratamento de informagdes sigilosas.

Areas e processos vulnerdveis: Acesso a informagdo, atendimento ao publico,
gestdo de dados e informagdes de usudrios e beneficidrios dos servigos e siste-
mas do Ministério, credenciamento e cadastro em programas de beneficios e
assistenciais do Ministério, emisséGo de autorizagées e comprovantes para usud-
rios e beneficidrios dos servigos do Ministério, licitagées e contratos, instrumen-
tos de parcerias.
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ConfQito de intenensen

Corresponde & pratica de atos que gerem a situagdo de
confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de ma-
neira improépria, o desempenho da fun¢do publica. Den-
tre os atos que podem configurar essa violagdo da inte-
gridade, tem-se:

1. Usar ou compartilhar informag¢des confidenciais
obtidas através do cargo para beneficio préprio
ou de terceiros;

2. Redlizar atividades, direta ou indiretamente, que
sejam incompativeis com as fungdes do cargo pu-
blico, especialmente em dreas relacionadas;

3. Atuar como representante, consultor, assessor
ou intermedidrio de interesses privados dentro da
administrag¢éo publica;

4. Tomar decisdes que beneficiem entidades das
quais o agente publico, seu cénjuge, companheiro
ou parentes proximos participem;

5. Aceitar presentes de entidades que tenham in-
teresses nas decisdes do agente publico, exceto
quando permitido por regulamento especifico;

6. Oferecer servicos, mesmo que esporddicos, a
empresas que sdo reguladas, controladas ou fis-
calizadas pelo Ministério;

7. NGo estabelecer e ndo divulgar normas, proce-
dimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou
impedir eventual conflito de interesses na instituicéio;
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8. Executar outros atos que violem as disposicdes
da Lei n°®12.813, de 16 de maio de 2013, Lei de Con-
flitos de Interesse.

Areas e processos vulnerdveis: Alta dire¢do, acordos e convénios, licitagéo, con-
tratos e instrumentos congéneres, didrias e passagens, gestdo de pessoas, li-
cengas, outorgas e autorizagées, prestacdo de servicos, parceria e cooperagcdo,
atendimento ao publico externo.

Pressndo interna ou externa iRega ou antiética
panra infQuenciar agente ptabQico

Refere-se a influéncia, implicita ou explicita, sobre agen-
tes publicos para violar sua conduta, que pode ser exer-
cida por superiores hierdrquicos ou pessoas com poder
politico, social ou econémico. A pratica pode ser mani-
festar de vdrias formas, incluindo:

1. Realizar processos licitatérios sem atender a le-
gislagdo de Combate a Corrupgdo (Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013);

2. N&o receber denuncias ou adotar procedimen-
tos de apuracdo para desvios, fraude e outras vio-
lagdes de conduta;

3. Ndo responsabilizar agentes publicos por desvios,
fraude e outras violagdes de conduta;

4. Influenciar os agentes publicos para exercer
atos ilegais ou antiéticos;

5. Influenciar a tomada de decisdo de um agente pu-
blico para atender a interesses pessoais ou organiza-
cionais contrdrio ao interesse publico.

Areas e processos vulnerdveis: Formulagéo de politicas publicas, regulagdo e fis-
calizagdo, licitagdes, contratos e instrumentos congéneres, ouvidoria, correigéo,
alta dire¢do, atendimento ao publico externo.
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6. Incorponando uma

Cufltuna de Integnidade

A Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) de-
fine integridade publica como “alinhamento consistente e aderéncia a valores
éticos, principios e normas compartilhados para promover e priorizar o interes-
se publico sobre interesses privados no setor publico”, segundo seu Manual de
Integridade Publica.

Com a defini¢cdo, a organizagdo aponta para o aspecto valorativo de que
a integridade refere-se a obrigagdes e compromissos e ao fator cultural e
comportamental no dmbito das instituigdes publicas. Nessa esteira, as con-
dutas tidas como éticas e integras, definidas em cédigos e normas, atribuem
ao agente publico deveres e vedagdes diversas, as quais podem ser resumi-
das, de maneira simplificada, em:

- Fazer a coisa certa, mesmo quando ninguém estd observando;
- Colocar o interesse publico & frente de seus préprios interesses;

- Realizar suas obrigagdes de maneira que resista a escrutinio pu-
blico.

Por essa razdo, a gestdo da integridade requer elementos essenciais de
apoio que garantam que os agentes publicos compreendam seus papeéis
e responsabilidades em relagdo & integridade e possam contar com re-
cursos e orientagdes disponiveis para esse fim.

Com esse entendimento, para a implementag¢éo do Programa Inspira, defi-
nimos medidas destinadas & implementagdo de elementos essenciais para
promover uma cultura de integridade no MDS, que reforce o compromisso
com valores éticos e a preven¢do de condutas violadoras, bem como a ado-
¢do de procedimentos e mecanismos de gestdo de riscos e controles inter-
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Nnos necessarios.

Além disso, consideramos que a capacitacdo e a comunicagdo séo elemen-
tos fundamentais tanto para disseminar conhecimento sobre regulamentos
e prdticas de integridade, quanto para fortalecer a prevengdo, detecgdo e
resposta adequada a violagdes de condutas.

6.1. Medidan de Integnridade

A seguir, apresentamos as medidas a serem implementadas pelas insténcias
de integridade, com vistas a consecugdo dos cinco objetivos (0.1 a O.5) do
Programa inspira, conforme detalhadas nas tabelas.

Promover a incorporagdo de padrdes elevados de conduta pela
alta administragdo que estimulem a conformidade e o compro-

misso dos agentes publicos com o comportamento ético

Medidas Phazo patta Responsavel
Concfuado
AVC||I.C|r os relatdrios sgnjestrals de 20 semestre CIG/MDS
monitoramento e revisdo do Pla-
. de 2024
no de Integridade
Inserir, no Cédigo de Conduta Eti-
ca do MDS, a obrigatoriedade de
apresentagdo de informagdes 1° semestre CE
sobre variacdes significativas de de 2024
patriménio por membros da alta
diregdo (Sistema e-Patri)
Elaborar os normativos e promo-
ver a implementagdo das medi- | Atividade con-
. ; CTI
das previstas no Plano de Inte- tinua
gridade
Fomento & participagdo dos
oger\tes~publlcos do MDS em ca- . Unidade Setorial do
pacitagdes voltadas a temas re- | Atividade con- -
. . . L , Sitai (AECI) e CTI, com
lacionados & integridade publica, tinua .
. apoio da SE/SAA
em alinhamento com o Programa
de Integridade
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Aprimorar os mecanismos de prevengdo, a detecg¢do, a remedia-

¢do e a puni¢do a violagdes de integridade

. Pra anr .
Medidas Zo p - a Responsdavef
Concfuado

Construgdo e disponibilizagdo do 1° semestre ouV
Painel de Denuncia de 2025
Elaborar anualmente relatério de
denuncias com plena divulgagdo 1° semestre

. . AN ouv
nos canais de comunicac¢do insti- de 2024
tucional dos érgdos
Elaborac¢éo de portaria para tra-
tar sobre consulta acerca da exis-
téncia de conflito de interesses e 1° semestre
dos pedidos de autorizagéo para CE

exercicio de atividade privada de
servidores e empregados publi-
cos no dmbito do MDS.

de 2024

Elaborag¢éo de portaria para esta-
belecer os procedimentos e as ro-
tinas de verificagéo de situagdes
de nepotismo no dmbito do MDS

1° semestre de
2024

Setorial do Sitai (AECI),
com apoio da SE/SAA
e da CTI

Divulgagdo de material (guia, car-
tilha, ou instrumento correlato)
voltado a fornecedores, que con-
tenha orientagdes sobre padrdes
de ética e de integridade nas ati-
vidades executadas junto ao MDS

2° semestre de
2024

Setorial do Sitai (AECI),
com apoio da SE/SAA
e demais unidades do
MDS que tenham inter-
locucdo direta com
fornecedores

Monitoramento da aplicagdo de
procedimentos e rotinas de verifi-
cacdo de situagdes de nepotismo
no dmbito do MDS, incluindo as
medidas de tratamento adotadas
e os resultados obtidos para iden-
tificagdo de ocorréncias

Atividade con-
tinua

SE/SAA, com acompa-
nhamento da CTI
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Apoio e orientagdo quanto & iden-
tificagdo, andlise, avaliagdo e tra-
tamento de riscos a integridade
nas unidades organizacionais do
MDS

Atividade con-
tinua

Setorial do Sitai (AECI)
e SE/SPOG, com apoio
da CTI

Fomentar a aplicagcdo de meto-
dologia de avaliagéo de politicas
publicas ex-ante quando da ela-
boracéo de politicas publicas no
admbito do MDS

Atividade con-
tinua

Setorial do Sitai (AECI),
com apoio da CTI

Revisdo do normativo interno que
tem com o objetivo de aprimorar
os procedimentos de recebimen-
to e tratamento de demandas de
orgdos de controle e 6rgdos de
defesa do Estado e do Cidaddo

1° semestre
de 2024

AECI

Elaborar relatério semestral de
monitoramento e revisdo do Pla-
no de Integridade

2° semestre de
2024

Setorial do Sitai (AECI),
com apoio
da CTI

Habilitar o MDS como participan-
tes do PNPC/ENCCLA

2° semestre de
2024

Setorial do Sitai (AECI),
com apoio
da CTI

Implementar agdes de comunicagdo e capacitagdo dos agentes

publicos para o fortalecimento da cultura de integridade

Medidas

Prazo para
Concfuado

Responndavel

Readlizar visitas técnicas sobre o
tratamento Correcional do assé-
dio moral e sexual, no &mbito das
unidades com énfase nas dreas
afetadas

Atividade con-
tinua

COGER, CTl e Comi-
té de Género, Raca e
Diversidade.
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Promover workshop para sub-
sidiar a drea de Licitagdes e
Contratos sobre o modelo de

1° semestre de

tratamento para os Processos 2024 COGER
Administrativos de Responsabili-
zagdo de Pessoa Juridica.
Realizagdo de oficinas de sen- o
N A . 1° semestre de
sibilizagéo sobre a temdtica de ouv
2024
governo aberto
Realizagdo de oficinas de sensi-
bilizagéo sobre a temdtica pri- | 1° semestre de ouV
vacidade e protecdo de dados 2024
pessoais
Realizagdo de oficinas de sensi-
bilizag&o sobre a temdtica de da- o
1° semestre de
dos abertos para uso e reuso de ouv
. ~ . 2024
informagdes e desenvolvimento
de APPs e APIs
Realizagdo de Datathon com vis-
tas a apresentar solugdes para, | 2° semestre de OUV
pelo menos, 3 problemas identifi- 2024
cados em oficinas
Divulgacdo, por meio de cam-
panha ampla e recorrente nos
canais de comunicagdo institu- | 1° semestre de OuV
cional do 6rgéo, da protecdo de 2024
dados pessoais e da adequacdo
do érgdo a LGPD
Reunides com dirigentes de dreas | Atividade con- CE e AECI

denunciadas por desvios éticos

tinua

Promog¢do de campanha de
combate ao assédio moral, sexu-
al e qualquer tipo de discrimina-
¢do, com agdes especificas junto
aos gestores do Ministério

Atividade con-
tinua

CE em parceria com
OUV, COGER e AECI
(com apoio da
ASCOM)
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Aprimorar a capacidade de diag-
ndstico e a comunicagdo com os
agentes publicos do MDS acer-
ca do Programa e do Plano de
Integridade, por meio da coleta
de informagdes peridédicas sobre
percepgdo sobre quanto & inte-
gridade publica no érgdo (aplica-
¢do periddica de questiondrios)

Atividade con-
tinua

Unidade Setorial do
Sitai (AECI) e CTIl, com
apoio técnico da As-

com

Divulgagdo de Campanha, bem
como realizagdo de outras acdes
de comunicagdo interna visando
disseminar as questdes abrangi-
das pelos normativos que tratam
de integridade publica e demais
temas relacionados & integridade

Atividade con-
tinua

Unidade Setorial do
Sitai (AECI), com apoio
técnico da Ascom

Atualizar a pdgina de Integridade
no Portal do MDS na internet

Atividade con-
tinua

Unidade Setorial do
Sitai (AECI), com apoio
técnic
da Ascom

Elaborar o Plano de Comunica-
¢do do Programa de Integridade
"Inspira"

1° semestre de
2024

Unidade Setorial do
Sitai (AECI), com apoio
técnico da CTl e da
Ascom

Elaborar material (guia, cartilha,
ou instrumento correlato) para
tratar de integridade no periodo
eleitoral

1° semestre de
2024

Unidade Setorial do
Sitai (AECI), com apoio
técnico da CTl e da
Ascom
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Fomentar o uso de canais de acolhimento e de dentincia sobre
desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgao, assé-

dios e qualquer forma de discriminag¢édo

Medidas Phazo paitu Responsdvef
Concfuado
Divulgacdo dos canais de aco- o
lhimento via e-mail, intranet, At'VIdede con COGER
> tinua
adesivos
Realizar ampla divulgag¢do exter-
na e interna do canal Unico para | 1° semestre de OuV
recepcgdo de denuncias no dmbi- 2024
to do MDS
Redlizar evento de conscientiza-
¢do sobre o canal de denuncias | 1° semestre de OUV
e o seu tratamento no dmbito do 2024
MDS/CGU
Capacitar operadores, analistas
e pontos focais sobre os procedi- | 1° semestre de OUV
mentos para tratamento de de- 2024
nudncias

Estimular um ambiente de integridade e confian¢a, alinhado aos

valores éticos comportamentais e institucionais

Prazo para

Medidas -
ConcQuado

Responsdve

Registro e transparéncia dos pro- . )
cessos decisérios em formato de Athldgde con COGER

. - tinua
boletim digital

Monitoramento da disponibili-
zagdo e atualizacdo das infor-
macgdes no Portal do Ministério, o
. A . 1° semestre de
cuja exigéncia ou cumprimento ouv
. ) g . 2024
advém de dispositivos legais, de-
cisdes administrativas e judiciais,
orientagdes, entre outros
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Criagdo, implantagéo e langa-
mento do Portal de Transparén-

2° semestre de

cia de Beneficios e Transferén- 2025 oLV
cias do MDS
Avaliagdo e Reviséo do Plano de | 2° semestre de
Dados Abertos 2024 OUV e AECI
Elaborag¢éo do Plano de A¢é&o Mi- | 1° semestre de OUV
nisterial de governo aberto 2024
Elaboragdo de normativo para
regulamentar a classificagdo de
sigilo por autoridade ou Comis-
s@o de Reavaliagdo de Informa- | 2° semestre de ouV
¢oes Sigilosas com definicdo das 2024
penalidades em caso de des-
cumprimento, bem como as ins-
tédncias recursais
Realizagdo de oficinas de sen-
sibilizagéo sobre a temdtica de | 1° semestre de OUV
privacidade e protegdo de dados 2024
pessoais
Concluséo de um inventdrio de
dados pessoais, inclusive dados o
h o . 1° semestre de
pessoais sensiveis, com a lista dos 2024 ouv
principais servigcos que utilizam
dados pessoais do érgdio
Realizagdo de diagndstico de pri-
vacidade do Programa de Priva- | 1° semestre de OUV
cidade e Seguranc¢a da Informa- 2024
¢do (PPSI)
Apresentacdo do Plano de Tra-
balho para implementagéo dos | 1° semestre de OuV
controles e medidas prioritdrias 2024
Ciclo | do PPSI
Implementagdo do Plano de Tra- | 2° semestre de OUV

balho Ciclo | do PPSI

2024
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Documentagéo do controlador
que contém a descri¢géo dos pro-
cessos de tratamento de dados
pessodis que podem gerar riscos | 1° semestre de
as liberdades civis e aos direitos 2024
fundamentais, bem como medi-
das, salva guardas e mecanismos
de mitigagdo de risco

ouv

Eloboragdo de portaria para 1° semestre de
aprovar o Cdédigo de Conduta 2024 CE
Etica do MDS

Elaboragcéo de portaria para o

. 1° semestre de
aprovar o Reglmento Interno da 2024 CE
Comissdo de Etica

6.2. Capacidade panra a Integridade

A capacitagdo para a integridade publica abrange um conjunto de agdes e
tépicos que definimos como fundamentais para disseminar o conhecimento
de principios, valores, normas e regulamentos e sensibilizar os agentes publi-
cos quanto & relev@ncia e aos beneficios de se incorporarem condutas éticas
e de integridade no exercicio de suas fungdes.

Além disso, pretendemos fortalecer e oferecer condi¢gdes para uma atuagdo
cada vez mais alinhada aos valores centrais do Programa Inspira, quais se-
jam: compromisso, sustentabilidade, participagdo, inclusdo, respeito e aco-
Ihimento.

Planejamos, assim, algumas iniciativas para a capacitagdo dos agentes pu-
blicos do MDS sobre temas relacionados & integridade publica, contempla-
das no quadro de medidas, as quais incluem webindrios, workshops, pales-
tras e discussdes direcionados a:

1. Reforgar os principios éticos e de conduta relevantes para o
exercicio das atribuicdes do agente publico;
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2. Abordar de questdes legais e prdticas relacionadas a conflitos
de interesse, nepotismo, assédio, transparéncia e acesso & infor-
macgdo;

3. Promover prevengdo de desvios, fraude e corrupgéo;
4. A identificacdo de sinais de violagdes e condutas antiéticas;

5. A sensibilizag&o sobre as consequéncias e responsabilizagcéo
relacionadas a violagdes de integridade;

6. A gestdo de riscos de integridade.

6.3. Comunicagdo Integrada

O Programa Inspira tem como um de seus objetivos promover agdes de co-
municagdo para internalizagdo da cultura de integridade institucional, de
forma que os valores estabelecidos para a integridade sejam incorporados
e fortalecidos em todos os niveis do Ministério. Para alcancar esse objeti-
vo, foram estabelecidas medidas especificas, incluindo a sensibilizagdo dos
agentes publicos sobre aimportdncia da integridade e sobre procedimentos
e praticas necessdrios para uma atuagdo ética e transparente.

O presente Plano de Integridade pretende comunicar ao seu corpo técnico
a estratégia do Ministério para a integridade e transmitir a parceiros, forne-
cedores e sociedade o compromisso com uma atuagdo integra e de respeito
a valores e direitos.

Para tanto, pactuamos a iniciativa de desenvolver um plano de comunica-
¢8o, como consta no quadro de medidas para integridade.

Além disso, foi definido que serdo utilizados recursos digitais e de midia diver-
sos para a divulgagdo de todas as iniciativas e agdes previstas no presente
Plano, as quais incluem: videos curtos com animagdes explicativas, entrevis-
tas com lideres destacando a importdncia da integridade, flyers, cartazes e
fundos de tela para computador contendo infogrdficos referentes aos valo-
res do Programa Inspira.
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Para uma abordagem completaq, divulgaremos as capacitagdes e, também,
serdo criadas campanhas digitais institucionais para tratar de temas rela-
cionados & integridade, por meio dos diversos canais de comunicagéo do
Ministério.

Destacamos a importéncia do feedback e da avaliagdo continua que se pre-
tende coletar dos agentes publicos. Essa abordagem tem como objetivo ndo
apenas cultivar uma cultura ética, mas também assegurar que o Programa
de Integridade seja um verdadeiro impulsionador de mudangas positivas co-
laborativas em todas as dreas do Ministério.

» Canais de Comunicagdo

O MDS dispde ainda de diversos canais de atendimento. Dentre os princi-
pais, listamos no quadro a seguir os contatos das instéincias de integridade,
para registro de consultas, denuncias, reclamagdes ou criticas, entre outras

comunicagoes.
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A AN AN 4

Enderecgo: Esplanada dos

Ministérios - Bloco A, sala 847

cbes

ddo (e-SIC)

Duvida ou consulta rela- CEP 70050-902 - Brasilia/DF Comisséo
cionada a conduta ética Contatos: de Etica
Telefone: (61) 2030-1447
E-mail: etica@mds.gov.br
Duvida ou consulta
acerca da existéncia de
conflito de interesses e Sistema eletrénico de Comisséo
dos pedidos de autori- Prevencdo de Conflito de ‘.
~ . de Etica
zagdo para exercicio de Interesses
atividade privada que
deseje desempenhar
Unidade
o Setorial do
Duvida ou consulta re- Sitai (AECI)
lacionada ao programa cti@mds.gov.br .
de integridade Camara
Técnica de
Integridade
D~enunq|c ou Ileprese’n@a- Plataforma Fala.BR Ouvidoria-
¢do de infragdio a codi-
e Telefone 121 Geral
go de conduta ética
Apresentar denuncias,
res:!amogoes, §ugestoes, Plataforma Fala.BR Ouvidoria-
criticas e elogios refe-
. - Telefone 121 Geral
rentes as agdes e pro-
gramas do MDS
Apresentar requerimen- Sistema Eletrénico do Servi- .
. ~ . Ouvidoria-
tos de acesso a informa- ¢o de Informagéo ao Cida- Geral
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mailto:etica%40mds.gov.br%20?subject=
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
mailto:cti%40mds.gov.br?subject=
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx?ReturnUrl=%2fsistema%2f
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx?ReturnUrl=%2fsistema%2f
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx?ReturnUrl=%2fsistema%2f

6.4. Estratégia de Monitoramento

O monitoramento continuo & um dos eixos previstos no Programa de Integri-
dade do MDS, sendo essa competéncia atribuida & AECI, unidade setorial do
Sitai, conforme disposto nos artigos 3°, I, e 8° do Decreto n° 11.529, de 2023.

Porém, a operacionalizagdo do presente Plano também serd objeto de
acompanhamento da CTl, o colegiado que supervisiona os assuntos relacio-
nados & integridade e submete as respectivas agdes para decisdo do Comi-
té Interno de Governanc¢a do MDS.

Sob os trabalhos coordenados das referidas insténcias, 0 acompanhamen-
to da implementagéo medidas propostas neste documento serd realizado
por meio de registros em relatérios de avaliagéo acerca dos resultados das
agdes desenvolvidas, da necessidade ou oportunidade de melhorias e das
adaptagdes dos desafios assumidos para o ciclo 2024-2025.

O Plano serd submetido & avaliagdo do CIGMDS periodicamente e, assim,
poderd ser revisado e ter suas medidas alteradas ao longo de sua vigéncia,
conforme cronograma de ciclos semestrais de monitoramento e avaliagdo
descritos a seguir:

1° CicQo de 2° Ciclo de

-wr Monitoramento ' Monitoramento
Relatdério de monitoramento Relatdério de monitoramento
e avaliagdo do Programa e avaliagdo do Programa
de Integridade de Integridade
1° semestre/2024 2° semestre/2024

3°CicRo de 4° Cico de
' Monitoramento Monitoramento

Relatério de monitoramento Relatério de monitoramento
e avaliagdo do Programa e avaliagdo do Programa
de Integridade de Integridade

1° semestre/2025 2° semestre/2025
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