Programa de Integridade inspina

rRaciomo

O racismo consiste no preconceito e na
discriminagcao, a partir de percepcoes sociais
fundamentadas nas diferengas bioldgicas existentes
entre pessoas e povos, sendo motivado pela cor da
pele ou etnia. Pode ocorrer de forma estrutural (na
sociedade, por meio das desigualdades politicas,
econdémicas ou juridicas), institucional (presente nas
instituicdes publicas ou privadas), de maneira direta
ou indireta. No Brasil, o racismo € um problema
estrutural decorrente, principalmente, da colonizacao
e da escravidao.

Praticar qualquer ato de discriminacao ou
preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou
procedéncia nacional é considerado crime de
racismo, sendo imprescritivel e inafiancavel, com
pena de até 05 (cinco) anos de reclusao.

denuncie

E importante que as pessoas se unam na luta contra
O racismo e reconhecam que cada um de nés tem
um papel a desempenhar. A unidao em prol da

igualdade é o que pode proporcionar um futuro em
educacdo

enoinanr as criangas e adolescentes sobnre
a iguadade racia e a diverwidade

acodes afirmativas

eontabelecen politicas que promovam a
igualdade e o combate da desigualdade

visibilidade e representatividade
dan mais espago para as pessoas negras
na midia, na politica, nas empnreosas € nas
inotituicoen

dialogo

promoven o didogo e a conscientizagdo
sobnre a quentdo nacial
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que o racismo nao tenha mais lugar na sociedade
brasileira. Para isso, existem varias formas de
combater o racismo no Brasil, dentre as quais

destacam-se:
empoderamento

ofernecen opontunidadens, incentivar o
desenvolvimento pesosoal e profissional
das pessoas negras

autocritica

refletin sobre as noossas préprias atitudes
e componrtamentos preconceituosoos,
buscando mudangas na nossa préphia
fornma de agin

letramento racial

buscan capacitacdes de natureza politica
e pedagdgica parna desconstruin formao
de pensan e agir que foram naturalizadas
peflo racismo.
denuncia

~

denuncian situagdes de rnacismo e
discriminagdes semphe que as presencian
ou tomanr conhecimento
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= O CPGRD tem o objetivo de transversalizar a igualdade
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de género, raga, etnia e o respeito a diversidade na
elaboracao de politicas publicas do MDS. Atua para
fomentar acoes educativas e de sensibilizacao a todas
as pessoas que trabalham no érgao.

Camara Técnica de Integridade e Transparéncia - CTI
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m Pela primeira vez, o Dia Nacional de Zumbi e da
20

Consciéncia Negra, 20 de novembro, sera
feriado nacional, conforme declarado pela Lei
14.759/2023.

oaiba mais

Leis n®7.716/1989, 14.5632/2023 e 14.759/2023
Cursos ENAP: Letramento racial e Prevencao Praticas Antirracistas
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14532.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14759.htm
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2375/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2188/
https://falabr.cgu.gov.br/web/home

