Programa de Integridade innspina

terceirizadons

No MDS, contamos com aproximadamente 800
trabalhadores terceirizados que exercem
funcdes administrativas, além dos demais
funciondrios responsaveis pela seguranca,
limpeza e manutencao da infraestrutura dos
prédios.

Diferentemente dos servidores do Ministério, os
trabalhadores terceirizados possuem vinculo
indireto com a administragao publica e nao
possuem estabilidade de emprego nem direitos
e vantagens inerentes a carreira dos servidores.
Essas diferentes condicoes impactam os
processos €, muitas vezes, as relagcdes no
ambiente de trabalho.

o que ha de novo ?

Para garantir a promogao de um espaco seguro e
justo aos terceirizados, o Governo Federal publicou o
Decreto n°® 12.174/2024, que aprimorou a aplicagao
de regras trabalhistas. Esse normativo orientou sobre
a recepcao de mecanismos de denuncia contra a
discriminacgao, a violéncia e o assédio no ambiente de
trabalho, além de prever outros beneficios a esses
trabalhadores.

O Decreto dispoe, ainda, da possibilidade de:
compensacao de jornada de trabalho e a diminuicao
excepcional e temporaria da demanda de trabalho.

Alem disso, com o intuito de evitar a sobrecarga diaria
e promover uma melhor qualidade de vida para os
empregados, o art. 4° do Decreto n° 12.174/2024
possibilita que a jornada semanal de

Edigao n° 20/2024

trabalho, de quarenta e quatro horas estabelecida em
acordo individual escrito, convencao coletiva, acordo
coletivo de trabalho ou dissidio coletivo, podera ser
reduzida para quarenta horas, sem prejuizo da
remuneracao do trabalhador, 0 que ainda sera
regulamentado pelo Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servigos Publicos, conforme paragrafo
unico.

A Instrucao Normativa N° 81/2024 regulamentou
parte das novas regras. Destacam-se a definicao das
possibilidades e dos procedimentos adequados para
a compensacao de horas de trabalho.

Os normativos também possibilitam aos terceirizados
o usufruto do recesso de final de ano, desde que haja
a definicao pela possibilidade de adesao pelo
Ministério.

promove

integnidade
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Decreto N° 12.174, de 11 de setembro de 2024
Instrucao Normativa SEGES/MGI N° 81, de 12
de setembro de 2024

Ao incorporar a garantia de direitos trabalhistas na execugao dos contratos
administrativos no ambito do MDS, o orgao fortalece a cultura de integridade e
um ambiente organizacional de valor e respeito, visando o
compromisso com o comportamento ético e transparente com os terceirizados.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12174.htm
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/09/2024&jornal=515&pagina=32
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/09/2024&jornal=515&pagina=32
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/09/2024&jornal=515&pagina=32

