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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIOECONOMICA

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 01/2024 - SISEC/MDS

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME - MDS

Nome da autoridade competente: SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO - Diretor

Matricula Funcional: 1332711

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugcdo do objeto
do TED: Secretaria de Inclusao Socioecon6mica - SISEC, Departamento de Apoio a Inser¢ao no Trabalho -
DAIT

2. UG SIAFI

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 550018/00001 - SECRETARIA DE
INCLUSAO SOCIOECONOMICA - SISEC/MDS

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do objeto do
TED: 550018/00001 - Secretaria de Inclusdo Socioecondmica do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO CEARA - IFCE

Nome da autoridade competente: JOSE WALLY MENDONCA MENEZES - Reitor

Matricula Funcional: 1735283

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE

2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: UG 158133/26405 - Reitoria/IFCE
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execuc¢do do objeto do TED: UG 158133/26405
— Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE

3. OBJETO: Execucdo de cursos de formacdo profissional destinados as pessoas inscritas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), atendidos pelo Programa Ceard Sem Fome e
beneficidrios das Cozinhas Solidarias, identificadas por meio de busca ativa feita por entidades sociais e
outros parceiros.
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4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

l

METAS ETAPAS ACOES
- Selecao da equipe técnica do
Etapa 1.1. Realizagdo de cursos de | projeto;

Meta 1. Realizar a qualificagdo
profissional de 1.910 pessoas
inscritas no CadUnico atendidas
pelo Programa Ceara Sem Fome e
beneficiarias das cozinhas
solidarias.

formagao profissional, para 960
pessoas, em 33 turmas, com carga
horaria de 80 h/a, sendo 4 h/a dia
durante 20 dias.

Etapa 1.2. Realiza¢do de cursos de
formagao profissional, para 950
pessoas, em 32 turmas, com carga
horaria de 80 h/a, sendo 4 h/a dia

- Realizacdo de planejamento
pedagdgico para alinhamento
e elaboracdo do Projeto
Pedagdgico do Curso;

- Selecdo e matricula dos
alunos;

- Realizagdo da formagao
tedrica e pratica dos alunos; e

- De gestao: acompanhamento
e monitoramento, avaliacdo da

realizacio dos cursos e
prestacao de contas.

durante 20 dias.
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5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

5.1. Caracterizagao dos interesses reciprocos

O Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), comprometido com o bem-estar dos cidaddos brasileiros,
atua no combate a exclusdo social, promovendo ag¢bes que incluem qualificacdo profissional e apoio ao
empreendedorismo, entre outras iniciativas. Ao investir em capacitacdo de qualidade, acessivel a todas as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, o MDS proporciona oportunidades aos individuos
marginalizados, oferecendo-lhes as ferramentas necessarias para melhorar sua qualidade de vida.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) é uma instituicdo que se dedica ao
ensino, pesquisa e extensao, tendo como missdo produzir, disseminar e aplicar conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, buscando participar integralmente na formac¢do do cidaddo, tornando-a mais completa e
visando a sua total insercdo social, politica, cultural e ética.

Dessa forma, esse projeto de capacitagdo passa a ser um ponto de interseccdo entre o MDS e o IFCE, sendo
de interesse reciproco o alcance do objetivo que sera a qualificacdo profissional das pessoas em situacao
de vulnerabilidade social beneficiarias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo
Federal — CadUnico, especialmente as do Programa Bolsa Familia.

5.2. PUBLICO ALVO:

Jovens e adultos do Estado do Ceard inscritos no CadUnico, atendidos pelo programa Ceara Sem Fome e
beneficidrios das cozinhas soliddrias, especialmente os beneficidrios do Programa Bolsa Familia, com énfase
nos grupos vulneraveis.

5.3. PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

A capacitagdo em comunidades socialmente vulneraveis pode promover uma série de impactos positivos
qgue contribuem para a melhoria das condi¢des de vida e para o fortalecimento dessas comunidades. Aqui
estdo alguns dos beneficios que a capacitacdo pode trazer:

1. Empoderamento Individual e Coletivo: A capacitagdao proporciona conhecimentos e habilidades que
capacitam os individuos a tomar decisGes informadas sobre suas vidas. Isso contribui para o
empoderamento pessoal e para o fortalecimento da coletividade, permitindo que os membros da
comunidade participem ativamente nas decisdes que afetam suas vidas.

2. Desenvolvimento de Habilidades Profissionais: A capacitacdo profissional oferece oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades especificas, aumentando as perspectivas de empregabilidade. Isso pode
incluir treinamentos em dareas como tecnologia, empreendedorismo, habilidades técnicas e praticas
profissionais.

3. Acesso ao Mercado de Trabalho: Ao fornecer habilidades relevantes, a capacitacdao pode facilitar a
entrada das pessoas no mercado de trabalho. Isso é particularmente importante em comunidades onde o
desemprego é alto e as oportunidades sao limitadas.
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4. Estimulo ao Empreendedorismo: A capacitagdo em empreendedorismo pode incentivar o surgimento de
pequenos negdcios dentro da comunidade, proporcionando fontes alternativas de renda e contribuindo
para o desenvolvimento econémico local.

5. Melhoria da Educagdao: A capacitacdo educacional pode melhorar a alfabetizacdo e oferecer
oportunidades para a educacdo continuada. Isso ndo apenas eleva o nivel educacional da comunidade, mas
também cria bases para o desenvolvimento futuro.

6. Conscientizacdo sobre Saude: Programas de capacitacdo podem incluir informacgdes sobre saude e bem-
estar, promovendo praticas sauddveis e prevencdo de doencas. Isso contribui para a melhoria das
condi¢bes de saude na comunidade.

7. Desenvolvimento de Liderangas Locais: A capacitacdo pode identificar e desenvolver lideres dentro da
comunidade, capacitando-os a desempenhar papéis ativos na promocdo de mudancas positivas e no
enfrentamento de desafios locais.

8. Redugdo das Desigualdades Sociais: Ao oferecer oportunidades de capacitacdo, pode-se reduzir as
disparidades socioeconomicas entre diferentes grupos dentro da comunidade, contribuindo para a redugao
das desigualdades.

9. Resiliéncia Comunitaria: A capacitacdo fortalece a resiliéncia da comunidade, capacitando-a a lidar
melhor com adversidades, se adaptar a mudancas e desenvolver estratégias para enfrentar desafios
socioeconoémicos.

10. Participagao Civica: A capacitacdo pode incentivar a participacdo ativa dos membros da comunidade
em processos democraticos, atividades civicas e iniciativas locais, promovendo uma comunidade mais
engajada e colaborativa.

Em resumo, a capacitacdo desempenha um papel fundamental no fortalecimento de comunidades
socialmente vulneraveis, proporcionando os recursos e conhecimentos necessarios para superar desafios e
promover um desenvolvimento sustentdvel.

5.4. RESULTADOS ESPERADOS:

Cursos de qualificagdo profissional realizados oportunizando-se aos participantes melhoria das suas
condicOes de empregabilidade, insercdo no mercado de trabalho, obtencdo de renda e reducdo das
desigualdades sociais.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdo ou entidade
da administracdo publica federal?

()Sim

(X) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugado dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagGes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucdo do objeto do TED?

(X)Sim

( ) Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

- Custos operacionais da Fundacdo de Apoio
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9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS

DESCRICAO DAS
ETAPAS/PRODUTOS

Unidade
de
Medida

Quant.

Valor
Unitario RS

Valor Total
RS

Inicio

Fim

Meta

1. Realizar
a
qualificacao
profissional
de 1.910
pessoas
inscritas no
CadUnico
dos
Municipios
do estado
do Ceara.
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Etapa

1.1. Realizacdo de
cursos de formacao
profissional, para
960 pessoas, em 33
turmas, com carga
horaria de 80 h/a,
sendo 4 h/a dia
durante 20 dias.
Produto da Etapa
1.1. 960 pessoas
qualificadas,
comprovados  por
meio de Relatérios,
contendo Relato
das atividades,
datas, n? do TED,
carga horaria,
materiais didaticos
utilizados, fotos,
listas de presenca
(contendo CPF de
cada participante,
e-mail e telefone),
videos e pesquisa
de satisfacdo dos
participantes.

aluno

960

RS 800,00
por
aluno/curso

RS
768.000,00

20/03/2024

20/05/2025

Etapa

1.2 Realizacdo de
cursos de formacgao
profissional, para
950 pessoas, em 32
turmas, com carga
horaria de 80 h/a,
sendo 4 h/a dia
durante 20 dias.

Produto da Etapa
2.1. 950 pessoas
qualificadas,

comprovados  por
meio de Relatodrios,
contendo Relato
das

atividades,
n? do TED, carga
hordria, materiais
didaticos utilizados,

datas,

aluno

950

RS 800,00
por
aluno/curso

RS
760.000,00

20/03/2024

20/05/2025
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fotos, listas de
presenca (contendo
CPF de cada

participante, e-mail
e telefone), videos
e pesquisa de
satisfacao dos
participantes.

R$

TOTAL DO PROJETO 1.528.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
mar¢o/2024 RS 1.528.000,00
TOTAL RS 1.528.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

, cusTos VALOR
‘ CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA INDIRETOS OREVISTO ‘
[33.90.39 - Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica N3o RS 1.375.200,00|
33.90.?79 y Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Custos Sim RS 152.800,00‘
operacionals.
[ TOTAL DO PROJETO RS 1.528.000,00 |

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAO

NATUREZA VALOR VALOR
ETAPA ITEM DE DESPESA DA UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL (RS)
DESPESA (R$)
ETAPA/Ciclo | Responsaveis Técnicos RS
01: pelo Projeto (03 no| 33.90.39 més 12 5137 50 RS 61.650,00
Realizacdo | projeto/més) B
de cursos Coordenador (01 RS RS
de oordenador por o
formacio | turma/més) 33.90.39 ) mes 132 1.650,00 | 217.800,00
profissional | sypervisor (02 por RS
.90. é RS 23.
para 960 | projeto/més) 33.90.39 més 8 2.950,00 $23.600,00
pessoas,
em 33 || Professor (33 turmas. RS RS
turmas, 2 Professores por| 33.90.39 pessoa 66 2.000,00 132.000,00
com carga | turma
horédria de | contratacs d RS RS
¢do a

80  h/a, | Fyndacio 33.90.39 | contrato ! 152.800,00 | 152.800,00
sendo 04
h/a dia || Fornecimento de RS
durante 20 |[lanche e transporte | 33.90.39 | unidade 19.200 RS 13,50 95920000
dias. para os alunos o
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ETAPA/Ciclo .
02 Responsaveis Tecnicos RS
L pelo Projeto (03 no| 33.90.39 més 12 RS 61.650,00
Realizagao rojeto/mas) 5.137,50
de cursos brol
de
. Coordenador (01 por . RS RS
formagdo |\ ha/mes) 33.90.39 | mes 128 1.650,00 | 211.200,00
profissional
para 950 Su :
pervisor (02 por A RS
. 33.90.39 8 RS 23.600,00
pessoas, projeto/més) mes 2.950,00 >
em 32
turmas, Professor (32 turmas. RS RS
com cargaly  prof 33.90.39 64
horéria  de rofessores  por pessoa 2.000,00 128.000,00
turma)
80 h/a,
sendo 04 .
h/a dia Fornecimento de RS
durante 20 lanche e transporte || 33.90.39 unidade 19.000 RS 13,50 256.500,00
. para os alunos
dias.
TOTAL DO PROJETO RS
1.528.000,00

12. PROPOSICAO

Fortaleza - CE, na data de assinatura do documento

*Assinatura Eletronica*

JOSE WALLY MENDONGCA MENEZES
Reitor IFCE - Unidade Descentralizada

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data de assinatura do documento

*Assinatura Eletronica*

SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO

Diretor do Departamento de Apoio a Inser¢do no Trabalho - DAIT/SISEC/MDS

Unidade Descentralizadora

-
il
.
Sel o
assinatura
eletrénica
- —

seil 3

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por José Wally Mendonga Menezes, Usuario Externo, em
25/11/2024, as 10:17, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Repubilica. .

Documento assinado eletronicamente por Saumineo da Silva Nascimento, Diretor(a), em
26/11/2024, as 09:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Repubilica. .

Referéncia: Processo n2 71000.094054/2023-71

SEI n? 16210221
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