
MINISTÉRIO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À FOME
SECRETARIA DE INCLUSÃO SOCIOECONÔMICA

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº 05/2024

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1. Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou en�dade descentralizador(a): MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL,
FAMÍLIA E COMBATE À FOME - MDS.

Nome da autoridade competente: SAUMÍNEO DA SILVA NASCIMENTO

Matrícula Funcional: 1332711

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED:
Secretaria de Inclusão Socioeconômica (SISEC), Departamento de Apoio à Inserção no Trabalho (DAIT).

 

2. UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 550018/00001 - SECRETARIA DE
INCLUSÃO SOCIOECONÔMICA - SISEC/MDS 

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED:
550018/00001 - Secretaria de Inclusão Socioeconômica do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social,
Família e Combate à Fome - MDS.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1. Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou en�dade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Nome da autoridade competente: JOSÉ DA COSTA FILHO

Matrícula Funcional: 0398804

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED: Pró Reitoria de
Extensão e Cultura - PROEXC

  Iden�ficação do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 20 de junho de 2023, publicado no Diário
Oficial da União de 21 de junho de 2023, seção 2, página 1 (SEI nº 15918887).
 

2. UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 154034/15255 - Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: 154034/15255 -
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

 

3. OBJETO:
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Promover a capacitação de pessoas em situação de vulnerabilidade no Município do Rio de Janeiro, inscritas no
Cadastro Único de Programas Sociais do Governo Federal – Cadastro Único, possibilitando-lhes inclusão
socioeconômica.

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

 

META 1 ETAPAS AÇÕES
META 1 - Realizar capacitações
técnicas na área de pintor,
pedreiro, bombeiro hidráulico,
carpinteiro e eletricista, para 900
pessoas em situação de
vulnerabilidade social.

Etapa 1.1 - Planejar, executar e
Monitorar as ações/a�vidades do
Projeto.

- Seleção de equipe do projeto;
 
-Realizar levantamento detalhado das
demandas específicas      de qualificação
profissional nas regiões onde o projeto
será implementado;
 
- Estabelecer ar�culação com
ins�tuições e nas localidades de
abrangência do projeto;
 
- Elaborar Plano de Ação
desenvolvimento de Cursos e
Programas de qualificação alinhados  às
demandas iden�ficadas, considerando
as peculiaridades de cada grupo em
situação de vulnerabilidade;
 
-Avaliação Psicológica e Orientação
Profissional;
 
- Seleção e matrícula dos par�cipantes
dos cursos;
 
- Promoção de ações que incen�vem a
inclusão produ�va dos par�cipantes
qualificados;
 
- Execução, acompanhamento,
Monitoramento e avaliação dos cursos;

Etapa 1.2 - Divulgar e sensibilizar a
comunidade com relação ao
desenvolvimento do projeto e
realizar o cadastramento dos
beneficiários.

Etapa 1.3 - Estruturar os espaços de
capacitação com equipamentos
necessários para realização dos
cursos.

Etapa 1.4 - Realizar curso de pintor
para 180 pessoas, distribuídas em 6
turmas, com 30 alunos em cada
turma, com carga horária de 60h,
em Paracambi e Belford Roxo.

Etapa 1.5 - Realizar curso de
pedreiro  para 180 pessoas,
distribuídas em 6 turmas, com 30
alunos em cada turma, com carga
horária de 60h, em Paracambi e
Belford Roxo.

Etapa 1.6 - Realizar curso de
bombeiro hidráulico para 180
pessoas, distribuídas em 6 turmas,
com 30 alunos em cada turma, com
carga horária de 60h, em Paracambi
e Belford Roxo.

Etapa 1.7 - Realizar curso de
eletricista para 180 pessoas,
distribuídas em 6 turmas, com 30
alunos em cada turma, com carga
horária de 60h, em Paracambi e
Belford Roxo.

Etapa 1.8 - Realizar curso de
carpinteiro para 180 pessoas,
distribuídas em 6 turmas, com 30
alunos em cada turma, com carga
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horária de 60h, em Paracambi e
Belford Roxo.

 

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

A reinserção de trabalhadores em situação de desemprego no mercado formal de trabalho, é uma ação
fundamental para reduzir a vulnerabilidade social em nosso país. A qualificação de trabalhadores para garan�r a
entrada no mercado formal de trabalho é parte da ação do Ministério do Desenvolvimento Social, pois enfrenta a
questão social inerente ao processo de desenvolvimento do capitalismo em nosso país. Essa ação também
compõe a missão da universidade, pois ar�cula o ensino com a extensão universitária ar�culando os saberes da
universidade no que tange a educação para o trabalho.

Os desafios enfrentados pela população em vulnerabilidade social e econômica no estado do Rio de Janeiro são
complexos e exigem análise aprofundada das situações socioeconômicas que perpetuam a desigualdade, o
estado embora rico em recursos naturais e culturais, enfrenta disparidades persistentes, refle�das em índices
alarmantes de pobreza, violência e falta de acesso a serviços básicos. As favelas e comunidades de baixa renda,
destacam-se como epicentros desses desafios, onde a ausência de infraestrutura, educação precária e
oportunidades limitadas perpetuam o ciclo de vulnerabilidade. Neste sen�do a qualificação profissional surge
como ferramenta estratégica e transformadora para enfrentar as desigualdades sociais, de forma a oferecer
oportunidades de treinamento e capacitação, bem como atuando como agente de emancipação, permi�ndo que
indivíduos em situação de vulnerabilidade adquiram habilidades específicas e ampliar suas perspec�vas de
empregabilidade, combatendo a exclusão social e contribuindo para a construção de uma sociedade equita�va e
promover a inclusão produ�va e o empreendedorismo.

O Novo PAC é um programa de inves�mentos coordenado pelo governo federal, em parceria com o setor privado,
estados, municípios e movimentos sociais. Todo o esforço conjunto é para acelerar o crescimento econômico e a
inclusão social, gerando emprego e renda, e reduzindo desigualdades sociais e regionais.

O Novo PAC vai inves�r R$ 1,7 trilhão em todo o Brasil e está organizado em nove Eixos de Inves�mento que são
as grandes áreas de organização do programa que reúne todas as obras e serviços des�nados à população.

No Rio de Janeiro, o programa vai inves�r R$ 342,6 bilhões em obras e serviços para melhorar a vida da
população fluminense. Os bairros de Vila Dagmar, Parque São José, Vale do Ipê, Lote XV, Nova Aurora, Guarajuba
e Lages, localizados nos municípios de Paracambi e Belford Roxo já possuem previsão para receber retomada e
conclusão de obras (Creches, Escolas, Quadras e Cobertura de Quadras), construção de UBS (Saúde), saneamento
integrado e etc.        

E a par�r de setembro, está previsto o lançamento de editais, que somam mais R$136 bilhões, para a seleção de
outros projetos prioritários do estado nas seguintes áreas:

- Cidades: urbanização de favelas, abastecimento de água, esgotamento sanitário, resíduos sólidos, mobilidade
urbana e prevenção a desastres naturais;

- Saúde: UBSs, policlínicas e maternidades;

- Educação: creches, escolas e ônibus escolares;

- Cultura: CEUs da cultura e projetos de patrimônio histórico;

- Esporte: espaços espor�vos comunitários.

É nesse contexto que se pretende criar uma forte parceria entre governo federal, as ins�tuições de ensino e
movimentos comunitários para gerar emprego e renda, reduzir desigualdades sociais e regionais em um esforço
comum e comprome�do para qualificação profissional de pessoas em situação de vulnerabilidade social nessas
regiões.

Melhorar as condições de vida da população e propor novas formas de inserção profissional são passos
essenciais para um desenvolvimento territorial sustentável. Isso envolve ar�cular as intervenções estruturais do
governo com a qualificação da população, de modo a prepará-la para contribuir efe�vamente para esses espaços
e intervenções.

Para colocar esse projeto em prá�ca, será crucial contar com uma rede de parceiros da sociedade civil, empresas
de construção civil e autoridades municipais. Além disso, será necessário estabelecer espaços de formação nos
territórios, em colaboração com associações comunitárias.
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Essas parcerias possibilitarão o acesso ao público-alvo do projeto, que são os moradores locais desempregados
ou interessados em se reintegrar à cadeia produ�va da construção civil.

No cenário socioeconômico que caracteriza o Estado do Rio de Janeiro, parcela significa�va da

população se depara com desafios contundentes relacionados à vulnerabilidade social e econômica, enfrentando
desafios como desemprego, informalidade, desigualdades socioeconômicas, impactos derivados da pandemia,
falta de qualificação profissional, discriminação e exclusão de grupos específicos, acesso limitado à educação de
qualidade, moradia precária, insegurança habitacional, e a precariedade nos serviços de saúde.

A qualificação profissional desempenha papel estratégico na quebra dos ciclos intergeracionais de pobreza,
possibilitando a população em situação de vulnerabilidade a aquisição de competências técnicas e prá�cas,
facilitando a entrada no mercado de trabalho e fortalecendo a autoes�ma e a confiança desses indivíduos.

A autonomia econômica, gerada pela potencialização da empregabilidade desta população, resultará na
par�cipação mais a�va na sociedade, possibilitando a construção de trajetórias de vida dignas e a promoção de
uma cidadania plena, contribuindo para a construção de comunidades mais prósperas e coesas.

O programa de inclusão produ�va busca criar condições para que pessoas em situação de pobreza e
vulnerabilidade social possam superar suas dificuldades e se inserir de forma produ�va no mercado de trabalho
ou no empreendedorismo. Nesse sen�do, o projeto " Formação de Trabalhadores e Desenvolvimento Territorial
de Paracambi e Belford Roxo " está alinhado com os obje�vos desse programa, oferecendo capacitação
profissional adaptada às necessidades e habilidades dos par�cipantes e criando oportunidades para que eles
possam desenvolver fontes de renda sustentáveis.

Ao fornecer cursos de capacitação nas áreas como pintor, pedreiro, bombeiro hidráulico, carpinteiro e eletricista
o projeto ajuda os beneficiários a adquirirem habilidades prá�cas e conhecimentos relevantes para ingressar no
mercado de trabalho ou iniciar seus próprios negócios.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou en�dade da administração
pública federal?

(    )Sim

( X )Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

(  X  ) Direta, por meio da u�lização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(  X  ) Contratação de par�culares, observadas as normas para contratos da administração

pública.

( X  ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos

congêneres, com entes federa�vos, en�dades privadas sem fins lucra�vos, organismos internacionais

ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à
consecução do objeto do TED?

(  X )Sim

(    )Não

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

Meta A�vidades  Valor (R$)  Início  Término

 1 Etapa 1.1 - Planejamento, Execução e Monitoramento das
ações/a�vidades do Projeto
 

 332.400,00 set/24 set/25
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Produto da Etapa 1.1- Plano de Ação detalhado do projeto, incluindo um
Relatório de definição dos locais das aulas;
Relatório de número de matrículas e número de cer�ficados; Avaliações
periódicas da proficiência do aluno; Relatórios bimestrais da Gestão Física
do Projeto. Documentos de contratação de P.F e de P.J. do projeto.
Etapa    1.2   -    Divulgar e sensibilizar a comunidade com relação ao
desenvolvimento do Projeto e realizar o cadastramento dos beneficiários.
 
Produto da Etapa 1.2 - Relatório bimestral de realização de eventos de
divulgação e de sensibilização social, tais como palestras, debates,
seminários, workshops com o obje�vo de reunir pessoas da comunidade
interessadas nos cursos, promover o diálogo e a troca de ideias, contendo
relato das a�vidades, carga horária, fotos, listas de presença (contendo
CPF de cada par�cipante, e-mail e telefone) e vídeos.

 63.000,00 set/24 set/25

Etapa 1.3 – Estruturar os espaços de capacitação com equipamentos
necessários para realização dos cursos
 
Produto da Etapa 1.3- Relatórios sobre os espaços de capacitação com
seus respec�vos equipamentos necessários para realização dos cursos
contendo vídeos e fotos do espaço e equipamentos, bem como dos
documentos comprobatórios de locação dos espaços.  

 63.000,00 set/24 set/25

Etapa 1.4 - Realizar curso de pintor, 180 pessoas, distribuídas em 6
turmas com 30 alunos em cada turma, com carga horária de 60h, nas
cidades de Paracambi e Belford Roxo.
 
Produto  da  Etapa  1.4 - 180 pessoas capacitadas no curso de pintor,
comprovados por meio de Relatórios, contendo relato das a�vidades,
carga horária, materiais didá�cos u�lizados, fotos etc.), listas de presença
(contendo CPF de cada par�cipante, e- mail e telefone), vídeos, fotos e
pesquisa de sa�sfação.

 93.630,00 set/24 set/25

Etapa 1.5 – Realizar curso de pedreiro para 180 pessoas, distribuídas em
6 turmas com 30 alunos em cada turma, com carga horária de 60h, nas
cidades de Paracambi e Belford Roxo.
 
Produto da Etapa 1.5 - 180 pessoas capacitadas no curso de pedreiro,
comprovados por meio de Relatórios, contendo relato das a�vidades,
carga horária, materiais didá�cos u�lizados, fotos etc.), listas de presença
(contendo CPF de cada par�cipante, e- mail e telefone), vídeos, fotos e
pesquisa de sa�sfação.

 117.630,00 set/24 set/25

Etapa 1.6 - Realizar curso de bombeiro hidráulico para 180 pessoas,
distribuídas em 6 turmas com 30 alunos em cada turma, com carga
horária de 60h, nas  cidades de  Paracambi e Belford Roxo.
 
Produto da Etapa 1.6 - 180 pessoas capacitadas no curso de bombeiro
hidráulico, comprovados por meio de Relatórios, contendo relato das
a�vidades, carga horária, materiais didá�cos u�lizados, fotos etc.), listas
de presença (contendo CPF de cada par�cipante, e-mail e telefone),
vídeos, fotos e pesquisa de sa�sfação.

 88.830,00 set/24 set/25

Etapa 1.7 – Realizar curso de eletricista para 180 pessoas, distribuídas em
6 turmas com 30 alunos em cada turma, com carga horária de 60 horas,
nas cidades de Paracambi e Belford Roxo.
 
Produto da Etapa 1.7 - 180 pessoas capacitadas no curso de eletricista,
comprovados por meio de Relatórios, contendo relato das a�vidades,
carga horária, materiais didá�cos u�lizados, fotos, etc), listas de presença
(contendo CPF de cada par�cipante, e-mail e telefone), vídeos, fotos e
pesquisa de sa�sfação.

 90.030,00 set/24 set/25
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Etapa 1.8 - Realização de curso de carpinteiro para 180 pessoas,
distribuídas em 6 turmas com 30 alunos em cada turma, com carga
horária de 60h, nas  cidades de  Paracambi e Belford Roxo.
 
Produto da Etapa 1.8 – 180 pessoas capacitadas no curso de carpinteiro,
comprovados por meio de Relatórios, contendo relato das a�vidades,
carga horária, materiais didá�cos u�lizados, fotos, etc), listas de presença
(contendo CPF de cada par�cipante, e-mail e telefone), vídeos, fotos e
pesquisa de sa�sfação.

99.630,00 set/24 set/25

VALOR TOTAL 948.150,00  

 

 

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
 

MÊS/ANO VALOR
setembro/2024 R$ 703.005,00

fevereiro/2025 * R$ 245.145,00
TOTAL R$ 948.150,00

* A liberação da parcela de fevereiro/2025 somente ocorrerá após a comprovação das seguintes entregas
previstas no Cronograma Físico-Financeiro: 

Etapa 1.1: os dois primeiros relatórios bimestrais entregues da Gestão Física do Projeto;

Etapa 1.2: os dois primeiros relatórios bimestrais entregues de eventos de divulgação e de sensibilização;

Etapa 1.3: relatórios sobre os espaços de capacitação com seus respec�vos equipamentos necessários;

Etapa 1.4: as duas primeiras turmas realizadas;

Etapa 1.5: as duas primeiras turmas realizadas;

Etapa 1.6: as duas primeiras turmas realizadas;

Etapa 1.7: as duas primeiras turmas realizadas; e

Etapa 1.8: as duas primeiras turmas realizadas.

Os beneficiários diretos receberão os cer�ficados de conclusão do curso somente se alcançarem o mínimo de 75%
de frequência dos cursos, com no máximo 20% de evasão das aulas.
11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD
 

DESCRIÇÃO DO ITEM CUSTO
INDIRETO

VALOR
PREVISTO

33.90.39 - Serviços de Terceiros Não R$ 813.150,00
33.90.39 - Serviços de Terceiros Pessoa
Jurídica - Custos operacionais Sim R$ 135.000,00

TOTAL DO PROJETO - R$ 948.150,00
 
 

12. PROPOSIÇÃO

Rio de Janeiro/RJ, na data de assinatura do documento.

 

JOSE DA COSTA FILHO
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Reitor UNIRIO - Unidade Descentralizada
13. APROVAÇÃO

Brasília/DF, na data de assinatura do documento.

 

SAUMÍNEO DA SILVA NASCIMENTO
Diretor do Departamento de Apoio à Inserção no Trabalho - DAIT/SISEC/MDS

Unidade Descentralizadora

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por José da Costa Filho, Usuário Externo, em 11/09/2024, às 16:10,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020 da Presidência da República. .

Documento assinado eletronicamente por Saumíneo da Silva Nascimento, Diretor(a), em 11/09/2024, às
16:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020 da Presidência da República. .

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.cidadania.gov.br/sei-auten�cacao ,
informando o código verificador 15925104 e o código CRC 59088955.

Referência:  Processo nº 71000.061815/2024-99 SEI nº 15925104
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