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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ENTIDADES DE APOIO E ACOLHIMENTO ATUANTES EM ALCOOL E DROGAS

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 XX/20XX

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a):

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME - MDS
Nome da autoridade competente:

SAMIO FALCAO MENDES

Ndmero do CPF:

*%% 536.033-**

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:
Departamento de Entidades de Apoio e Acolhimento Atuantes em Alcool e Drogas - DEPAD,

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura:

Portaria MDS n° 939, de 05 de dezembro de 2023, art. 59, .

2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito:

550009/00001 - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:
550009/00001 - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada:

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF

Nome da autoridade competente:

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DE NOBREGA

Numero Matricula SIAPE:

6310674

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pela execugdo do objeto do TED:

NUCLEO DE PESQUISA APLICADA INTERDISCIPLINAR - NPAI

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura:

Decreto, de 22 de novembro de 2022, publicado no D.0.U. Se¢io 2 - Edi¢do Extra A n? 219, de 22/11/2022, SEI n2 15289334.

2. UGSIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito:

UG: 153056/15227 — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG responsavel pela execugdo do objeto do TED:
Gestdo: 150123- PLAP Gestdo : 153056 -UFF

3. OBJETO: Consultoria, Pesquisa e Apoio ao DEPAD nas Atividades de Monitoramentos e Certificagdo.

4. DESCRICAO DAS AGCOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Meta Agdo (Etapas)
M1. Consultoria e Pesquisa na Fiscalizagdo de|E1.1- Coordenagdo e desenvolvimento das agdes em Brasilia.
Contratos, Termos de Fomentos e/ou Termos de|E1.2 - Realizacdo de treinamento e/ou capacitagio de monitores e/ou pesquisadores, a fim de
Colaboragdo firmados com as organizagdes da |promover a aplicacdo de questionarios e coleta de informagdes nas a¢des in loco.
sociedade civil, e, Convénios firmados com Entes(g13 - Realizacio das acdes para o Monitoramento in loco, incluindo Plano amostral
Federados. probabilistico representativo, formulario revisado visando a coleta de dados e minutas
documentais.
E1.4 - Painel dindmico e interativo desenvolvido em linguagem de programagdo compativel
para hospedagem no servidor do Depad, contendo informagdes dos monitoramentos
realizados e ndo realizados e dados adicionais sobre as Entidades.
E1.5 - Apresentagdo de proposta com plano de agdo para implementagdo de aprimoramento no
processo de monitoramento e fiscalizagdo.
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E1.6 - Realizagdo de reuniGes para acompanhamento, revisdo conjunta e formaliza¢do dos
resultados dos produtos para a deliberagdo da Camara Técnica do Depad.

E2.1 - Coordenagdo de acompanhamento do Eixo 2 - CEBAS, incluindo Realizagdo de reunides
para acompanhamento, deliberagdo, revisdo conjunta e formalizagdo dos resultados do
produto encontrado, entre a equipe da unidade descentralizada e a Camara Técnica (DEPAD).
M2. Consultoria e apoio na Concess3o, Renovacdo e |E2.2 - Realizagéo de consultoria e apoio ao Depad na modelagem e implantacdo dos fluxos da
Supervisio do Cebas (Certificado de Entidade |supervisdo das entidades atuantes na reducdo da demanda de drogas com mapeamento de
Beneficente) das Entidades atuantes na reducdo da |8estdo de riscos.

demanda de drogas. E2.3 - Estudos técnicos para o aprimoramento dos Sistemas de informagdo do DEPAD.

E2.4 - Orientagbes técnicas para implantagdo e aprimoramento de modelagem de processos do
trabalho.

E2.5 - Aperfeicoamento de painel/portal das entidades atuantes na redugdo da demanda de
drogas com plataforma online (Cadastro Nacional).

E2.6 - Elaboragdo de Indicadores para avaliagdo do impacto do investimento do financiamento
publico indireto na estruturacdo dos servigos, tais como: infraestrutura, RH, dentre outros.

E3.1 - Coordenagdo e implementagdo

E3.2 - Andlises, a partir dos dados coletados nos monitoramentos realizados, referentes as
abordagens qualitativas e quantitativas (survey, entrevistas e/ou grupo focal, etc.), avaliacdo e
sistematizagdo dos resultados obtidos com foco no impacto ao cidaddo atendido, familiares,
atores que atuam na drea de apoio e acolhimento de pessoas, e qualidade dos servigos
prestados.

E3.3 - Elaboragdo de pesquisa diagndstica, a partir de plano amostral probabilistico, visando a
aplicacdo de questionarios/formularios junto aos acolhidos, familiares, egressos e atores que
atuam na area de apoio e acolhimento de pessoas, com foco no impacto ao cidadao atendido.
E3.4 - Elaboragdo de proposta de aperfeicoamento no sistema de acolhimento, visando a
constituicdo de um programa especifico voltado a questdo da dependéncia quimica e de
atengdo integral da pessoa com dependéncia, com enfoque nos aspectos biopsicossociais
vivenciados pelos acolhidos.

E3.5 - Formulagdo de um Guia de boas praticas para entidades de apoio e acolhimento, com
objetivo de nortear e padronizar a atuagdo das equipes que atuam nas entidades a partir de
orientagdes gerais e especificas.

E3.6 - Formulagdo de um Guia relacionado ao sistema de garantia de direitos e a rede de
protegdo e inclusdo social, para os acolhidos e para a sociedade.

E3.7 - Promogdo de reunides (presenciais e na modalidade webindrio) para acompanhamento,
deliberagdo, revisdo conjunta e formalizagdo dos resultados dos produtos com Camara Técnica
(Depad).

M3. Realizagdo de Pesquisa Diagndstica a respeito do
objeto da pactuagdo e relacionada ao acolhimento de
pessoas usuarias ou dependentes de alcool e drogas
no Brasil.

E4.1 - Contratacdo de pessoal de apoio e gerenciamento administrativo e financeiro.

M4. Realizar o planejamento, acompanhamento,
monitoramento, identificagdo, sensibilizagdo e gestdo | E4.2 - Revisdo do Plano de Execugdo do Projeto e elaboragdo do Plano de Agdo detalhado.
administrativa e financeira do projeto.

E4.3 - Articulagdo das Equipes regionais.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

5.1 JUSTIFICATIVA INSTITUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA A(,‘f\O
As universidades desempenham um papel crucial na pesquisa e no desenvolvimento de politicas publicas, incluindo as politicas de drogas.

A Universidade Federal Fluminense (UFF) tem contribuido significativamente para este campo e frequentemente conduz estudos académicos,
pesquisas empiricas e analises que contribuem para o entendimento dos diversos aspectos das politicas de drogas, incluindo sua eficacia, impacto
social, econdmico e legal. Atualmente, através do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda-RJ, a UFF faz parte do Conselho Municipal
de Politicas Publicas sobre Drogas e Alcool de Volta Redonda (Comuda-VR), que tem como objetivo atuar diretamente na formulagdo da politica de
prevengdo ao consumo abusivo de drogas no municipio. Nesse contexto, a UFF tem o papel central de auxiliar na formulagdo da politica de prevengdo
junto ao municipio, e por meio da pesquisa, é responsavel pela capacitagdo para técnicos envolvidos direta ou indiretamente com a complexidade do
uso abusivo de alcool e outras drogas.

A UFF conta com o Nucleo de Pesquisa em Psicoativos e Cultura (PsicoCult), que integra o Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia-Instituto de
Estudos Comparados em Administragdo de Conflitos (INCT-InEAC). O Programa de “Institutos de Ciéncia e Tecnologia” é um dos mais importantes
editais promovidos pelo CNPg que tem como metas, entre outras, mobilizar e agregar, de forma articulada, os melhores grupos de pesquisa em areas
de fronteira da ciéncia e em areas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel do pais; impulsionar a pesquisa cientifica basica e fundamental
competitiva internacionalmente; apoiar a instalagdo e o funcionamento de laboratdrios em instituicdes de ensino e pesquisa e empresas e contribuir
para a melhoria do ensino de ciéncias e a difusdo da ciéncia para o cidaddo comum. Através do INCT-InEAC, a UFF integra uma rede nacional e
internacional de programas de Pds-Graduagdo, grupos de pesquisa e de pesquisadores individualmente associados, em diversos estados do Brasil,
como Rio de Janeiro, S30 Paulo, Minas Gerais, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Bahia, Pard, Santa Catarina; e em varios paises, como Africa do Sul,
Argentina, Canada, Estados Unidos, Franga, México, Portugal e Suica. Essa rede de pesquisa, para o presente projeto, estd articulada através do
PsicoCult, coordenado pelo Prof. Frederico Policarpo, professor do Departamento de Segurancga Publica da referida instituicdo, que tem como objetivo
reunir pesquisadores, professores e alunos que trabalham com o tema dos psicoativos em diferentes contextos, seja em ambientes urbanos, seja em
tradicionais, descrevendo e analisando as praticas de uso, produgdo, circulagdo e de controle que cercam as drogas.

Ao longo desses anos, foram produzidas diversas contribuicdes académicas na area das Ciéncias Sociais, principalmente da Antropologia ligados ao
tema da Segurancga Publica e da politica de drogas em geral, resultando em inimeros artigos, dissertacdes, teses e livros.

A partir de reunides regulares os pesquisadores relatam o desenvolvimento de suas pesquisas, compartilhando dificuldades metodolégicas e os
caminhos percorridos para construgdo dos problemas de pesquisa. Além disso, o PsicoCult concentra seus esforgos para trabalhar em projetos coletivos
financiados por editais da CAPES, CNPg, FAPERJ, com abrangéncia nacional e internacional, como o projeto intitulado “Burocracias estatais em torno da
maconha: Programa de Estudos Comparados em Politicas de Drogas e seus Efeitos na América Latina”, como financiamento do CNPq, e, no plano
municipal, o projeto
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“Conflitos, drogas e violéncia: didlogos entre universidade e sociedade pela garantia de acesso aos servigos publicos e pelo fortalecimento de redes
institucionais”, com recursos da Prefeitura de Niterdi.

Também organiza diversos eventos com financiamento dessas agéncias, de modo que grande parte desse material, incluindo a produgdo bibliografica,
se encontra disponivel para acesso gratuito e virtual. Recentemente realizou em conjunto com a Rede Juridica pela Reforma da Politica de Drogas, o
“Seminario Interdisciplinar sobre Psicoativos”, cujo objetivo foi trazer discussdes atuais sobre os psicoativos, seus usos e suas politicas.

Com uma abordagem empdtica e de metodologia inovadora, a UFF desenvolveu um projeto com alunos e colaboradores do Nucleo de Pesquisa, Ensino,
Divulgagdo e Extensdo em Neurociéncias (NUPEDEN), que leva até as escolas uma abordagem preventiva para tratar a questdo das drogas, associando a
neurociéncia com a “gameficagdo”. O projeto recebeu o Prémio UFF de Exceléncia em Inovagdo para o Desenvolvimento Social 2019: Metodologia de
Ensino no Combate ao Uso de Drogas.

A Universidade Federal Fluminense oferece diversos cursos e programas que abordam a tematica de politicas de drogas e alcool, como os de Pds-
graduagdo, mestrado e doutorado em politicas publicas, ciéncia politica, antropologia, medicina, psicologia, servigo social entre outros, fomentando o
ensino e pesquisas relevantes, assim como publicagGes, periddicos e eventos neste contexto. Além da pesquisa cientifica e tecnoldgica, a Universidade
também contribui com Educagdo e Conscientizagdo, Capacitagdo de Profissionais e Advocacia, que inclui a participagdo em debates publicos,
consultorias para governos e organizag6es da sociedade civil.

Considerando que a Universidade é um lugar de produgdo de conhecimento e tecnologia, compreende-se que as agdes especificas do projeto
possibilitardo o aperfeicoamento das atividades da UFF e o alcance de sua rede académica. Dentre as a¢Oes catalisadoras de mudanga, pode-se
destacar: (I) Consultoria Estratégica, ajudando a desenvolver e implementar politicas baseadas em evidéncias, bem como avaliar a eficacia das politicas
existentes. (Il) Pesquisa de Avaliagdo, fornecendo dados objetivos para orientar a tomada de decisdes. (lll) Capacitagdo e Treinamento, desenvolvendo
habilidades em analise de dados, avaliagdo de programas e comunicagdo de resultados de pesquisa. (IV) Desenvolvimento de Recursos educacionais e
informativos, incluindo relatérios de pesquisa, diretrizes de melhores praticas e materiais de conscientizagdo publica.

5.2 OBIJETIVOS DO PROJETO

Desenvolvimento de consultoria, pesquisa e assisténcia, para subsidiar as atividades do Departamento de Entidades de Apoio e Acolhimento Atuantes
em Alcool e Drogas - Depad, referentes a fiscalizagdes de Contratos, Termos de Fomentos e/ou Termos de Colaboragdo firmados com as organizagdes
da sociedade civil, Convénios firmados com Entes Federados e atividades relacionados a Cebas, para as Entidades atuantes na redugdo da demanda de
drogas.

5.2.1 Objetivos Especificos

° Consultoria e Apoio na Fiscaliza¢do de Contratos, Termos de Fomentos/ Colaboracgdo e Convénios; observando as diretrizes regulatérias.
. Coleta, revisdo e tratamento de dados com uso de plataforma digital e ferramentas de gestao.

. Consultoria e Apoio na Concessdo, Renovagdo e Supervisdo da Certificagdo de Entidades atuantes na redugdo da demanda de drogas.

. Monitoramento In Loco e apoio na supervisdo de pelo menos 600 entidades de acolhimento contratadas.

° Andlise documental, revisdo e aperfeicoamento de formularios.

° Ajustes dos sistemas de informagdes contendo dados dos monitoramentos e dados adicionais sobre as entidades.

° Adequacdo do painel das entidades atuantes na redugdo da demanda de drogas.

° Elaboragdo de Pesquisa Diagndstica e sistematizagdo dos resultados.

° Elaboragdo de Proposta de Aperfeicoamento, Guias de boas praticas e Guias para acolhidos e sociedade civil.

5.3 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS A SEREM UTILIZADOS NA PESQUISA-INTERVENGCAO

A elaboragdo e execugdo da pesquisa diagndstica a respeito do monitoramento, fiscalizagdo e certificagdo das Entidades terapéuticas relacionadas ao
acolhimento de alcool e drogas no Brasil requer uma metodologia robusta que englobe diferentes gaspectos, desde a coleta de dados até a analise e
interpretagdo dos resultados.

Inicialmente serd realizada revisdo da literatura cientifica e técnica relacionada ao objeto para embasamento e formulagdo da gpesquisa. Levantamento
dos dispositivos legais para pesquisa e avaliagdo dos Contratos e Termos de Fomentos/Colaboracdo e Convénios:

° Do amparo as Entidades: art. 26-A da Lei 11.343 de 2006, em concomitancia, ao disposto no art. 22, da Resolugdo 01 de 2015, do Conad;

° Do Funcionamento das Entidades: Resolugdo da Diretoria Colegiada, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude -
RDC n2 29/2011, pela Resolugdo n2 01/2015, do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (Conad) e pela Lei n2 13.840/2019;

. Da Fiscalizagdo: Portaria MDS n2 926, de 20 de outubro de 2023;
. Da Certificagdo: Decreto n® 11.791/2023, que dispde sobre a Lei Complementar n2 187/2021;
. Dos procedimentos relativos a certificagdo: Portaria MDS n2 962, de 21 de fevereiro de 2024;

° Das diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil: Lei n2 13.019, de 31 de
julho de 2014.

Com base na revisdo literdria e dispositivos legais, os objetivos da pesquisa estardo voltados para compreensdo do panorama atual dos servigos de
acolhimento, identificagdo de boas praticas e desafios, avaliagdo a eficacia das intervengdes existentes, considerando a percepgdo social dos acolhidos,
familiares e dos atores da area de apoio e acolhimento de pessoas, entre outros aspectos como fiscalizagdo, funcionamento e certificagdo das
entidades acolhedoras.

O desenho das pesquisas elaboradas incluird métodos de coleta de dados eficazes e atuais. O procedimento de amostragem envolvera métodos
probabilisticos para estruturagdo do plano amostral, garantindo, a partir de determinado erro e nivel de confianga, a representatividade da amostra em
todas as regides do Brasil. Serdo utilizados diferentes instrumentos de coleta de informagdes quantitativas e qualitativas (documentos, formularios,
plataforma digital, sistemas de informacdo, questiondrios online, entrevistas estruturadas, grupos focais entre outros) no procedimento de execug¢ao e
obtenc¢do dos dados, tanto na pesquisa de monitoramento de contratos quanto para a pesquisa realizada com os acolhidos, familiares e atores de
apoio. No processo de coleta de dados, serdo garantidos a confiabilidade e validade das informagdes, bem como o respeito aos principios éticos de
pesquisa e protecdo aos dados, conforme Lei Geral de Protegdo aos Dados (Lei n° 13.709/2018).

Os dados quantitativos e qualitativos coletados serdo avaliados com foco na qualidade do servigo e no impacto ao cidaddo acolhido. Serdo obtidos,
analisados e relacionados as informagGes coletadas via pesquisa dados secundarios complementares sobre o entorno das localizagdes das Entidades
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(certificadas e ndo certificadas), como urbanizacdo, aglomerados residenciais, caracteristicas sociossanitarias, bem como caracteristicas gerais da
populagdo residente préxima as entidades, a fim de identificar padrdes/perfis populacionais e demograficos de regides do entorno geografico das
Entidades.

Serd realizada analise rigorosa e sistemdtica de técnicas estatisticas para analise de dados. Serdo utilizados métodos de georreferenciamento e analise
de dados espaciais para quantificar e qualificar as informacgGes coletadas, considerando sua variagdo no espago geografico. Mapas sintese das variaveis
coletadas serdo elaborados para avaliagdo da dindmica espacial das caracteristicas e atributos dos acolhidos, considerando as seguintes dimensdes de
informacgdo: socioeconémica, demogréfica e saude. Além disso, também serdo elaboradas analises espaciais para qualificar as entidades certificadas e
ndo certificadas, considerando seus principais atributos. Métodos de machine learning serdo utilizados no processo de andlise dos dados coletados,
garantindo a precisdo e qualidade das informagdes geradas.

Os resultados obtidos serdo interpretados a luz dos objetivos da pesquisa e da revisdo da literatura. Isso inclui a identificagdo de pontos fortes e fracos
dos servigos de acolhimento, considerando a construgdo de indicadores referentes a efetividade, avangos e melhorias das Entidades. Os indicadores
serdo construidos e validados a fim de garantir medicdo do desempenho das Entidades de forma objetiva, colaborar e fundamentar a tomada de
decisdo dos agentes publicos, garantir o monitoramento das Entidades ao longo do tempo, avaliar o impacto de qualquer agdo realizada pelas
Entidades e garantir a transparéncia a respeito da caracterizagdo das mesmas. Além disso, esses indicadores serdo descritos em tabelas, graficos e
mapas sintese para identificagdo de padrdo espacial da efetividade, avango e melhoria das Entidades certificadas e ndo certificadas.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados de forma clara e acessivel para diferentes publicos-alvo (entidades, acolhidos, profissionais da area),
incluindo profissionais de salde, gestores de politicas publicas, pesquisadores, organizacdes da sociedade civil e a populagdo em geral. Serdo
elaborados plataforma digital e painéis dindmicos a fim de coletar informagGes, visualizar e analisar dados obtidos nas pesquisas. A transferéncia
tecnoldgica da plataforma digital e dos painéis dinamicos e interativos sera realizada a partir da hospedagem em servidor do Departamento de
Entidades de Apoio e Acolhimento Atuantes em Alcool e Drogas (Depad). A plataforma e painéis serdo construidos em linguagem de programacéo
adequada e compativel ao servidor do Depad. Os painéis dinamicos e interativos serdo disponibilizados na plataforma digital, contemplando
design intuitivo e funcional, contendo indicadores relevantes sobre as Entidades (certificadas e ndo certificadas), graficos, mapas sintese dos
indicadores e visualizagdes que facilitam a compreensdo rapida das informagdes e auxiliam a tomada de decisdo. A transferéncia de tecnologia para
implementagdo da plataforma e, consequentemente, dos painéis envolvera ndo apenas o ato da implementagdo como também o treinamento
adequado a equipe do Depad e suporte continuo durante a vigéncia do TED. Esse suporte pode ser caracterizado a partir de sessdes de treinamento,
materiais de apoio e assisténcia técnica para garantir que a equipe do Depad possa dominar o uso da ferramenta.

5.4 RESULTADOS ESPERADOS

Detalhamento dos principais resultados a serem alcangados, do ponto de vista de politicas publicas, cientifico e de inovagdo. Com relagdo aos
resultados a serem alcangados, a partir dos diferentes pontos de vista destacamos:

1. Politicas publicas - A partir da Consultoria, Pesquisa e Apoio nas Atividades de Monitoramentos e Certificagdo Cebas, do percurso a ser realizados e
dos produtos gerados, sistematizados e registrados em documento sob forma de Guias, espera-se que a elaboragdo de uma proposta de politica publica
para atender os sujeitos e nacionalmente implementada. Esta politica deve provocar mudangas em relagdo as concepgdes e agdes em cada local, em
cada regido e nacionalmente -, a valorizagdo da autonomia das institui¢gdes, bem como a valorizagdo e reestruturagdo dos tempos e espacos,
permitindo planejamento conjunto entre os profissionais envolvidos. Da mesma forma, espera-se que haja ressignificagdo na postura dos sujeitos que
deverdo assumir um papel protagonista na construgdo e consolidagado da cidadania.

2. Cientifico - A partir dos relatérios escritos a cada etapa de trabalho, bem como das analises dos dados qualitativos e quantitativos, espera-se
alcancar resultados relevantes que contribuam para construir as mudangas necessdrias, com relagdo ao atendimento dos sujeitos. Como resultado da
elaboragdo do mapeamento completo dos contextos de cada regido participante, espera-se que sejam elaborados outros planos e programas de agoes
que permitirdo a continuidade de pesquisas similares em torno da mesma problematica. Bem como o desenvolvimento e consolidagdo da Rede de
Pesquisadores quanto a produgdo académica em diversos temas, com destaque para politica de drogas, saude coletiva, antropologia, direito, ciéncias
politicas, ciéncias sociais, servigo social, psicologia e estatistica.

3. De inovagdo — Através da construgdo do repositorio e banco de dados com informagdes relevantes para a pesquisa e estratégicos para a construgdo
de politicas publicas, espera-se que haja um impacto a respeito da forma como tem sido feita a sistematizagdo para produgdo de registros, com relagdo
as informagdes no painel dindmico e interativo desenvolvido em linguagem de programagdo compativel para hospedagem no servidor do Depad,
contendo informagdes dos monitoramentos realizados e ndo realizados e dados adicionais sobre as Entidades. Da mesma forma, é esperado como
resultado do processo de construgdo do banco de dados, que se estabeleca uma rede de trocas de informagdes online que permita a interagdo entre os
diferentes segmentos envolvidos na problematica com o uso de geoprocessamento e métodos de machine learning.

5.5 EQUIPE DA PESQUISA

O corpo de pesquisadores, alocado para execugdo da pesquisa e cumprimento do objeto, é formado por profissionais Doutores com comprovada
experiéncia, tanto no desenvolvimento de pesquisa, quanto em produgdo académica em diversos temas, com destaque para politica de drogas, saude
coletiva, antropologia, direito, ciéncias politicas, ciéncias sociais, servigo social, psicologia e estatistica.

Seguiremos o proposto em edital, de selecionar a equipe técnica e demais profissionais durante a execugdo do projeto, como também na selegdo de
pessoas (na modalidade de bolsista e congéneres) para acompanhamento e execuc¢do do TED, na cidade de Brasilia-DF.
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5.6 CONSIDERAGCOES

A Universidade Federal Fluminense (UFF) tem uma longa histdria de exceléncia em produgdo cientifica e atividades de pesquisa e extensdo. A qualidade
de suas contribui¢Ges no cenario académico é amplamente reconhecida tanto nacional quanto internacionalmente.

Com um quadro qualificado de cientistas, alguns de influéncia mundial, os pesquisadores da UFF tém contribuido significativamente para o avanco do
conhecimento em diversas areas, publicando em revistas de alto impacto e participando de projetos de pesquisa inovadores, o que reforca a exceléncia
e alto nivel de sua produgdo académica, cientifica e tecnoldgica.

Nos ultimos 3 anos foram firmados 48 TEDs entre a Universidade Federal Fluminense e outros drgdos federais, o que a qualifica na aplicagdo,
desempenho e prestacdo de contas do Termo, como também na parceria e colaboragdo com outras instituicdes e execu¢do de projetos conjuntos
especificos.

Em suma, consideramos que a implementag¢do das acdes propostas neste plano de trabalho contribuird substancialmente para subsidiar e fortalecer as
atividades de monitoramento, fiscalizagdo e certificagdo do Depad, atendendo ao cumprimento do objeto.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da
administragdo publica federal?

()Sim

( X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

( X ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo
publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades
privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagGes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
( X )Sim

( )Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Despesas Administrativas e Operacionais da Fundagdo de Apoio e Ressarcimento Institucional de despesas do tipo: custos operacionais necessarios a
consecu¢do do objeto do TED, tais como: aluguéis; manutencdo e limpeza de imdveis; fornecimento de energia elétrica e de 4gua; servigos de
comunicac¢do de dados e de telefonia; taxa de administragdo; e consultoria técnica, contabil e juridica.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
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Valor ‘. .
META Descrigdo/Produto Unidade de Medida Quantidade Unitério Valor Total Inicio Fim
M1. Consultoria e Relatdrio 4 450.600,00 1.802.400,00 10/24 09/26

E1.1 - Coordenagdo e

Pesquisa na Fiscalizagdo ) ~
desenvolvimento das a¢des em

de Contratos, Termos de

5110
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Fomentos e/ou Termos
de Colaboragdo firmados
com as organizagdes da
sociedade civil, e,
Convénios firmados com
Entes Federados.

Brasilia.

P1.1 - Relatérios semestrais.
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E1.2 - Realizagdo de treinamento
e/ou capacitagdo de monitores
e/ou pesquisadores, a fim de
promover a aplicagdo de
questionarios e coleta de
informagdes nas ag¢des in loco.

P1.2 - Relatério do processo de
capacitagdo.

Relatério

37.000,00

37.000,00

11/24

11/24

E1.3 - Realizacdo das acdes para o
Monitoramento in loco, incluindo
Plano amostral probabilistico
representativo, formulario
revisado visando a coleta de dados
e minutas documentais.

P1.3 - Relatdrio semestral.

Relatério

1.176.048,98

4.704.195,92

10/24

09/26

E1.4 - Painel dinamico e interativo
desenvolvido em linguagem de
programagdo compativel para
hospedagem no servidor do
Depad, contendo informagdes dos
monitoramentos realizados e ndo
realizados e dados adicionais
sobre as Entidades.

P1.4A - Levantamento de
Requisitos e prototipagdo.

P1.4B - Implementagdo do
dashboard.

P1.4C - Solugdo para
cadastramento de surveys.

Painel

516.000,00

516.000,00

04/25

04/26

E1.5 - Apresentagdo de proposta
com plano de agdo para
implementagdo de
aprimoramento no processo de
monitoramento e fiscalizagdo.

P1.5.A - Plano de agdo.

P1.5.B - Plano de fiscalizagdo

Plano Consolidado

169.200,00

169.200,00

04/25

09/26

E1.6- Realizagdo de reunibes para
acompanhamento, revisdo
conjunta e formalizagdo dos
resultados dos produtos para a
deliberagdo da Camara Técnica do
Depad.

P1.6 - Relatdrios semestrais.

Relatério

23.862,00

95.450,00

11/24

09/26

TOTAL M1

7.324.245,92

M2. Consultoria e apoio
na Concessao,
Renovagdo e Supervisao
do Cebas (Certificado de
Entidade Beneficente)
das Entidades atuantes
na redugdo da demanda
de drogas.

E2.1 - Coordenagdo de
acompanhamento do Eixo 2 - CEBAS,
incluindo Realiza¢do de reunides para
acompanhamento, deliberagéo,
revisdo conjunta e formalizagdo dos
resultados do produto encontrado,
entre a equipe da unidade
descentralizada e a Cdmara Técnica
(DEPAD).

P2.1 - Relatdrios semestrais.

Relatdrio

45.000,00

180.000,00

10/24

09/26

E2.2 - Realizagdo de consultoria e
apoio ao Depad na modelagem e
implantagdo dos fluxos da supervisdo
das entidades atuantes na redugdo da
demanda de drogas com
mapeamento de gestdo de riscos.

P2.2A - Modelagem do fluxo e Matriz
de riscos.

P2.2B - Matriz de riscos.

Relatdrio

140.450,00

140.450,00

11/24

11/25

E2.3 - Estudos técnicos para o
aprimoramento dos Sistemas de
informagdo do DEPAD.

Relatério

69.000,00

276.000,00

10/24

09/26
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P2.3A - Instruges e conteudos
técnicos.

P2.3B - Atualizagdo do sistema de
requerimento do CEBAS.

E2.4 - Orientagdes técnicas para
implantagdo e aprimoramento
de modelagem de processos do

trabalho. Relatorio 4 31.800,00 | 127.200,00 | 10/24 | 09/26

P2.4 - P2.4 - Modelagem de
processos.

E2.5 - Aperfeicoamento de
painel/portal das entidades
atuantes  na redugdo da
demanda de drogas com
plataforma  online  (Cadastro

Nacional).
Relatério 4 220.800,00 883.200,00 10/24 09/26

P2.5 - Implantagdo no painel
das alteragdes necessdrias para
seu funcionamento incluindo
aperfeicoamento do Cadastro
Nacional de Entidades.

E2.6 - Elaboragdo de Indicadores
para avaliagdo do impacto do
investimento do
financiamento publico indireto
na estruturagdo dos servigos, tais
como: infraestrutura, RH, dentre
outros.

Relatério 1 48.000,00 48.000,00 04/25 03/26

P2.6 - Matriz de Indicadores com
énfase na  verificagdo da
qualidade do servigo prestado
pelas entidades atuantes na
reducdo da demanda de drogas e
avaliagdo do servigo prestado ao
usuario.

TOTAL M2 1.654.850,00

E3.1- Coordenagdo e
implementacgdo. L.
Relatério 1 264.000,00 264.000,00 10/24 09/26

M3. Realizac3o de P3.1 - Relatérios semestrais.

Pesquisa Diagndstica a E3.2 - Andlises, a partir dos dados
respeito do objeto da coletados nos monitoramentos
pactuagﬁo e relacionada | realizados, referentes as

ao acolhimento de abordagens qualitativas e
pessoas usudrias ou quantitativas (survey, entrevistas
dependentes de dlcool e | e/ou grupo focal, etc.), avaliagdo e
drogas no Brasil. sistematizagdo dos resultados
obtidos com foco no impacto ao
cidaddo atendido, familiares,
atores que atuam na area de

Relatério 3 32.000,00 96.000,00 01/25 09/26

apoio e acolhimento de pessoas, e
qualidade dos servigos prestados.

P3.2 - Relatdrio Analitico anual.
E3.3 - Elaboragdo de pesquisa Relatério 2 654.000,00 1.308.000,00 10/24 09/26
diagnéstica, a partir de plano
amostral probabilistico,
visando a aplicagdo de
questionarios/formularios
junto aos acolhidos,
familiares, egressos e atores
gue atuam na area de apoio e
acolhimento de pessoas, com
foco no impacto ao cidadado
atendido.

P3.3A - Relatdrio anual.
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P3.3B - indicadores de eficacia
e efetividade sobre os avangos
e desafios relacionados a
politica da redugdo das
demandas de alcool e drogas.
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E3.4 - Elaboragdo de proposta
de aperfeigpamento no
sistema de acolhimento,
visando a constituicdo de um
programa especifico voltado a
questdo da dependéncia
quimica e de atengdo integral
da pessoa com dependéncia,
com enfoque nos aspectos
biopsicossociais vivenciados
pelos acolhidos.

P3.4 - Relatdrio.

Relatério

1 24.000,00 24.000,00

04/25

03/26

E3.5 - Formulagdo de um Guia
de boas praticas para
entidades de apoio e
acolhimento, com objetivo de
nortear e padronizar a
atuagdo das equipes que
atuam nas entidades a partir
de orientagoes gerais e
especificas.

P3.5 - Guia de boas praticas.

Material didatico

1 83.000,00 83.000,00

04/25

03/26

E3.6 - Formulagdo de um Guia
relacionado ao sistema de garantia
de direitos e a rede de protegdo e
inclusdo social, para os acolhidos e
para a sociedade.

P3.6 - Guia de garantia de direitos.

Material didatico

1 59.000,00 59.000,00

04/25

03/26

E3.7 - Promogdo de reunides
(presenciais e na modalidade
webinario) para
acompanhamento, deliberagdo,
revisdo conjunta e formalizagdo
dos resultados dos produtos com
Camara Técnica (Depad).

P3.7 - Relatérios semestrais.

Relatério

4 21.500,00 86.000,00

11/24

09/26

TOTAL M3

1.920.000,00

M4, Realizar o
planejamento,
acompanhamento,
monitoramento,
identificagdo,
sensibilizacdo e gestdo
administrativa e
financeira do projeto.

E4.1 - Contratagdo de pessoal
de apoio e gerenciamento
administrativo e financeiro.

P4.1 - Relatdrios anuais.

Relatério

2 1.939.952,16 3.879.904,32

10/24

09/26

E4.2 - Revisdo do Plano de
Execugdo do Projeto e
elaboragdo do Plano de Agdo
detalhado.

P4.2A - Plano de Agdo
validado pela Camara Técnica.

Plano de Agdo

1 50.401,00 50.401,00

10/24

11/24

E4.3 - Articulagdo das Equipes
regionais.

P4.3 - Relatdrio semestral.

Relatério

4 30.000,00 120.000,00

10/24

09/26

TOTAL M4

4.050.305,32

TOTAL GERAL

14.949.401,24

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR

10/2024

RS 3.770.327,00

04/2025

RS 4.143.626.00

10/2025

RS 4.047.626.00

04/2026

RS 2.987.822.24

TOTAL

RS 14.949.401,24
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* A planilha Cronograma Fisico-Financeiro constitui parte integrante do Plano de Trabalho, nela encontra-se descrita de maneira pormenorizada as
relagGes entre as entregas, parciais ou completas, dos produtos e os valores pagos.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

DESCRIC[\O DO ITEM CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica. Nio RS 12.557.496,92
g?;:gfiina—i& Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Custos Sim RS 2.391.904,32
TOTAL R$ 14.949.401,24
PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

Descri¢ao do Item Cédigo Uni | Quant | Valor Unitario | Periodos Valor Total

1.1.1 - Coordenador das A¢Bes Transversais - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 1 R$ 9,000.00 24 RS 216,000.00
1.1.2 - Coordenador Area de Contratos - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 1 RS 7,500.00 24 RS 180,000.00
1.1.3 - Coordenador Area de Convénios - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 1 R$ 7,500.00 24 R$ 180,000.00
1.1.4 - Especialista - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 2 RS 7,000.00 24 RS 336,000.00
1.1.5 - Analista - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 7 RS 5,300.00 24 RS 890,400.00
1.2.1 - Realizagdo e organizagdo da capacitagdo e produgdo de material didatico 33.90.39 Uni 1 RS 37,000.00 1 RS 37,000.00
1.3.1 - Responsavel Técnico 33.90.39 més 19 RS 1,000.00 12 RS 228,000.00
1.3.2 - Coordenador de Campo 33.90.39 més 1 RS 4,000.00 24 RS 96,000.00
1.3.3 - Monitores 33.90.39 més 40 RS 3,000.00 12 RS 1,440,000.00
1.3.4 - Didrias 33.90.39 Uni 800 RS 169.00 12 R$ 1,622,400.00
1.3.5 - Locagdo de Tablets 33.90.39 Uni 40 RS 80.00 20 RS 64,000.00
1.3.6 - Aluguel espaco fisico 33.90.39 Uni 1 RS 4,000.00 24 RS 96,000.00
1.3.7 - Locagdo de espago de coworking 33.90.39 Uni 4 RS 2,500.00 24 RS 240,000.00
1.3.8 - Locagdo de notebooks 33.90.39 Uni 19 RS 1,000.00 4 RS 76,000.00
1.3.9 - Locac3o de veiculos 33.90.39 Uni 3 RS 3,250.00 24 RS 234,000.00
1.3.10 - Assisténcia Operacional e Logistica no desenvolvimento e acompanhamento do X
Plano Amostral 33.90.39 Uni 1 RS 25,324.83 24 R$ 607,795.92
1.4.1 Levantamento de requisitos 33.90.39 Uni 1 RS 34,400.00 6 RS 206,400.00
1.4.2 Implementagdo do dashboard 33.90.39 Uni 1 RS 34,400.00 3 RS 103,200.00
1.4.3 Solugdo para cadastramento de surveys 33.90.39 Uni 1 RS 34,400.00 6 RS 206,400.00
1.5.1 - Analista Técnico 33.90.39 més 1 RS 3,500.00 12 RS 42,000.00
1.5.2 Analista - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 1 RS 5,300.00 24 RS 127,200.00
1.6.1 - Passagens 33.90.39 Uni 44 RS 1,300.00 1 RS 57,200.00
1.6.2 - Didrias 33.90.39 Uni 90 RS 425.00 1 RS 38,250.00
2.1.1 - Coordenador Técnico - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 1 RS 7,500.00 24 RS 180,000.00
2.2.1 - Analista Técnico 33.90.39 més 1 RS 4,000.00 12 RS 48,000.00
2.2.2 - Passagens 33.90.39 Uni 43 RS 1,300.00 1 RS 55,900.00
2.2.3 - Diarias 33.90.39 Uni 86 RS 425.00 1 RS 36,550.00
2.3.1 - Especialista - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 1 RS 7,000.00 24 RS 168,000.00
2.3.2 - Analistade Tl 33.90.39 més 1 R$ 4,500.00 24 R$ 108,000.00
2.4.1 - Analista - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 1 RS 5,300.00 24 RS 127,200.00
2.5.1 - Analista - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 1 RS 5,300.00 24 RS 127,200.00
2.5.2 - Especialista - BSB/DEPAD/MDS 33.90.39 més 1 RS 7,000.00 24 RS 168,000.00
2.5.3 - Desenvolvimento de solugdo tecnoldgica para disponibilizagdo das informagdes X
em plataforma online 33.90.39 Uni 1 RS 49,000.00 12 RS 588,000.00
2.6.1 - Pesquisador - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 2 RS 2,000.00 12 RS 48,000.00
3.1.1 - Coordenador Técnico - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 1 RS 5,000.00 24 R$ 120,000.00
3.1.2 - Técnico-Administrativo - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 4 RS 3,000.00 12 RS 144,000.00
3.2.1 - Pesquisador - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 4 RS 2,000.00 12 RS 96,000.00
3.3.1 - Pesquisador - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 1 RS 2,000.00 24 RS 48,000.00
3.3.2 - Aluno Graduagdo/Mestrado - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 10 RS 1,500.00 12 RS 180,000.00
3.3.3 - Desenvolvimento e manutengdo de solugBes tecnoldgicas de apoio a pesquisa 33.90.39 Uni 1 RS 33,000.00 12 RS 396,000.00
3.3.4 - Monitores 33.90.39 més 30 RS 3,800.00 6 RS 684,000.00
3.4.1 - Pesquisador - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 1 RS 2,000.00 12 RS 24,000.00
3.5.1 - Pesquisador - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 2 RS 2,000.00 12 RS 48,000.00
3.5.2 - Produgdo de material gréfico 33.90.39 Uni 1 RS 35,000.00 1 RS 35,000.00
3.6.1 - Pesquisador - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 1 RS 2,000.00 12 RS 24,000.00
3.6.2 - Produgdo de material grafico 33.90.39 Uni 1 RS 35,000.00 1 RS 35,000.00
3.7.1 - Passagens 33.90.39 Uni 40 RS 1,300.00 1 RS 52,000.00
3.7.2 - Diarias 33.90.39 Uni 80 RS 425.00 1 RS 34,000.00
4.1.1 - Coordenador Geral - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 1 R$ 10,000.00 24 RS 240,000.00
4.1.2 - Gestor Técnico alocado no MDS 33.90.39 més 1 RS 8,000.00 24 R$ 192,000.00
4.1.3 - Assessor Administrativo e Financeiro 33.90.39 més 1 RS 6,000.00 24 RS 144,000.00
4.1.4 - Assistente Administrativo 33.90.39 més 1 RS 6,000.00 24 RS 144,000.00
4.1.5 - Gestor de Recursos Humanos 33.90.39 més 1 RS 4,000.00 24 R$ 96,000.00
4.1.6 - Gestor de Tl 33.90.39 més 1 RS 8,000.00 24 RS 192,000.00
4.1.7 - Analista de Tl 33.90.39 més 1 RS 6,000.00 24 RS 144,000.00
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4.1.8 - Diagramador e Designer Instrucional 33.90.39 més 1 RS 4,000.00 24 RS 96,000.00
4.1.9 - Software de Monitoramento e Acompanhamento 33.90.39 més 1 RS 10,000.00 24 RS 240,000.00
4.1.10 - Contratagdo da Fundagdo de Apoio para realizar os servigos de contabilidade, de

despesas com pessoal, prestacdo de contas, disponibilizagdo de servigos bancarios, de

gestdo financeira e apoio institucional, de aquisigdo de material de capital e de consumo 33.90.39 més 1 RS 99,662.68 24 RS 2,391,904.32
através das licitagdes - Custo Indireto 16%

4.2.1 - Plano de Agdo Revisado 33.90.39 Uni 1 RS 1.00 1 RS 1.00
4.2.2 - Agregagdo e validagdo dos relatérios semestrais das diferentes etapas 33.90.39 més 1 RS 12,600.00 4 RS 50,400.00
4.3.1 - Coordenador Académico - Pagamento por bolsa 33.90.39 més 1 RS 5,000.00 24 RS 120,000.00
TOTAL DO PROJETO RS 14,949,401.24

12. PROPOSIGCAO

Niterdi/RJ, na data de assinatura do documento:

*Assinatura Eletronica*
Antonio Claudio Lucas da Nobrega
Reitor UFF - Unidade Descentralizada

13. APROVACAO

Brasilia/DF, data de assinatura do documento

*Assinatura Eletronica*®
Samio Falcao Mendes
Diretor do Departamento de Entidades de Apoio e Acolhimento Atuantes em Alcool e Drogas - Unidade Descentralizadora

il
Sel
assinatura
eletrnica

Documento assinado eletronicamente por Sdmio Falcio Mendes, Diretor(a), em 13/09/2024, as 16:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
i fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

i
Sel
assinatura
eletrénica

[i’| Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Usuario Externo, em 17/09/2024, as 09:47, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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