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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTECIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME
GABINETE DO MINISTRO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA MDS/CRA/DF N2 29/2024.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE Sl CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME E O CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
DISTRITO FEDERAL, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

PROCESSO N¢ 71000.095142/2023-90.

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME, com sede com em Brasilia/DF, no endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco A, CEP
70054-906, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 05.526.783/0001-65 doravante denominado MDS, neste ato
representado por seu Ministro de Estado, Sr. JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS, residente e
domiciliado em Brasilia/DF, nomeado por meio do Decreto de 13 de dezembro de 2023, publicado no
Diario Oficial da Unido em 14 de dezembro de 2023, e o CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO
DISTRITO FEDERAL, com sede em Brasilia/DF, no endereco Setor Autarquias Sul, Quadra 6, Bloco K,
Edificio Belvere, CEP 70070-915, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 01.264.266/0001-04, neste ato
representado pelo Presidente, Sr. CARLOS ALBERTO FERREIRA JUNIOR, RESOLVEM celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, doravante denominado ACORDO ou ACT, tendo em vista o que
consta do Processo n2 71000.095142/2023-90 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, do Decreto n2 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n2? 1.605, de 14 de
marco de 2024, de acordo com a medida Proviséria n? 1.213, de 22 de abril de 2024, mediante as
cldusulas e condig¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente ACORDO tem por objeto o estabelecimento de mecanismos de cooperacdo entre o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a fome, o Conselho Regional de
Administracdo com vistas a promover a qualificacdo profissional e a inclusdo socioeconémica de pessoas
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, por meio de oferta de
vagas em cursos para possibilitar a insergao nos meios produtivos e no trabalho.

A producdo e a disseminacdo de conhecimentos e metodologias resultantes da presente cooperacao
devem apoiar os objetivos de politicas publicas de interesse do MDS, em especial a inclusdo
socioecondmica, visando a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, conforme
especificacOes estabelecidas no Plano de Trabalho.

A celebracdo deste ACORDO ndo implica nenhuma espécie de sociedade, associacdo, joint venture,
relacdo de parceria ou de representacdo comercial, solidariedade obrigacional, nem qualquer
responsabilidade direta ou indireta, estando preservada a autonomia juridica e funcional de cada um dos
PARTICIPES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
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Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que,
independente de transcrigcao, é parte integrante e indissocidvel do presente ACORDO, bem como toda
documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os PARTICIPES, cabendo a
assinatura do Plano de Trabalho, e seus ajustes, aos representantes dos PARTICIPES de que trata o item
6.1 da Clausula Sexta.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES COMUNS AOS PARTICIPES

Para a execucdo do ACORDO caberd aos PARTICIPES implementarem as seguintes acdes comuns,
necessarias a consecucao do objeto deste instrumento:

a) executar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste ACORDO;

b) executar as acdes objeto deste ACORDO, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar, executar e monitorar este ACORDO;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execucdo deste
ACORDO;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado;
f) cumprir as atribui¢des préprias conforme definido neste ACORDO;

g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as a¢gdes, mediante custeio
préprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo) a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugdo, ressalvada a
observancia as condi¢des de confidencialidade e propriedade intelectual inerentes a este ACORDO; e
j) fornecer aos PARTICIPES as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes
acordadas.

Subcldusula primeira. Cada um dos PARTICIPES tomara as precaucdes necessarias para salvaguardar o
sigilo das informacgdes consideradas confidenciais.

Subcldusula Segunda. Os PARTICIPES concordam em oferecer, em regime de colabora¢gdo mutua, apoio
para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem
recursos humanos, materiais e instalacées, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 1

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MDS:

a) apresentar o ACORDO as diversas instituicdes governamentais federais, estaduais e municipais que
apresentem interesse no tema desenvolvido;

b) viabilizar, em conjunto com demais drgaos setoriais de assisténcia social, e de forma impessoal, acesso
aos inscritos no CadUnico para o processo de sele¢do dos cursos de capacitacdo que serdo realizados pelo
CRA-DF;

c) ratificar a lista de selecionados apresentada pelo CRA-DF de modo a comprovar que eles estdo inscritos
no CadUnico e elegiveis as acdes de inclusdo socioeconémica; e

d) providenciar a divulgacdo dos eventos decorrentes deste ACORDO.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Conselho Regional de
Administra¢do/DF:

a) custear o valor de todas as 400 matriculas, por meio da realizagdo de cursos de capacitacdo para a
insercio no mercado de trabalho de inscritos no Cadastro Unico de acordo com informacdes
disponibilizadas pelo MDS;

b) acompanhar a execucdo das acdes deste ACORDO, em conformidade com as disposi¢cGes do Plano de
Trabalho, contribuindo com a proposicdo de mecanismos de acompanhamento que forem necessarios;

c) monitorar os resultados do Plano de Trabalho, com fins de apreciar a execugao proposta;

d) oportunizar aos certificados a inclusdo no banco de talentos de mado de obra junto as empresas do
CRA/DF; e
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e) executar outras a¢des que venham a ser inseridas no Plano de Trabalho em conformidade com o objeto
ACORDO.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

A coordenacdo geral do presente ACORDO ficard a cargo da Secretaria de Inclusdo Socioecon6mica
(SISEC), vinculada ao MDS, por meio de seu representante legal, e dos representantes indicados pelo
Conselho Regional de Administra¢do/DF.

No gerenciamento do ACORDO, competira aos representantes dos PARTICIPES:

a) gerenciar, coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as a¢des que serao
tomadas para o cumprimento do ACORDO;

b) manter comunicacdo com o outro PARTICIPE, transmitir e receber solicitacdes, marcar reunides,
devendo todas as comunica¢Ges serem documentadas; e

c) promover a execugao das acdes objeto deste ACORDO conforme especificagcdes do Plano de Trabalho,
providenciando os devidos ajustes no Plano de Trabalho para o alcance dos resultados nele especificados;
e

d) zelar pelo fiel cumprimento do ACORDO.

Subclausula primeira. Sempre que o representante ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia,
este deverd ser substituido. A comunicacdo deverd ser feita ao outro PARTICIPE, no prazo de até 15
(quinze) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

Subclausula segunda. Sem prejuizo do disposto no item 6.1, as iniciativas promovidas pelos demais
orgaos internos/externos ou relacionados aos PARTICIPES, tais como: secretarias; diretorias; institutos;
nucleos; grupos; superintendéncias ou assessorias, segundo suas respectivas atribuicdes, politicas e
prioridades, serdo diretamente coordenadas pelo respectivo PARTICIPE, cientificada a coordenacio geral
do presente ACORDO.

Subclausula terceira. O ACORDO possibilitard a cooperacdo com qualquer érgdo da estrutura regimental
do MDS e demais instituicbes federais, mediante adesdo, conforme suas atribuicdes, e possibilitara,
igualmente, a realizagao de projetos com as entidades parceiras, na forma estabelecida entre os
PARTICIPES.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N3o haverd transferéncia voluntdaria de recursos financeiros ou doac3o de bens entre os PARTICIPES para
a execucdo do presente ACORDO DE COOPERACAO, inexistindo cronograma de desembolso. As despesas
necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacao
entre orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacGes especificas constantes
nos orcamentos dos PARTICIPES.

Subclausula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente ACORDO serdo prestados em regime de
coopera¢do mutua, ndo cabendo aos PARTICIPES quaisquer remuneracdes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente ACORDO, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculacdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
PARTICIPE.

Subclausula Unica. As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de acdo especifica prevista no ACORDO e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste ACORDO sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
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O presente ACORDO poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Este ACORDO ndo da a nenhum PARTICIPE nenhum direito, titulo, interesse ou licenca a qualquer
propriedade intelectual do outro PARTICIPE e entre os PARTICIPES, cada PARTICIPE detém todos os
direitos, titulos e interesses em toda a sua propriedade intelectual.

Subcldusula primeira. Os PARTICIPES n3o pretendem, a partir da data da assinatura, desenvolver ou criar
em conjunto qualquer propriedade intelectual sob este ACORDO.

Subclausula segunda. Se os PARTICIPES, a qualquer momento, anteciparem a criacdo ou desenvolvimento
conjunto de qualquer propriedade intelectual, os PARTICIPES negociardo um acordo juridicamente
vinculativo sobre seus respectivos direitos de propriedade intelectual decorrentes de referida atividade,
antes de criarem ou desenvolverem a respectiva propriedade intelectual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ENCERRAMENTO
O presente ACORDO serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os PARTICIPES tenham até ent3o firmado aditivo para renova-lo;
b) por dentncia de qualquer dos PARTICIPES, se n3o tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos PARTICIPES antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

Subcldusula Unica. Havendo a extingdo do ACORDO, cada um dos PARTICIPES fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente ACORDO poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
PARTICIPES, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas
seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos PARTICIPES que inviabilize o alcance do
resultado do ACORDO; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo
do objeto do ACORDO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Caberd ao MDS providenciar a publicagio do ACORDO DE COOPERACAO na péagina do sitio oficial da
Administragdo Publica na internet.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste ACORDO
deverd possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elabora¢do de relatdrios pelo CRA/DF, discriminando as a¢Ges empreendidas e os
objetivos alcangados, que deverdo ser encaminhados ao MDS a cada 3 (trés) meses contados da
assinatura do presente ACORDO, e apresentado, até 30 (trinta) dias apds o seu encerramento, relatdrio
final com as informagdes consolidadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Os PARTICIPES empreenderdo esforcos e medidas para atendimento ao disposto na legislacdo aplicavel
visando a sustentabilidade ambiental das cadeias produtivas e o combate ao trabalho infantil, ao trabalho
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escravo e ao trabalho adolescente, sendo este ultimo salvo na condi¢dao de aprendiz, bem como manter
ética e valor profissional que impega a ocorréncia de assédio moral ou sexual, racismo ou crime contra o
meio ambiente e praticas de corrupgao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANTICORRUPGAO

Os PARTICIPES executardo este ACORDO de forma ética e de acordo com os principios aplicaveis a cada
PARTICIPE.

Os PARTICIPES s3o expressamente contrarios a pratica de atos que atentem contra o patrimonio e a
imagem de ambos.

Nenhum dos PARTICIPES podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem,
gualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste ACORDO, ou de outra forma que ndo relacionada a este
instrumento, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

Os PARTICIPES se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacdes de
seus servidores, agentes e/ou empregados em questdes comerciais relativas ao presente ACORDO, para
que estejam sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinacdes deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os PARTICIPES comprometem-se a atuar no presente ACORDO em conformidade com a legislacdo vigente
sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados
Pessoais”) e as determinacGes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

As situagbes ndo previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo entre os
PARTICIPES, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto do ACORDO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente ACORDO, que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os PARTICIPES, deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e
assessoramento juridico do érgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacao e supervisdo da Camara
de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF), 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, para
prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas a execugao da parceria.

Subcldusula dnica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste ACORDO o foro da Justica Federal da Secao
Judiciaria do Distrito Federal nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os PARTICIPES obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em via Unica, assinada eletronicamente pelos representantes dos PARTICIPES, para
gue produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
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CARLOS ALBERTO FERREIRA JUNIOR
Presidente do Conselho Regional de Administracao do Distrito Federal

——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por CARLOS ALBERTO FERREIRA JUNIOR, Usuario Externo, em
ﬁmmz_‘ [Ely 10/07/2024, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

| eletrénica Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

= ) Documento assinado eletronicamente por José Wellington Barroso de Aratjo Dias, Ministro de
JEl! lil' Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, em 10/07/2024, as
e 18:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
—J de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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