1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

a. Contexto da consultoria

No Projeto UNESCO 914BRZ3051 — Apoio a consolidagao das politicas de desenvolvimento social para a
promocao e fortalecimento da cidadania no Brasil, foram propostas novas iniciativas para qualificagcdo da
Assisténcia Social. Essas iniciativas estao alinhadas ao Objetivo 1: “Aperfeigoar os instrumentos de politicas
publicas e protegdo social”, atendendo ao item 1.6.4 - "Elaborar estudos e diagndsticos que subsidiem a
elaboracéo, reformulagao e aprimoramento de orientagdes técnicas e metodoldgicas no contexto da Politica
de Protegao Social Basica".

Prevé-se a contratagado de um(a) consultor(a) individual para integrar a agenda de igualdade étnico-racial no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O(a) profissional(a) serd responsavel por elaborar estratégias
metodoldgicas para a implementagdo de uma Politica de Equidade Etnico-Racial nos servigos, programas e
projetos da Assisténcia Social. O trabalho do(a) consultor(a) contemplara trés eixos principais de atuacgéao: a
Protecao Social Basica, a Protecao Social Especial e as Entidades de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS.

A politica sera destinada a atender a populagdo negra, cigana, indigena, quilombola, além dos povos e
comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros. Esses grupos serao priorizados, obedecendo dois
marcos legais relevantes para o combate ao racismo no Brasil: a configuracdo do Sistema Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial (SINAPIR), coordenado pelo Ministério da Igualdade Racial (MIR), e do Plano
Plurianual (PPA 2024-2027).

O PPA, elaborado pelo Poder Executivo (Federal, estadual ou municipal) com o apoio da sociedade civil, € o
principal documento orientador das politicas publicas durante sua vigéncia, sendo essencial para direcionar
estrategicamente o uso dos recursos publicos. Ele define diretrizes, objetivos e metas para um periodo de
quatro anos, organizando as agdes governamentais em programas que visam impulsionar o desenvolvimento
econdmico e social do pais.

Com o objetivo de fortalecer as politicas de igualdade racial, o MIR desempenhou um papel fundamental na
elaboracéo da verséo atual do PPA. Esta verséo introduz inovagdes significativas, incluindo a priorizagédo da
questao racial como uma das agendas transversais. Isso exige que todos os ministérios promovam politicas
de equidade étnico-racial para a populagdo negra, cigana, indigena, quilombola e para os povos e
comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros, conforme o recorte estabelecido pelo SINAPIR. Essa
instancia rene um conjunto articulado de politicas, programas e acdes que visam promover a igualdade
racial e combater o racismo no Brasil, conforme definido pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de
20 de julho de 2010). A implementacdo do SINAPIR foi regulamentada posteriormente pelo Decreto n®
8.136/2013, que organiza os servigos e acdes destinados a superacao do racismo em todo o territério
nacional.

O(a) consultor(a) sera responsavel por identificar e definir praticas de racismo dentro do SUAS, abrangendo
tanto a Protecéo Social Basica quanto a Protecao Social Especial. Entre suas atividades estéo a realizagéo
de uma revisao bibliografica sobre temas como burocracia, racismo e SUAS, além da organizagédo e
participacdo em grupos focais com diferentes atores importantes para politica, visando explorar a percepcéo
e o impacto das dindmicas étnico-raciais. Para apoiar essas atividades, serdo analisados diversos sistemas
e ferramentas do SUAS e do MDS, tais como: o Cadastro Nacional do SUAS (CadSUAS); o Censo SUAS; o
Registro Mensal de Atendimentos (RMA), o Prontuario Eletrénico do SUAS; o Cadastro Nacional de Entidades
da Assisténcia Social (CNEAS); o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
entre outros.



Essas atividades visam contribuir para a formulacdo de hipoteses, recomendacgoes e definicdo de agoes
prioritarias para os eixos da Politica de Igualdade Racial no SUAS, promovendo a articulagao eficaz entre o
governo federal, estados, municipios e organizagdes da sociedade civil.

b. Motivos e relevancia

A LOAS foi publicada em 1993, portanto, antes da incorporagao da agenda racial no governo federal, que
ganhou impulso com a criagao da Secretaria de Politicas de Promocgéao da Igualdade Racial (SEPPIR) em 2003.
A PNAS, publicada um ano depois, adotou conceitos semelhantes aos da LOAS, mencionando a
discriminacao étnica, mas sem abordar diretamente as questdes de raga, racismo e os seus efeitos nas
desigualdades socioecondémicas da populagao negra, indigenas das comunidades tradicionais, conforme
evidenciam os dados do CadUnico.

Somente no Il Plano Decenal de Assisténcia Social (2016-2026) os povos e comunidades tradicionais, como
indigenas, ciganos, quilombolas, comunidades de matriz africana e terreiros, além da populagcdo negra,
foram destacados como grupos étnico-raciais relevantes no contexto da assisténcia social.

O Il Plano Decenal de Assisténcia Social ressalta a importancia de focar nesses grupos étnico-raciais dentro
dos objetivos estratégicos da assisténcia social, destacando as significativas disparidades socioeconémicas
que afetam essas populacgdes. Ele revela dados que evidenciam como a populagio negra enfrenta maiores
dificuldades no acesso a educacao formal, com taxas de analfabetismo mais elevadas e menor frequéncia
em niveis superiores de ensino. Além disso, a populagdo negra também enfrenta maior incidéncia de
desemprego e ocupa predominantemente posicdes de menor remuneragao e qualificagdo no mercado de
trabalho, em comparacao com a populacao autodeclarada branca.

O plano propde a implementacéo de agdes especificas para reduzir essas disparidades, integrando politicas
que considerem o aspecto racial juntamente com outras variaveis, como ciclo de vida, género, renda e
trabalho nos programas, servigos e projetos do SUAS. A necessidade de sistemas robustos de monitoramento
e avaliagdo para acompanhar a eficacia dessas politicas também é enfatizada, garantindo transparéncia e
ajustes necessarios ao longo do periodo de implementacéo.

A elaboragcdo de uma politica de equidade étnico-racial no SUAS visa atender a essas demandas,
considerando que as legislagcbes e ferramentas do sistema carecem de indicadores, metodologias e
fundamentacgao tedrica para abordar como o SUAS perpetua o racismo e como pode combaté-lo.

c. Necessidade da consultoria

Portanto, é necessadria a contratagdo de consultoria individual para apoiar o desenvolvimento de estratégias
metodolégicas para a elaboracdo e execucdo de uma politica de equidade étnico-racial nos servigos,
programas, projetos e agdes da Assisténcia Social.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art 4°, 86, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execucao de servigo de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - APOIO A CONSOLIDACAO DAS POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA A PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA NO BRASIL -, a
contratacao esta enquadrada no Objetivo 1, que trata de “aperfeicoar os instrumentos de politicas publicas
de protecao social”. Assim a realizacdo desta contratacdo atendera a atividade V, item 1.6.4.: “Elaborar
estudos e diagndsticos que subsidiem a elaboragao, reformulacao e aprimoramento de orientagdes técnicas
e metodoldgicas no contexto da Politica de Protegéo Social Basica”.



3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1-Produto 1-Documento técnico contendo: a) Plano de trabalho para organizacao e execugao
da consultoria; b) Revisao bibliografica sobre burocracia, democracia racial, discriminagao e racismo,
incluindo a analise dos conceitos de “racismo institucional”, “racismo estrutural”, “pacto da
branquitude”, e “burocracia de nivel de rua”, bem como outros temas relacionados a burocracia nas
instituicoes e discriminagao étnico-racial; e c) Levantamento de fontes de dados quantitativos sobre o
publico atendido pelo SUAS com recorte étnico- racial.

Atividade 1: Delinear o objetivo, os métodos e técnicas para construgcdo das analises qualitativas e
quantitativas sobre a populagao priorizada no SINAPIR e atendida no SUAS.

Atividade 2: Realizar uma revisdo bibliografica sobre burocracia,” democracia racial”, discriminacao e
racismo, incluindo a analise dos conceitos de “racismo institucional”, “racismo estrutural”, “pacto da
branquitude”, e “burocracia de nivel de rua”, bem como outros temas relacionados a burocracia e
discriminacao étnico-racial.

Atividade 3: Levantamento de fontes de dados quantitativos sobre o publico atendido pelo SUAS com recorte
étnico-racial.

Atividade 4: Participagcdo em encontros, eventos, conselhos e comités que possibilitem a sistematizagao de
informacoes relativas ao tema.

Atividade 5: Participacao em reunides do grupo consultivo para o desenvolvimento do termo de referéncia.

Atividade 6: Organizar cronograma, incluindo a participagcdo em reunides peridédicas com a equipe técnica de
referéncia para o acompanhamento das atividades.

Produto 2 - Documento técnico identificando acesso diferenciado e praticas racistas, como normativas
de atendimentos, tratamento vexatério e decisdoes vindas de vieses implicitos. Essas praticas
inviabilizam as premissas da Protecao Social Basica (PSB) de prevenir situagcoes de risco social para as
pessoas que vivem em territérios atendidos pelo SUAS.

Atividade 1: Analisar o conjunto de normativas que orientam os servicos da Protecdo Social Basica, e
identificar subsidios e diretrizes que orientem o desenvolvimento de agdes que considerem o recorte étnico-
racial.

Atividade 2: Promover grupos focais com trabalhadoras/es, usuarias/os e gestoras/es com o objetivo de
identificar se as dindmicas étnico-raciais sao perceptiveis tanto no campo normativo quanto das relacdes
Nos servigos.

Atividade 3: Sistematizar os resultados das atividades 1 e 2, visando compreender como dindmicas racistas
se entrecruzam entre o campo normativo e das praticas relacionais.

Atividade 3: Propor possiveis modificagbes nas normativas dos servigos da Protegcdo Social Basica, bem
como atividades que qualifiquem as suas premissas, incorporando a dimensé&o étnico-racial.



Produto 3 - Documento técnico identificando de que forma racismo pode ser agravante das situagoes
de violacao de direitos. Essas situacoes, que sao alvo da Protecao Social Especial (PSE), incluem: risco
pessoal e social, abandono, maus-tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, situacao de rua, de trabalho infantil e analogo ao trabalho escravo.

Atividade 1: Analisar o conjunto de normativas que orientam os servigos da Protegao Social Especial, e
identificar subsidios e diretrizes que orientem o desenvolvimento de acdes que considerem o recorte étnico-
racial.

Atividade 2: Elaborar critérios para selegcao de estados e municipios para uma futura realizacdo de grupos
focais (atividade 3), e desenvolver questionarios semiestruturados para essa aplicagao.

Atividade 3: Constituicdo de grupos focais com trabalhadoras/es da PSE, buscando identificar se
compreendem o racismo como um fator de agravamento das situagdes vivenciadas pelas/os usuarias/os.

Atividade 4: Constituicdo de grupos focais com usuarias/os, buscando identificar se compreendem o racismo
como fator de agravamento das situagdes vivenciadas.

Atividade 5: Comparar os resultados dos grupos focais, identificando narrativas e manifesta¢gdes do racismo

Produto 4 - Documento técnico apontando agées para o enfrentamento do racismo nas entidades e
organizagoes de assisténcia social sem fins lucrativos.

Atividade 1: Analisar as legislagdes pertinentes as associacoes e entidades com vinculos no SUAS, com o
objetivo de identificar a tematica étnico-racial.

Atividade 2: Analisar os dados e perfil das entidades e organizagdes de assisténcia social no Cadastro
Nacional de Entidades da Assisténcia Social (CNEAS).

Atividade 3: Identificar ferramentas disponiveis pelo governo federal para monitorar as acdes desenvolvidas
por organizagobes e entidades da assisténcia social, com foco no combate a discriminacgéo racial.

Atividade 4: Sistematizar os resultados obtidos nas etapas anteriores e recomendar iniciativas que
qualifiguem o controle social no recorte étnico-racial.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Produto 1
50 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 2 135 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 235 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 4 330 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

TOTAL 330 Dias




5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentagdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a
execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia nao estdo incluidos na remuneragao
contratada, nao se constituindo responsabilidade do consultor.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) disponibilizara para o consultor desenvolver seu trabalho
documentos e materiais necessarios a elaboragao dos quatro produtos citados anteriormente.

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nédo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo néo serdo considerados
para o processo de avaliagao.

6.1 Obrigatorios:
a. Formacéao Académica:

e Nivel superior completo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, em instituicdes
devidamente registradas pelo MEC;

e Pés-graduacao stricto sensuna area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, em
instituicdes devidamente registradas pelo MEC.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

¢ Minimo de 6 anos de experiéncia, podendo somar as seguintes areas: coordenacao de projetos de
extensdo universitaria, pesquisas ou docéncia (nivel superior ou técnico)

6.2 Desejaveis:

Qualificagao desejavel - Estas sdo classificatérias e as respectivas comprovagdes resultam em uma
pontuacao superior ou uma melhor posi¢gdo no ranking de selecao.

a. Formacao académica desejavel:

e Pos-graduacao lato senso na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, devidamente
registrada pelo MEC;

e Pods-graduacao stricto senso (Doutorado) na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas devidamente registrada pelo MEC;

b. Experiéncia Profissional desejavel:
e Possua publicagbes de artigos académicos.
e Experiéncia em consultoria na area de politicas publicas;
e Possuir publicacdes de capitulos de livros ou livros;

e Experiéncia de trabalho, somando as seguintes areas: trabalho em centro de referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) ou em Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)



Nota de corte: 70 pontos

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O candidato que tiver Pos-Graduagao stricto sensu em Servigo Social e Pés-Graduacao lato sensu em
Servigo Social; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor: Experiéncia docente com cursos ofertados e
numero de publicagdes que envolvam o tema de combate ao racismo.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Pontuagao Graus Definicao de graus
., . |Detalhamento do -, . para usoPercentual |Nota por . .
Critério| ., maxima por compartilhada dos avaliadores,
critério o dos por grau grau
critério . com base no TDR
avaliadores
Outras graduagdes nas areas de
Ciéncia Sociais Aplicadas ou
£ OBRIGATORIO Satisfatorio70% 16,333 Cién'cias Humanas, que néo
QUE O CANDIDATO esteja pontuada como “muito
POSSUA NIVEL bom"” ou “excelente”
SUPERIOR
COMPLETO NA
1 AREA DE CIENCIAS 23333 Graduagdo em Administragéo,
SOCIAIS APLICADAS| ’ ) Ciéncia  Politica, Economia,
. Muito bom [90% 21,000 - - -
ou CIENCIAS Gestdo de Politica Publica,
HUMANAS Servigo Social ou Sociologia.
DEVIDAMENTE
3 REGISTRADA PELO
CRITERIOIS MEC
OBRIGATORIOS -
70 pontos Excelente |[100% 23,333 |Graduagao em Psicologia
Outros mestrados nas areas de
E OBRIGATORIO Ciéncia Sociais Aplicadas ou
QUE O CANDIDATO Satisfatorio|70% 16,333 Ciéncias Humanas, que nao
POSSUA POS- esteja pontuada como “muito
GRADUAGAO bom" ou “excelente”
2 STRICTO SENSU NA 23 333
AREA DE CIENCIAS Mestrado em Administracéo,
SOCIAIS APLICADAS Ciéncia  Politica, Economia,
ou CIENCIAS Muito bom 90% 21,000 |[Gestdo de Politica Publica,
HUMANAS Servico Social, Sociologia ou

DEVIDAMENTE Psicologia



CRITERIOS
DESEJAVEIS
pontos

30

REGISTRADA PELO
MEC

Excelente |100%

Satisfatério 70%
E OBRIGATORIO
QUE O CANDIDATO

POSSUA NO
MINIMO 6 ANOS DE
EXPERIENCIA,

PODENDO SOMAR

AS SEGUINTES Muito bom 90%

AREAS:
COORDENAGAO DE 23,333
PROJETOS DE
EXTENSAO
UNIVERSITARIA,
PESQUISAS ou
DOCENCIA (NIVEL
SUPERIOR ou Excelente [100%
TECNICO)
Satisfatorio 70%
E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO
POSSUA
POS-GRADUAGAO Muito bom 90%
LATO SENSU NA
AREA DE CIENCIAS
SOCIAIS 5,000
APLICADAS ou
CIENCIAS
HUMANAS
DEVIDAMENTE
REGISTRADA PELO
MEC Excelente [100%
E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO 5,000 Satisfatério|70%
POSSUA

PUBLICACOES DE

23,333

16,333

21,000

23,333

3,500

4,500

5,000

3,500

Mestrado em Servigo Social ou

Psicologia relacionado as
seguintes tematicas: direitos
sociais, politicas sociais,

questdes de género ou étnico-
raciais

Experiéncia podendo somar as
seguintes areas: coordenacgéao de

projetos de extensao
universitaria, pesquisas,
docéncia (nivel superior ou

técnico) (de 6 a9 anos)

Experiéncia podendo somar as
seguintes areas: coordenacgéao de

projetos de extensao
universitaria, pesquisas,
docéncia (nivel superior ou

técnico) (de 10 a 13 anos)

Experiéncia podendo somar as
seguintes areas: coordenagéao de

projetos de extensao
universitaria, pesquisas,
docéncia (nivel superior ou

técnico) (14 anos ou mais)

Possua  pds-graduagdo lato
sensu na darea de Ciéncias
Sociais Humanas devidamente
registrada pelo MEC (uma pods-
graduacgéao de até 360h)

Possua  pés-graduagdo lato
sensu na 4drea de Ciéncias
Sociais Humanas devidamente
registrada pelo MEC (uma pds-
graduagédo de até 440h)

Possua  pés-graduagdo lato
sensu na 4drea de Ciéncias
Sociais Humanas devidamente
registrada pelo MEC (uma pds-
graduacgéao de até 500h)

1 a 3 artigos publicados em
revistas, peridédicos ou trabalhos
em anais



10

11

ARTIGOS
ACADEMICOS

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO

POSSUA

EXPERIENCIA EM
CONSULTORIA NAS 5,000
AREAS DE
POLITICAS

PUBLICAS

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO

POSSUA

PUBLICACOES 5,000
DE LIVROS ou
CAPITULOS DE
LIVROS

E DESEJAVEL QUE
O CANDIDATO
POSSUA
POS-GRADUAGCAO
STRICTU SENSU NA

5,000

Muito bom 90%

Excelente |100%

Satisfatorio|70%

Muito bom [90%

Excelente |100%

Satisfatorio|70%

Muito bom 90%

Excelente |100%

Satisfatorio 70%

4,500

5,000

3,500

4,500

5,000

3,500

4,500

5,000

3,500

4 a 6 artigos publicados em
revistas, peridédicos ou trabalhos
em anais

7 ou mais artigos publicados em
revistas, peridédicos ou trabalhos
em anais

Possuir experiéncia em
consultoria nas areas de politicas
publicas que ndo se enquadram
nos itens "muito bom" e
"excelente"

Possuir experiéncia em
consultoria nas areas de politicas
publicas na tematica étnico
racial no Sistema Unico de
Assisténcia Social
(até 17 meses)

Possuir experiéncia em
consultoria nas areas de politicas
publicas na tematica étnico
racial no Sistema Unico de
Assisténcia Social
(18 meses ou mais)

1 ou mais capitulos de livros

Até 1 livro publicado

2 ou mais livros publicados

Outro doutorado nas dareas de
Ciéncia Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas que néo
esteja pontuada como “muito
bom" ou “excelente”



AREA DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS

Doutorado em Administragéo,

ou CIENCIAS Ciéncia Politica, Economia,
HUMANAS Muito bom [90% 4,500 |[Gestdo de Politica Publica,
DEVIDAMENTE Se.rvic;o.Social, Sociologia ou
REGISTRADA PELO Psicologia
MEC
Doutorado em Servigo Social ou
Psicologia relacionada as
Excelente [100% 5,000 |seguintes tematicas: politicas
sociais, questoes de género ou
étnico-raciais
Possuir experiéncia em trabalho
em Centro de Referéncia de
Satisfatorio 70% 3,500 Assisténcia Social (CRASZ o'u
] i Centro de Referéncia
E DESEJAVEL QUE O Especializado de Assisténcia
CANDIDATO Social (CREAS) (Até 6 meses)
POSSUA
EXPERIENCIA  DE
TRABALHO, Possuir experiéncia em trabalho
SOMANDO ) AS em Centro de Referéncia de
SEGUINTES AREAS: : . Assisténcia Social (CRAS) ou
TRABALHO EM Muito bom 190% 4,500 Centro de Referéncia
12 CENTRP DE 5,000 Especializado de Assisténcia
REFERENCIA  DE Social (CREAS) (de 7 a 12 meses)
ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS) OU
EM CENTRO DE
REFERENCIA Possuir experiéncia em trabalho
ESPECIALIZADO DE em Centro de Referéncia de
ASSISTENCIA Assisténcia Social (CRAS) ou
SOCIAL (CREAS) Excelente [100% 5,000 Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) (13 meses ou
mais)

8 - LOCAL DE TRABALHO
Local de residéncia do consultor
ANEXO 1 - FASES DA SELEGAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo avaliados em duas
etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatoéria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificagdo do
cumprimento de todos os requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as
qualificagOes obrigatdrias de formagédo académica e experiéncia profissional informadas no Iltem 6 deste
Termo de Referéncia.

Para que a selegdo siga para a proxima etapa, € necessario que pelo menos 3 (trés) candidatos possuam
todos os requisitos obrigatdrios.



Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja,
aqueles aprovados na Etapa 1. Apontuagao sera o resultado da analise dos critérios de formacao académica
e experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de corte.
Comprovacao de Qualificacoes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios de formacdo académica e experiéncia profissional
apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragcdo do empregador com a
descricao da atividade e sua duragao e/ ou a copia de publicagdo de portarias de nomeagao em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicacdes, a comprovagao sera feita pela cépia
da capa e sumario do volume em questdo, acompanhado da cépia da ficha catalografica em que conste o
ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formagdo, a comprovagao sera feita pela copia do
diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacgao de titulos de pds-graduacao, na impossibilidade de
apresentacao da cépia dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, copia da ata de defesa
do trabalho final (monografia, dissertagao ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico
escolar.

Apos a solicitacao, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias uUteis. Apds o fim do prazo, se nao houver a
apresentacdo dos documentos solicitados, o candidato sera desclassificado e o préximo candidato
classificado na selegdo sera convocado para apresentagao dos documentos.

Reuniao de Alinhamento

Apds a comprovacgao da qualificacdo, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular, sera convocado para uma Reunido de Alinhamento, na qual poderdo serdiscutidos o Termo
de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados
e condicoes do contrato, etc. Nareuniao o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito
ou recusado. Caso o candidato nao aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata da reunido, que sera
considerada fracassada. A reuniao pode ser realizada presencialmente ou por audio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissdo Temporaria de Selegcao
e de um membro da equipe da unidade de Cooperacao Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenador(a)-Geral de Programas e A¢gdes de Combate as Discriminagdes

2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas
as especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciagao e aprovagado em tempo habil para que seja possivel a realizagao de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodugéo de conteudo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteddos sejam minimamente tratados/analisados



pelo consultor. Nao serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros
produtos ou publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecao dos dados pessoais que possam ser acessados durante a
consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via e-mail em
formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaragao de
Autoria de Produto via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de
acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Restricoes para contratacao de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administragao publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como
de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também néo deve pertencer ao quadro
funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2023 ¢é permitida a contratagéo de servidores
publicos que se encontrem em licenga sem remuneracao para tratar de interesse particular. Ainda, durante
a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO 2023 é permitida a contratacdo de professor de
Universidades, inclusive os de dedicagao exclusiva, para realizagdo de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgédo de origem de inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e
estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o
bolsista de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungcdo de consultoria em projetos de
cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacéo e de interesse para sua
formacao académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizacao do orientador, devidamente
informada a coordenagédo do curso ou programa de pds-graduacdo em que estiver matriculado e registrado
no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n®12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, configura
conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c,
inciso Il do artigo 6°):

Il - No periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comisséo de Etica Publica
ou pela Controladoria-Geral da Unigo:



c)celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico, consultoria
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érgao ou entidade em que
tenha ocupado o cargo ou emprego;...

A autorizagao da contratacdo pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias Interministerial MP/CGU n©
333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n° 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13,0 candidato deve informar no curriculo a informagao sobre
parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a contratagao,
devera haver consulta &8 Comissao de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n° 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério das Relagoes
Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos 6rgaos
e pelas entidades da Administracao Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebracdo de Atos
Complementares de cooperagao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o
Governo brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos vinculados aos referidos
instrumentos, é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica internacional, sendo necessario cumprimento de
intersticio para novas contratagdes conforme prazos estabelecidos:

"§ 5° A autorizacdo para nova contratacdo do mesmo consultor, mediante nova sele¢éo, nos termos do art.
5% do Decreto n®5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir
do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgdo ou entidade
executora;

trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgados ou entidades executoras.”

A contratacao de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010,
que dispde sobre a vedacao do nepotismo no Ambito da administragao publica federal, e da Portaria MC n°®
604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de verificagédo de situacdes de
nepotismo no ambito deste Ministério.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos trabalhos de
concepcgao, construgdo, autorizagéo ou publicagdo do edital em questéao.

5. Orientagoes para o preenchimento dos curriculos

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais e se
atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e
os niveis de conhecimento e experiéncia em relagdo aos critérios de avaliagdo previstos no Edital. E
recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de
vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descrigao dos projetos envolvidos,
as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informacdes que o candidato achar relevante para a sua


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

avaliagado. Devem constar como experiéncias separadas diferentes fungdes que o candidato exercer em uma
mesma instituigao.

No que se refere a formagao académica, o candidato devera informar os cursos realizados, data de inicio e
término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informacdes relevantes os temas da
monografia, dissertagdo e tese, quando houver.

As informacgoes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderdao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.

S0 serdo aceitos curriculos preenchidos em portugués.
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Publicagédo de 1 perfil para contratagdo de profissional na area de Ciéncias

Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, cuja vaga esta disponivel na pagina
da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverdo cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/
selection-process-list) do dia 15/12/2024 até o dia 22/12/2024.

Em atengédo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragéo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagao técnica internacional.




