1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO
a) Contexto da consultoria

Com o intuito de intensificar as acdes de inclusdo produtiva voltadas a emancipagao socioeconémica de
familias de baixa renda, foi instituido o Programa Acredita no Primeiro Passo, por meio da edigéo da Lei n®
14.995, de 10 de outubro de 2024. O programa busca gerar oportunidades de inclusdo produtiva, aumento da
renda pelo trabalho, qualidade de vida e participagao social para as familias em situagao de vulnerabilidade
socioecondmica inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Com abrangéncia nacional, o programa prioriza pessoas com deficiéncia, mulheres, jovens, negros e
membros de populagdes tradicionais e ribeirinhas inscritos no CadUnico. A norma estabelece a sistemética
de garantias para operacoes de microcrédito produtivo com o Fundo Garantidor de Operagdes (FGO).

A consultoria tem a finalidade de subsidiar esta Secretaria com elementos que possibilitem a aplicacao da
Lei n®14.995, de 10 de outubro de 2024, em especial 0 8 3° do art. 49, transcrito a seguir:

Art. 4° As eventuais despesas do Programa Acredita no Primeiro Passo serdo de natureza discriciondria e
ficarao sujeitas a disponibilidade orgamentaria e financeira.

(...)

§ 3° E a Unido autorizada a estabelecer mecanismos de mobilizacdo de capital externo e protegio
cambial nas captacoes de recursos pelas instituicdes financeiras destinadas a operagdes de microcrédito
produtivo orientado no &mbito do Programa Acredita no Primeiro Passo. (grifo nosso)

Os encargos financeiros dos financiamentos internacionais reembolsaveis, desde que competitivos, podem
auxiliar na construcao da taxa de juros prefixada estabelecida pelos artigos 1° e 2° da Portaria MDS n® 1.011,
de 07 de agosto de 2024, condicionante para o acesso ao Fundo Garantidor de Operacgoes pelas instituicdes
financeiras bancarias:

Art. 1° Esta Portaria estabelece o teto da taxa de juros para acesso ao Fundo Garantidor de Operacoes (FGO)
Acredita no Primeiro Passo instituido pela Medida Proviséria n® 1.213, de 22 de abril de 2024.

Art. 2° Para ter acesso ao Fundo Garantidor de Operacoes (FGO) Acredita no Primeiro Passo, as operagdes de
crédito das instituigdes ofertantes deverdao observar a taxa anual de juros prefixada de até 6% (seis por cento),
acrescida da variacéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) correspondente ao periodo
acumulado dos ultimos 12 (doze) meses e estabelecida na data base de realizagcdo de cada operacao.

As formas de captacao de recursos internacionais, sejam reembolsaveis ou nao reembolsaveis, incluem
diversas estratégias e abordagens, bem como envolve varios desafios, que vado desde a necessidade de
compreender 0s processos de acesso aos recursos financeiros, as finalidades disponibilizadas, se estao
atreladas a transferéncias de tecnologias e metodologias de inclusdo socioeconémica, até a identificagcao de
nossas questdes legais e fiscais.

Como exemplos, citam-se algumas instituigdes internacionais: Banco Interamericano de Desenvolvimento -
BID; Banco Mundial (BM); Corporagédo Andina de Fomento/Banco de Desenvolvimento de América Latina -
CAF; Fundo Internacional para o Desenvolvimento da Agricultura - FIDA; Fundo Financeiro para o
Desenvolvimento da Bacia do Prata - FONPLATA; Global Environment Facility - GEF;Japan Bank for
International Cooperation - JBIC; Kreditanstalt fir Wiederaufbau - KFW,; Agéncia Francesa de
Desenvolvimento - AFD; e Global Enviroment Facility.



b) Motivos e relevancia

Reduzir a pobreza e a desigualdade de renda de forma sustentavel sdo importantes desafios a frente do atual
governo.

O Brasil esta entre os paises que tém ostentado os indices de desigualdade de renda mais elevados do
mundo.

De acordo com estimativa do Fundo Monetéario Internacional, o pais é a décima maior economia do mundo,
considerando o PIB como pardmetro, todavia, € um dos mais desiguais. Como mostra o quadro a seguir,
paises com volumes de produtos préximos ao brasileiro possuem melhor distribuicéo de renda.

Pais (1) PIB (Milhdes de |Classificaco por| indice de Gini [Ano do indice
USS) - 2022 (1) | valor do PIB (1) (2) (2)

Brasil 2,081,235 10° 518 2022
Rassia 2,062,649 11° 36,0 2020
Coreia do Sul 1,721,909 12° 314 2016
Australia 1,707,548 13° 343 2018
México 1,663,164 14° 454 2020
Espanha 1,492,432 15° 32,0 2022

Fontes: (1) Fundo Monetario Intenacional; (2) Site: countryeconomy.com

Exemplificando, em 2022, o rendimento domiciliar per capita mensal de 1% da populacéo brasileira, de R$
17.447, foi superior em 32,5 vezes ao rendimento médio de R$ 537 dos 50% que ganham menos. A mobilidade
educacional intergeracional aumenta a um ritmo lento: 1% dos pais pobres tem ensino superior completo e
5% de seus filhos tém essa mesma situagado, em comparagdo a 12% de pais ndo pobres e 26% de seus filhos.
No ritmo atual, depois de trés geracoes, apenas 12% dos pobres terdo alcangado o ensino superior. AOCDE
(Organizagao para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico) calculou o nimero de geragbes que um
individuo nascido em uma familia de baixa renda leva, em geral, para atingir a renda média da sociedade em
que vive. Na Dinamarca esse intervalo é de duas geracoes. Ja no Brasil precisamos de nove geragcbes —e 0
pais fica em penultimo lugar numa lista de 31 paises.

Cerca de 46,11% da populacdo brasileira encontrava-se registrada no Cadastro Unico, totalizando, em
dezembro de 2022, 93,626 milhdes de pessoas.

Conforme dados de agosto de 2024 extraidos do CECAD 2.0, o numero de pessoas registradas no Cadastro
Unico passou a ser de 94.589.672, sendo 39,951 milhdes em situacdo de extrema pobreza, 10,912 milhdes
em situacdo de pobreza, 21,340 milhdes de baixa renda e 22,387 milhées com renda per capita mensalacima
de meio salario-minimo.

As pessoas registradas constituem 40,813 milh6es de familias, com 20,834 milhdes delas percebendo auxilio
do Bolsa Familia no valor médio de R$ 682,56.

Estao distribuidas por todas as unidades da federagdo com maior concentragdo em S&o Paulo e Bahia.



Distribuicdo das Familias que recebem Bolsa Familia por Unidade da
Federacao

2500.000

2.000.000

1.500.000
1.000.000
500.000 I I I I
o, A N (W | I i | I 0

RO AC A, RR PA AP TO MA CE RN PB PE AL SE BA MG ES J S PR SC RS M5 MT GO DF

Em fevereiro de 2024, fruto de parceria realizada entre o MDS e o Sebrae Nacional, foi divulgada a pesquisa
“Empreendedorismo nas Familias de Baixa Renda: Microempreendedores Individuais no Cadastro Unico”,
utilizando dados do CadUnico de outubro de 2023.

O estudo indica que, levando em conta todos os 15,61 milhdées de MEI ativos, suspensos ou inapto, 4,65
milhdes estao inscritos no CadUnico, ou seja 29,8%. O perfil dominante é de mulheres, nao brancos, com
concentracéo nas regides Sudeste e Nordeste, de idade entre 20 a 39 anos, com empreendimentos, na maior
parte, dos setores econdmicos de Servigos e Comércio e com tempo de vida de aproximadamente de 4 anos,
sendo que 23,1% foram atendidos pelo Sebrae.

c) Necessidade da consultoria

Levantar fontes de recursos financeiros internacionais e transferéncias tecnoldgicas destinadas a incluséo
socioecondmica, e propor estrutura metodoldgica sobre suas formas de acesso buscando meios de
fomentar empreendimentos.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, art. 4°, § 6°, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execucao de servico de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No dmbito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - Apoio a consolidacao das politicas de desenvolvimento social
para a promogao e fortalecimento da cidadania no Brasil, a contratagéo esta enquadrada no Objetivo 1, que
trata de “aperfeigoar os instrumentos de politicas publicas de protecédo social”. Assim, a realizacdo desta
contratacao atendera ao Resultado 1.3, que trata do “Modelo de coleta, manutencgéo e utilizagao de dados
de programas de geracédo de emprego e fomento ao empreendedorismo qualificado”, bem como a atividade
1.3.2 - Elaborar estudos e diagndsticos sobre inclusao socioeconémica, por meio da utilizagédo de dados de
programas de geracdo de emprego e fomento ao empreendedorismo, incluindo modelo de coleta de dados.



3-PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1-Documento técnico contendo metodologia do estudo, plano de trabalho e cronograma
detalhado visando levantar as fontes de recursos financeiros internacionais e transferéncias

tecnolégicas destinadas a inclusao socioeconémica, e propor estrutura metodoldgica sobre suas
formas de acesso, buscando meios de fomentar empreendimentos.

Atividade 1: Elaborar plano de trabalho, incluindo a metodologia a ser utilizada e o cronograma detalhado
para execugédo das atividades.

Atividade 2: Apresentar o plano de trabalho a SISEC.
Atividade 3: Realizar os ajustes no plano de trabalho acertados com a SISEC.

Atividade 4: Apresentar a versao final do plano de trabalho a SISEC.

Produto 2 - Documento técnico identificando, no contexto da inclusao socioecondmica, as principais
fontes de recursos internacionais reembolsaveis e ndo reembolsaveis.

Atividade 1: Realizar uma revisdo abrangente da literatura sobre as melhores praticas, tendéncias globais e
estudos relacionados a captagao de recursos internacionais e transferéncias de tecnologias.

Atividade 2: Realizar o levantamento das instituicoes financeiras internacionais, agéncias de cooperacgao,
fundos de investimento e doadores privados que oferecem recursos reembolsaveis e ndo reembolsaveis com
uso possivel nos projetos de inclusdo socioecondmica, no d&mbito dos eixos de emprego, qualificacao
profissional e empreendedorismo.

Atividade 3: Participar de reuniao por videoconferéncia para alinhamento e monitoramento da consultoria
com a SISEC.

Atividade 4: Apresentar o relatério preliminar a SISEC, realizar eventuais adequacdes e entregar o relatorio
final.

Produto 3 - Documento técnico identificando as condicoes de financiamento para cada fonte, os
critérios de elegibilidade, as contrapartidas exigidas e as areas prioritarias de investimento, bem como
as condicoes de uso e aplicacao dos recursos.

Atividade 1: Identificar as condigbes de financiamento para cada fonte, os critérios de elegibilidade, as
contrapartidas exigidas, as areas prioritarias de investimento, e as condi¢cdes de uso e aplicacao dos recursos
recebidos.

Atividade 2: Identificar se os fundos analisados estdo vinculados a exigéncias de transferéncia de tecnologia
e propor estratégias para atender a essas exigéncias.

Atividade 3: Realizar mapeamento de experiéncias internacionais, analisando as vantagens e identificando
os principais desafios da obtencdo de recursos internacionais para politicas e programas de inclusao
socioecondmica, incluindo aspectos como condigdes de financiamento, transferéncias tecnoldgicas e apoio
técnico, flexibilidade de destinacéo, riscos cambiais.

Atividade 4: Elaborar um guia pratico detalhando as etapas, ferramentas, formas de acesso, documentos a
serem preenchidos, informacdes relevantes e orientagdes que facilitem o acesso e possibilitem a captagéo
dos recursos financeiros. Importa elaborar fluxos de trabalho (escritos ou em diagramas) demonstrando



como acessar as linhas de financiamento ndo reembolsaveis e reembolsaveis mais adequadas ao Programa
Acredita no Primeiro Passo.

Atividade 5: Participar de reunido por videoconferéncia para alinhamento e monitoramento da consultoria
com a SISEC.

Atividade 6: Apresentar o relatorio preliminar a SISEC, realizar eventuais adequagodes e entregar o relatorio
final.

Produto 4 - Documento técnico contendo analise das normas brasileiras para captacao de recursos
internacionais

Atividade 1: Realizar levantamento das normas brasileiras aplicaveis a captacao de recursos internacionais,
com foco nas exigéncias legais, e incluindo regulamentacdes especificas para cada tipo de recurso
(reembolsavel ou ndo reembolsavel).

Atividade 2: Participar de reuniao por videoconferéncia para alinhamento e monitoramento da consultoria
com a SISEC.

Atividade 3: Apresentar o relatério preliminar a SISEC, realizar eventuais adequacgdes e entregar o relatorio
final.

Produto 5 - Documento técnico dispondo sobre analise e conclusoes dos estudos realizados

Atividade 1: Elaborar documento final, conforme regras da ABNT, consolidando todos os produtos anteriores
e incluindo capitulo final relativo a conclusao do trabalho.

Atividade 2: Apresentar preliminarmente o documento final, por videoconferéncia, para analise da comissao
técnica e sujeito a sugestdes de melhoria e adequacdes.

Atividade 3: Apresentar o documento final a SISEC, contendo as possiveis adequacoes e sugestdes de
melhoria solicitadas.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Produto 1 30 dias contados a partir da data de inicio do contrato
Produto 2 90 dias contados a partir da data de inicio do contrato
Produto 3 210 dias contados a partir da data de inicio do contrato
Produto 4 240 dias contados a partir da data de inicio do contrato
Produto 5 250 dias contados a partir da data de inicio do contrato

TOTAL 250 dias



5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentagcdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a
execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na remuneragao
contratada, nao se constituindo responsabilidade do consultor.

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serdao considerados
para o processo de avaliagio.

6.1. Obrigatorios:
a) Formacao Académica:

e Pds-graduacéo strictu sensu nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais aplicadas, segundo
classificagcdo da CAPES, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e Experiéncia profissional de, no minimo, de no minimo 8 (oito) anos em cargos técnicos, de gestao, ou
assessoria em organismos multilaterais.

Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo nao serdo considerados para
as demais fases do processo de selecao.

6.2. Desejaveis:
Qualificacao desejavel

e Estas sdo classificatérias e as respectivas comprovagdes resultam em uma pontuagéo superior ou
uma melhor posicao no ranking de selegéo.

a) Formacao académica desejavel:

e Conclusdo de titulo de doutorado ha pelo menos 15 (quinze) anos nas areas de conhecimento:
ciéncias politicas ou economia.

b) Experiéncia Profissional desejavel:

e Experiéncia profissional de no minimo 10 (dez) anos em gestdo (cargos de chefia, coordenacéao,
superintendéncia, diretoria ou superior) em organismos multilaterais financeiros (Bancos e/ou
instituicdes de cooperacao monetaria internacional).

e Elaboracdo de trabalhos técnicos publicados (artigos, livros, capitulos de livros, monografias,
dissertagoes) nas areas de ciéncia politica ou economia.

Nota de corte: 70 pontos



Critérios de desempate:
Em caso de empate, sera considerado vencedor:

(a)O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 2 da tabela com critérios de
avaliagcéo; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:

(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 6 da tabela com critérios de

avaliagéo.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critério

Detalhamento do
critério

Pontuacdo |Graus para |[Nota
maxima por uso dos

por

Definicdo de graus
compartilhada dos
avaliadores, com

itéri liad
critério avaliadores grau base no TDR
Pés-
graduacao strictu
sensu nas areas de
ciéncias humanas ou
Satisfatério 24,50 [ciéncias sociais

) 3 aplicadas, em cursos

E OBRIGATORIO QUE O n&0 pontuados como

CANDIDATO POSSUA “muito bom” ou

pés-graduacao strictu excelente”

sensu nas areas de

ciéncias humanas ou Pés-

) 1 ciéncias sociais 35,0 graduacao strictu
CRITERIOS aplicadas, segundo . sensu, nivel de
OBRIGATORIOS P Muito bom 31,50

classificagdo da CAPES, mestrado em
—até 70 pontos com diploma ciéncias politicas ou
devidamente economia
reconhecido pelo MEC.
Pés-
graduacgéo strictu
sensu, nivel de
Excelente 35,00
doutorado em
ciéncias politicas ou
economia
E OBRIGATORIO QUE O Experiéncia entre 08
2 CANDIDATO POSSUA 35,0 Satisfatério (24,50 (oito) e 11 (onze)

experiéncia profissional

anos



CRITERIOS
DESEJAVEIS -
até 30 pontos

de no minimo 8 (oito)
anos em cargos
técnicos, de gestao, ou
assessoriaem

organismos multilaterais.

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO POSSUA
pos-graduacgéo strictu
sensu, doutorado em
ciéncias politicas ou
economia, com diploma
devidamente
reconhecido pelo MEC
héa no minimo 15 (quinze)
anos.

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO POSSUA
experiéncia profissional
de no minimo 10 (dez)
anos em gestao (cargos
de chefia, coordenacao,
superintendéncia,
diretoria ou superior) em
organismos multilaterais
financeiros (Bancos e/ou
instituicdes de
cooperagao monetaria
internacional).

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO POSSUA
trabalhos técnicos
publicados (artigos,

livros, capitulos de livros,|10,0

monografias,
dissertagoes) nas areas
de ciéncia politica ou
economia.

8 - LOCAL DE TRABALHO

Local de residéncia do consultor.

Muito bom

Excelente

Satisfatorio

Muito bom

Excelente

Satisfatorio

Muito bom

Excelente

Satisfatorio

Muito bom

Excelente

31,50

35,00

7,00

9,00

10,00

7,00

9,00

10,00

7,00

9,00

10,00

Experiéncia entre 12
(doze) e 14 (quatorze)
anos

Experiéncia igual ou
superior a 15 (quinze)
anos

Tempo de
diplomacao entre 15
(quinze) e 19
(dezenove) anos

Tempo de
diplomacao entre 20
(vinte) e 25 (vinte e
cinco) anos

Tempo de
diplomacao acima de
26 (vinte e seis) anos

Experiéncia entre 10
(dez) e 12 (doze) anos

Experiéncia entre 13
(treze) e 14 (quatorze)
anos

Experiénciaigual ou
superior a 15 (quinze)
anos

Até 45 trabalhos
técnicos

Entre 46 e 90
trabalhos técnicos

Mais de 90 trabalhos
técnicos



ANEXO 1 - FASES DA SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo avaliados em duas
etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatéria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificagdo do
cumprimento de todos os requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatdrios), de acordo com as
qualificacoes obrigatdrias de formacao académica e experiéncia profissional informadas no Item 6 deste
Termo de Referéncia.

Para que a selegdo siga para a proxima etapa, € necessario que pelo menos 3 (trés) candidatos possuam
todos os requisitos obrigatérios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja,
aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacgéao sera o resultado da analise dos critérios de formagao académica
e experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de corte.
Comprovacao de Qualificagdes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios de formagado académica e experiéncia profissional
apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragcdo do empregador com a
descricdo da atividade e sua duracao e/ ou a coépia de publicagao de portarias de nomeacao em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Uniao). No caso de publicagoes, a comprovagéo sera feita pela copia
da capa e sumario do volume em questao, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que conste o
ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formagdo, a comprovacao sera feita pela cépia do
diploma ou certificado em questao. Para a comprovacéao de titulos de pds-graduagao, na impossibilidade de
apresentacao da cdpia dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, copia da ata de defesa
do trabalho final (monografia, dissertacao ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico
escolar.

Apods a solicitagao, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Apds o fim do prazo, se nao houver a
apresentacdo dos documentos solicitados, o candidato sera desclassificado e o préximo candidato
classificado na selegao sera convocado para apresentacao dos documentos.

Reuniao de Alinhamento

Apds a comprovagdo da qualificagéo, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular, sera convocado para uma Reuniao de Alinhamento, na qual poderao ser discutidos o Termo
de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados
e condigdes do contrato, etc. Na reunido o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito
ou recusado. Caso o candidato nao aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata da reunido, que sera
considerada fracassada. A reuniao pode ser realizada presencialmente ou por audio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presencga do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissao Temporaria de Selegao
e de um membro da equipe da unidade de Cooperagao Técnica.



ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Programas e Agdes de Insergdo no
Trabalho.

2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigcos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas
as especificagoes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciagao e aprovacao em tempo habil para que seja possivel a realizagdo de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de conteudo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteddos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor. Ndo serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros
produtos ou publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecdo dos dados pessoais que possam ser acessados durante a
consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via e-mail em
formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaracao de
Autoria de Produto via Sistema Eletrénico de Informacgoes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servicos serdao remunerados em moeda nacional corrente, de
acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Restrigoes para contratagao de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, nao pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administragao publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como
de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também n&o deve pertencer ao quadro
funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO 2023 ¢ permitida a contratacao de servidores
publicos que se encontrem em licenga sem remuneragao para tratar de interesse particular. Ainda, durante
a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2023 é permitida a contratacdo de professor de
Universidades, inclusive os de dedicacao exclusiva, para realizacao de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaragcédo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgao de origem de inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e
estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do dérgao ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPqn°1, de 15 de julho de 2010, o bolsista
de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungdo de consultoria em projetos de cooperagao
técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacao e de interesse para sua formagéao
académica, cientifica e tecnolégica, sendo necessaria a autorizagédo do orientador, devidamente informada
a coordenacgédo do curso ou programa de pds-graduagdo em que estiver matriculado e registrado no Cadastro
Discente da CAPES.

Conforme a Lei n®12.813/2013, que dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, configura



conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal (alinea c,
inciso Il do artigo 6°):

Il - No periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de Etica Publica
ou pela Controladoria-Geral da Unigo:

c)celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érgao ou entidade em que
tenha ocupado o cargo ou emprego; ...

A autorizacao da contratacao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias Interministerial MP/CGU n®
333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n° 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nostermos dalLein®12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a informagéao sobre parentesco
com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a contratagao, devera haver
consulta & Comisséo de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n° 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério das Relacoes
Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos 6rgaos
e pelas entidades da Administracado Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebracado de Atos
Complementares de cooperagao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o
Governo brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos vinculados aos referidos
instrumentos, é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado ao projeto de cooperagao técnica internacional, sendo necessario cumprimento de
intersticio para novas contratagdes conforme prazos estabelecidos:

"§ 5° A autorizagcdo para nova contratacdo do mesmo consultor, mediante nova selecao, nos termos do art.
5% do Decreto n®5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir
do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgao ou entidade
executora;

trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades executoras."

A contratacgao de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010,
que dispde sobre a vedagado do nepotismo no &mbito da administragao publica federal, e da Portaria MC n°
604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de verificagéo de situagdes de
nepotismo no ambito deste Ministério.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos trabalhos de
concepgao, construgdo, autorizagdo ou publicagdo do edital em questio.

5. Orientagoes para o preenchimento dos curriculos


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais e se
atentar para a precisao no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e
os niveis de conhecimento e experiéncia em relagdo aos critérios de avaliagdo previstos no Edital. E
recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de
vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descricao dos projetos envolvidos,
as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informag¢des que o candidato achar relevante para a sua
avaliacdo. Devem constar como experiéncias separadas diferentes fungdes que o candidato exercer em uma
mesma instituigdo.

No que se refere a formagao académica, o candidato devera informar os cursos realizados, data de inicio e
término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informagdes relevantes os temas da
monografia, dissertagao e tese, quando houver.

As informacodes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderdao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.

S06 serdo aceitos curriculos preenchidos em portugués.
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Publicagdo de 1 perfil para contratacdo de profissional na area de ciéncias

humanas ou ciéncias sociais aplicadas, cuja vaga esta disponivel na pagina da
UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverdao cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 15/12/2024 até o dia 22/12/2024.

Em atencdo as disposi¢cdes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagcdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacédo técnica internacional.




