1 -FINALIDADE DE CONTRATAGAO

a. Contexto da consultoria

O Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS, por meio da
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania — SENARC, é responsavel pela gestao e operacionalizacao do
Programa Bolsa Familia em nivel federal, com atribuigcbes compartilhadas com estados, municipios e Distrito
Federal.

A gestdo descentralizada, decorrente do Pacto Federativo previsto na Constituicdo de 1988, tem na
articulacao interfederativa uma forma eficiente de promover o fortalecimento da capacidade de gestao, por
meio de instrumentos e mecanismos efetivos de governanga, com vistas ao aperfeicoamento da gestao,
transparéncia das politicas publicas e garantia de acesso as agcoes e servigos a quem necessita.

No contexto das politicas publicas de gestdo compartilhada, o apoio técnico tem como finalidade aprimorar
as acoes e enfrentar desafios, abrangendo todo o ciclo das politicas. Entre as acdes de apoio técnico, o foco
em geral é na capacitagdo, elaboragdo de normas e instrumentos, publicagcdo de materiais informativos e
orientagOes técnicas, assessoramento e acompanhamento, além de incentivo financeiro.

Neste arranjo interfederativo, o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS) tem a competéncia de acompanhar a execucdo do Programa Bolsa Familia por meio da
articulacao intersetorial e interinstitucional, tendo diferentes atribuicdes em relagcédo aos entes, como a de
apoiar técnica e financeiramente a gestdo dos estados, municipios e Distrito Federal, promovendo e
apoiando atividades de capacitagcdo das equipes estaduais envolvidas na gestdo e operacionalizagdo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Por sua vez, os entes estaduais tém papel fundamental para acompanhar e apoiar a gestao e
operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico nos municipios, trabalhando em
articulagcdo com o governo federal tanto para apoiar tecnicamente e capacitar suas proprias equipes de
gestao, quanto pararealizar atividades de apoio técnico, formacao e capacitagcdo com as equipes municipais,
colaborando com o aprimoramento do trabalho dos(as) profissionais responsaveis pela gestdo e
operacionalizagcdo do Programa Bolsa Familia em nivel municipal, como os(as) gestores(as),
coordenadores(as), técnicos(as) e profissionais das areas de assisténcia social, de educacao e de saude,
entrevistadores(as) sociais, conselheiros(as), entre outros(as).

Outras atribuigdes importantes das gestdoes estaduais para apoio aos municipios sdo o monitoramento e a
qualificacdo da gestdo de condicionalidades, o apoio para instituicdo das Comissdes Intersetoriais do PBF
(facultativa aos municipios) e o acompanhamento e orientagdo para as gestdées municipais na execucéo e na
prestacdo de contas dos recursos transferidos a partir do IGD-PBF, voltados para a gestdo do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico.

Neste sentido, vale citar uma importante estratégia de monitoramento e acompanhamento que a Senarc
retomou em 2023, a dos chamados “Municipios Prioritarios”, voltada para atuagdo com os municipios que
apresentam indices criticos em indicadores como as taxas de acompanhamento das condicionalidades, de
atualizagcao cadastral, do nivel de familias unipessoais beneficidrias nos municipios, do saldo em conta dos
recursos do IGD, entres outros fatores. Com extragdo anual da listagem de municipios, a metodologia
proposta apresenta instrumentais para que as gestdes estaduais realizem diagndstico, monitoramento,
planejamento e realizagéo de atividades variadas com as gestdes municipais, a fim de superar as fragilidades
apresentadas.



Além dos aspectos colocados, dois pontos devem ser considerados no atual contexto. Primeiramente, as
normativas que preveem e regulamentam do Programa Bolsa Familia foram atualizadas, com a publicacao
dalLein®14.601 de 19de junho de 2023 e do Decreto n® 12.064 de 17 de junho de 2024, que determinam que
o MDS estabelega, em portaria, os instrumentos e as ferramentas necessarias para realizagdo de nova
adesao por parte dos estados, municipios e Distrito Federal, com intuito de viabilizar a gestdo e
operacionalizagao do PBF de forma descentralizada, ja com as atualizagdes previstas na legislagao vigente.

Por fim, a partir de janeiro de 2025, com o inicio das novas gestdes municipais, havera intensa rotatividade
de equipes, o que acarretarda a necessidade de novos ciclos de capacitagdo dos atores envolvidos no
processo de gestdo e operacionalizagcdo do PBF e do Cadastro Unico no territério.

Neste quadro de nova adesdo ao PBF e ao Cadastro Unico e de chegada de novas equipes nos municipios, é
imprescindivel incidir sobre a atuagao dos estados, a partir do diagndstico e avaliacao das gestdes estaduais,
explorando com maior profundidade aspectos como: composi¢cdo das equipe estaduais, estrutura
organizacional, metodologias de acompanhamento técnico e de formacao e capacitacdo das equipes
municipais, articulagao intersetorial, a organizacao territorial do estado (vulnerabilidades e potencialidades),
informagdes demograficas (quais sdo os grupos populacionais tradicionais especificos no estado) e as
situacdes de calamidade e emergéncia porventura existentes no &mbito do estado, entre outros aspectos.

A contratagao da consultoria ora proposta tem o intuito de realizar amplo diagnéstico e respectiva analise, a
partir de levantamento de informacdes e realizagdo de entrevistas com as gestdes estaduais do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico, do quadro atual da gestéo e operacionalizagdo do programa em nivel
estadual, a fim de contribuir com aprimoramento da atuacao das gestdes estaduais, com a apresentacdo de
recomendacgdes de apoio técnico adequadas a realidade apresentados em cada estado.

b. Motivos e relevancia

Historicamente, os desafios mais comuns e recorrentes para a gestdo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico em ambito estadual dizem respeito a fatores como equipes reduzidas, rotatividade das
equipes técnicas, falta de envolvimento dos(as) titulares do érgédo responsavel pela politica de Assisténcia
Social, assim como dificuldades na articulacdo com os municipios para planejamento e oferta de apoio
técnico.

Tendo em vista as atribuicdes do governo federal de apoiar técnica e financeiramente os entes federados, no
intuito de aprimorar a gestao descentralizada do PBF e do Cadastro Unico e tendo em vista ainda que a gestao
e operacionalizagao de uma politica de estrutura descentralizada, como é o caso do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico, tem como uma de suas principais caracteristicas a constante rotatividade das equipes
(principalmente em periodo de mudancga das gestbes municipais, como sera em janeiro de 2025), é muito
importante para o MDS uma atuagdo mais estreita com as gestdes estaduais, com a finalidade aprimorar
suas proprias acodes, assim como apoiar as agoes de apoio técnico realizadas pelos estados para com os
municipios.

c. Necessidade da consultoria

Para melhor estruturar uma estratégia de apoio técnico as gestdes estaduais, que seja capaz de atender as
necessidades especificas dos entes e, a0 mesmo tempo, qualifique as agdes ofertadas pela Senarc, torna-
se necessdria a realizagdo de um diagndstico mais aprofundado, com o mapeamento das principais
potencialidades e fragilidades das gestdes estaduais.

Este diagndstico embasara as estratégias de atuacao da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania, tendo
em consideragao as particularidades de cada ente, na perspectiva de aprimorar os instrumentos necessarios
para gestdo e operacionaliza¢gdo do programa nos estados.



Em um contexto de realizagédo de novas adesdes ao Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico (que podera
ser realizada a partir de novembro de 2024, a partir da publicacdo de portaria especifica com os termos de
adesao dos entes) e com o ja citado incremento no volume de demandas por apoio técnico advinda dos
municipios, por conta das novas gestées no proximo ano, € necessario a SENARC ter maior compreensao de
como os estados estdo organizados e estruturados.

A contratacdo da consultoria prevista neste Termo de Referéncia tem como escopo subsidiar a SENARC com
as informacgodes necessarias e o contexto de cada gestao estadual para atuagao qualificada em todo territorio
nacional.

Portanto, faz-se necessaria a contratagao de consultoria individual para avaliar e propor possibilidades de
aperfeicoamento das Gestdes Estaduais do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Legislagédo e normativas utilizadas para elaboragao do Termo de Referéncia:

BRASIL. Lein® 14.601, de 19 de junho de 20283. Institui o Programa Bolsa Familia.

BRASIL. Decreto n® 12.064, de 17 de junho de 2024. Regulamenta o Programa Bolsa Familia.
MDS. Portaria n® 1.030, de 7 de novembro de 2024.

MDS. Portaria n® 769, de 29 de abril de 2022.

MDS. Portaria n® 766, de 20 de abril de 2022.

MDS. Portaria n® 897, de 7 de julho de 2023.

Em atendimento aoDecreto n° 5.151/2004, Art 4°, 86, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execucao de servigo de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

Atividade 1.1.6. Desenvolver diagnésticos de eficiéncia e eficacia dedicados a melhoria de ferramentas,
fluxos, metodologias e gestdo do Programa de Transferéncia de Renda, sob a 6tica dos mecanismos de
fiscalizacao, gestdo descentralizada, interlocucao sistematica com gestores estaduais e municipais,
incluindo aperfeicoamento da atuacdo intersetorial e interfederativa.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO A PROPOSTA METODOLOGICA PARA ELABORACAO DOS
DIAGNOSTICOS DAS GESTOES ESTADUAIS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Atividade 1: Realizar reuniao para alinhamento com a equipe da Coordenacao-Geral de Gestao
Descentralizada na SENARC, em Brasilia.

Atividade 2: Conhecer as normativas, as regras de funcionamento do PBF, os sistemas de informacoes e
as demais plataformas e aplicativos do MDS com informagdes do PBF, e elaborar descrigao sintética.
Atividade 3: Conhecer a estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social, a vinculagdo do PBF ao SUAS,
os colegiados e as instancias de pactuacao e deliberagao, e elaborar descrigao sintética.

Atividade 4: Conhecer as principais normativas e o modo de operacdo do Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico, e elaborar descrigéo sintética.

Atividade 5: Conhecer a estrutura institucional da SENARC/MDS e as praticas, atuais e passadas, em



relagcéo ao apoio técnico e capacitacao ofertadas as gestdes estaduais e municipais e elaborar descrigédo
sintética.

Atividade 6: Pesquisar métodos de diagndstico organizacional e de avaliagdo de implementagéao de
politicas publicas, para aplicagdo no ambito da consultoria contratada.

Atividade 7:Elaborar proposta metodoldgica para realizagédo dos diagndsticos das 26 gestdes estaduais do
Programa Bolsa Familia e Plano de Trabalho da execucao da consultoria.

Atividade 8:Apresentar o Produto ao contratante.

Atividade 9:Realizar os ajustes solicitados pelo contratante.

Produto 2: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO DIAGNOSTICOS INDIVIDUAIS DA GESTAO ESTADUAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA EM 7 (SETE) ESTADOS.

Atividade 1: Aplicar os questionarios para diagndstico.
Atividade 2: Fazer a andlise e a tabulacao dos questionarios aplicados.

Atividade 3: Realizar as entrevistas com as gestdes estaduais (contemplar o que nao foi abordado no
questionario estruturado, como: quais metodologias de apoio técnico aos municipios, quais sdo os
desafios politicos e institucionais etc.).

Atividade 4: Fazer a analise das entrevistas realizadas.

Atividade 5: Elaborar diagndstico a partir da andlise dos questionarios aplicados e das entrevistas
realizadas, identificando as potencialidades e as fragilidades de cada estado para a realizagdo do apoio
técnico aos municipios e fazer recomendagdes para apoio técnico do governo federal com o objetivo de
aprimorar as respectivas gestoes estaduais.

Atividade 6: Apresentar o produto ao contratante em reunido presencial na SENARC, em Brasilia.
Atividade 7: Fazer os ajustes solicitados pelo contratante.

Produto 3: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO DIAGNOSTICOS INDIVIDUAIS DA GESTAO ESTADUAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA EM 7 (SETE) ESTADOS.

Atividade 1: Aplicar os questionarios para diagndstico.
Atividade 2: Fazer a andlise e a tabulacao dos questionarios aplicados.

Atividade 3: Realizar as entrevistas com as gestdes estaduais (contemplar o que néo foi abordado no
questionario estruturado, como: quais metodologias de apoio técnico aos municipios, quais sao os
desafios politicos e institucionais etc.).

Atividade 4: Fazer a analise das entrevistas realizadas.

Atividade 5: Elaborar diagndstico a partir da analise dos questionarios aplicados e das entrevistas
realizadas, identificando as potencialidades e as fragilidades de cada estado para a realizagéo do apoio
técnico aos municipios e fazer recomendacdes para apoio técnico do governo federal com o objetivo de
aprimorar as respectivas gestdes estaduais.

Atividade 6: Apresentar o produto ao contratante em reunido presencial na SENARC, em Brasilia.
Atividade 7: Fazer os ajustes solicitados pelo contratante.



Produto 4: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO DIAGNOSTICOS INDIVIDUAIS DA GESTAO ESTADUAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA EM 6 (SEIS) ESTADOS.

Atividade 1: Aplicar os questionarios para diagndstico.
Atividade 2: Fazer a analise e a tabulacado dos questionarios aplicados.

Atividade 3: Realizar as entrevistas com as gestdes estaduais (contemplar o que n&o foi abordado no
questionario estruturado, como: quais metodologias de apoio técnico aos municipios, quais sao os
desafios politicos e institucionais etc.).

Atividade 4: Fazer a analise das entrevistas realizadas.

Atividade 5: Elaborar diagndstico a partir da andlise dos questionarios aplicados e das entrevistas
realizadas, identificando as potencialidades e as fragilidades de cada estado para a realizagéo do apoio
técnico aos municipios e fazer recomendacgdes para apoio técnico do governo federal com o objetivo de
aprimorar as respectivas gestoes estaduais.

Atividade 6: Apresentar o produto ao contratante em reunido presencial na SENARC, em Brasilia.

Atividade 7: Fazer os ajustes solicitados pelo contratante.

Produto 5: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO DIAGNOSTICOS INDIVIDUAIS DA GESTAO ESTADUAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA EM 6 (SEIS) ESTADOS.

Atividade 1: Aplicar os questionarios para diagndstico.
Atividade 2: Fazer a andlise e a tabulacao dos questionarios aplicados.

Atividade 3: Realizar as entrevistas com as gestdes estaduais (contemplar o que nao foi abordado no
questionario estruturado, como: quais metodologias de apoio técnico aos municipios, quais sdo os
desafios politicos e institucionais etc.).

Atividade 4: Fazer a analise das entrevistas realizadas.

Atividade 5: Elaborar diagndstico a partir da andlise dos questionarios aplicados e das entrevistas
realizadas, identificando as potencialidades e as fragilidades de cada estado para a realizagéo do apoio
técnico aos municipios e fazer recomendacgdes para apoio técnico do governo federal com o objetivo de
aprimorar as respectivas gestoes estaduais.

Atividade 6: Apresentar o produto ao contratante em reunido presencial na SENARC, em Brasilia.
Atividade 7: Fazer os ajustes solicitados pelo contratante.

Produto 6: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO SINTESE NACIONAL COM CARACTERIZAGAO E
AVALIAGAO DAS GESTOES ESTADUAIS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Atividade 1: Fazer a sistematizagcao e analise comparativa dos dados quantitativos dos 26 estados.)
Atividade 2: Fazer a sistematizacao e analise comparativa dos dados qualitativos dos 26 estados.
Atividade 3: Elaborar sintese nacional com caracterizagéo e avaliagdo das gestoes estaduais do PBF.

Atividade 4: Apresentar o produto diagramado ao contratante em reunido presencial na SENARC, em
Brasilia.



Atividade 5: Fazer os ajustes solicitados pela contratante.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega
Produto 1

43 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 2 110 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 177 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 4 236 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 5 294 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 6 330 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
TOTAL
5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a
execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na remuneragéo
contratada, nao se constituindo responsabilidade do consultor.

Devem ser relacionados os documentos e materiais a serem disponibilizados pelo MINISTERIO ao consultor
para execucgao do trabalho.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nédo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo néo serdo considerados
para o processo de avaliagéo.

6.1 Obrigatérios:
a. Formacao Académica:

e Graduacdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, preferencialmente em Servico
Social, Psicologia, Ciéncias Sociais, Gestdo ou Administragado Publica;

e Pés-Graduacgédo Latu sensu ou stricto sensu em qualquer area de conhecimento.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):



o Experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos em docéncia superior, pesquisa, gestao
publica, assessoria ou consultoria voltadas a politicas publicas.

Requisito obrigatdrio a ser considerado mais importante para a formagao da lista curta: Maior tempo de
experiéncia profissional.

6.2 Desejaveis:

Qualificacao desejavel - Estas sdo classificatorias e as respectivas comprovagdes resultam em uma
pontuacgao superior ou uma melhor posi¢cdo no ranking de selecgdo.

a. Formacao académica desejavel:

e Publicacéo de artigos cientificos, livros ou relatérios

b. Experiéncia Profissional desejavel:

e Experiéncia em consultorias para Organismos Internacionais em Gestao Publica ou Programas
Sociais

e Experiéncia profissional relacionada a Assisténcia Social e/ou Programa Bolsa Familia

Nota de corte: 70 pontos

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 5; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 3.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Definicdo de
_ Graus
Pontuacao Nota graus
.. . ||Detalhamento do . para uso . .
Critério critério maxima por dos maxima |compartilhada
critério . por grau |/dos avaliadores,
avaliadores

com base no TDR




Graduagéo Ciéncias Humanas
em Ciéncias Satisfatorio ||16,33 ou Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas
Ciéncias Sociais Servigo Social ou
Aplicadas, Muito bom 21,00 . .
. Psicologia
preferencialmente 23,3
em Servico Social, Graduacdo em
CRITERIOS Psicologia, Ciéncias Ciéncias Sociais,
OBRIGATORIOS - Sociais, Gestéo ou Excelente  [23,33  ||Gestéo ou
70 pontos Administragao Administracdo
Publica Publica
P6s-Graduacgéo Latu Satisfatério (|16,33 Eipemallzagao/M
sensu ou stricto
sensu em qualquer 23,3 Muito bom (121,00 Mestrado
areade
conhecimento Excelente 23,33 Doutorado e P6s-
Doutorado
70 H |
Experiéncia Satisfatério ||16,33 entre5 e 7 anos
profissional minima
de 5 (cinco) anos em
docéncia superior,
pesquisa, gestao 23,3
publica, assessoria
ou consultoria Muito bom (21,00 entre 8 e 10 anos
voltadas a politicas
publicas.
Excelente 23,33 acimade 10 anos
Experiéncia em H H
consultorias para De 1 Contrato
CRITERIOS Organismos Satisfatério (17,00 Finalizado
DESEJAVEIS - 30 Internacionais relacio|[10,0
pontos nados a Gestao Entre2e 3
Publica ou Programas Muito bom 9,00 contratos
Socias. Finalizados




Acima de 3

Excelente 10,00 contratos
Finalizados
Ruim 0,00 n/a
Experiéncia com Entre 1 2
P Satisfatoério 7,00 nire tanoe
trabalho da anos
5 Assisténcia Social 10,0
e/ou F.’rograma Bolsa Muito born 9,00 Entre 3anose4
Familia anos
Excelente 10,00 acima de 4 anos
I I |
Entre 1e2

Satisfatorio  ||7,00 Publicacs
Publicagéao de artigos ublicagoes

5 cientificos, livros ou 10.0 Entre3e4

relatérios (ISSN ou Muito bom 19,00 Publicacées
ISBN)

Acima de 4

Excelent 10,00 . ~
xeetente Publicagodes

8 - LOCAL DE TRABALHO

O local de residéncia do consultor.

ANEXO 1 - FASES DA SELEGCAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo avaliados em duas
etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatoéria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificagdo do
cumprimento de todos os requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as
qualificagOes obrigatdrias de formagédo académica e experiéncia profissional informadas no Item 6 deste
Termo de Referéncia.

Para que a selegéo siga para a proxima etapa, é necessario que pelo menos 3 (trés) candidatos possuam
todos os requisitos obrigatoérios.

Etapa 2 - Classificatéria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja,
aqueles aprovados na Etapa 1. Apontuacgao sera o resultado da analise dos critérios de formagao académica
e experiéncia profissional informadas no Iltem 7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de corte.

Comprovacao de Qualificacoes



Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios de formacdo académica e experiéncia profissional
apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragcdo do empregador com a
descricao da atividade e sua duragao e/ ou a copia de publicagdo de portarias de nomeagao em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicacdes, a comprovagao sera feita pela cépia
da capa e sumario do volume em guestao, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que conste o
ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formagdo, a comprovagao sera feita pela copia do
diploma ou certificado em questao. Para a comprovacgao de titulos de pds-graduacéao, na impossibilidade de
apresentacao da cépia dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, copia da ata de defesa
do trabalho final (monografia, dissertacao ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico
escolar.

Apoés a solicitagao, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Apds o fim do prazo, se ndo houver a
apresentacdo dos documentos solicitados, o candidato serd desclassificado e o préximo candidato
classificado na selegéo sera convocado para apresentagao dos documentos.

Reuniao de Alinhamento

Apods a comprovacgao da qualificacdo, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular, sera convocado para uma Reunidao de Alinhamento, na qual poderdo serdiscutidos o Termo
de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados
e condicoes do contrato, etc. Nareuniao o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito
ou recusado. Caso o candidato nao aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata da reunido, que sera
considerada fracassada. A reunido pode ser realizada presencialmente ou por audio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presencga do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissdo Temporaria de Selegao
e de um membro da equipe da unidade de Cooperacao Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenador-Geral de Gestdo Descentralizada

2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas
as especificacoes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciacao e aprovacao em tempo habil para que seja possivel a realizacao de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Nao serao aceitos produtos que apresentem mera reprodugao de conteudos da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteddos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor. Nao serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros
produtos ou publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protegdo dos dados pessoais que possam ser acessados durante a
consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.



O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via e-mail em
formato PDF e Word (".DOC" - versdao 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaragao de
Autoria de Produto via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servicos serdao remunerados em moeda nacional corrente, de
acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Restrigoes para contratacao de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, nao pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administragao publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como
de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também nao deve pertencer ao quadro
funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2023 ¢ permitida a contratagcao de servidores
publicos que se encontrem em licenga sem remuneragao para tratar de interesse particular. Ainda, durante
a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO 2023 é permitida a contratacdo de professor de
Universidades, inclusive os de dedicagao exclusiva, para realizagdo de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgédo de origem de inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e
estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o
bolsista de instituicado federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungcdo de consultoria em projetos de
cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacgado e de interesse para sua
formacgao académica, cientifica e tecnolégica, sendo necessaria a autorizagdo do orientador, devidamente
informada a coordenacao do curso ou programa de pés-graduagdo em que estiver matriculado e registrado
no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n®12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, configura
conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c,
inciso Il do artigo 6°):

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissado ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de Etica Publica
ou pela Controladoria-Geral da Unigo:

c)celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria
assessoramento ou ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego;...



A autorizagdo da contratagédo pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias Interministerial MP/CGU n®
333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n°® 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13,0 candidato deve informar no curriculo a informacao sobre
parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a contratacao,
devera haver consulta &8 Comissao de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n° 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério das Relagoes
Exteriores, que dispoe sobre normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos drgaos
e pelas entidades da Administracao Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebracdo de Atos
Complementares de cooperagao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o
Governo brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestao de projetos vinculados aos referidos
instrumentos, é vedada a contratagao de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica internacional, sendo necessario cumprimento de
intersticio para novas contratagdes conforme prazos estabelecidos:

"§ 59 A autorizagdo para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante nova selegéao, nos termos do art.
5% do Decreto n®5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir
do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacao em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgdo ou entidade
executora;

trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades executoras.”

A contratagdo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n®7.203, de 04 de junho de 2010,
que dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administragao publica federal, e da Portaria MC n°®
604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de verificagido de situagcdes de
nepotismo no &mbito deste Ministério.

E vedada a contratagdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos trabalhos de
concepcgao, construgdo, autorizagéo ou publicagdo do edital em questéao.

5. Orientagoes para o preenchimento do curriculo

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais e se
atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e
os niveis de conhecimento e experiéncia em relagédo aos critérios de avaliagdo previstos no Edital. E
recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de
vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descrigao dos projetos envolvidos,
as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informacdes que o candidato achar relevante para a sua
avaliagcdo. Devem constar como experiéncias separadas diferentes fungdes que o candidato exercer em uma
mesma institui¢éo.


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

No que se refere a formagao académica, o candidato devera informar os cursos realizados, data de inicio e
término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informacdes relevantes os temas da
monografia, dissertagdo e tese, quando houver.

As informacodes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderdao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.

S0 serdo aceitos curriculos preenchidos em portugués.



unesco

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
CONTRATO INDIVIDUAL
PROJETO 914BRZ3051 EDITAL N° 16/2024

Publicagdo de 1 perfil para contratacéo de profissional na area de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, cuja vaga esta disponivel na pagina

da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverdo cadastrar o CV e submeter sua candidatura

na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 01/12/2024 até o dia 08/12/2024.

Em atengéo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperacao técnica internacional.




