unesco

1-FINALIDADE DE CONTRATAQAO
a. Contexto da consultoria

No ambito do Projeto Unesco 914BRZ3051 - Apoio a consolidagao das politicas de desenvolvimento
social para a promocao e o fortalecimento da cidadania no Brasil, foram criadas em fung¢éo da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS), as acbes, enquadradas no Objetivo 1 “Aperfeicoar os
instrumentos de politicas publicas e protegao social”. Por meio dessas agdes, cuja contratagao atendera
a atividade V, item 1.6.4 — Elaborar estudos e diagndsticos que subsidiem a elaboracao, reformulacao e
aprimoramento de orientagdes técnicas e metodoldgicas no contexto da Protegdo Social Basica
(Documento SEI 13970291). Como parte dessa atividade, estd prevista a contratagdo de consultores
individuais que deverao apresentar estudos de mapeamento e avaliagdo dos niveis de execugao das
acobes, programas e servigcos da Protegdo Social Basica (PSB) nas 5 regides do pais, para aprimorar
estratégias de fortalecimento do carater preventivo das ofertas do SUAS.

Dessa forma, os servigos/programas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) estéo dispostos
em atividades continuadas que objetivam a melhoria da qualidade de vida da populagdo, com acoes
focadas no atendimento das necessidades basicas, de acordo com a Lei Orgénica de Assisténcia Social

(LOAS).

No ambito da Protegéo Social Basica (PSB), os servigos e programas ofertados estao definidos pela
Resolucao n® 109, de 11 de novembro de 2009, que aprovou, apds o processo de pactuacao entre os
entes federados, a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a disposicao abaixo:

| - Servicos de Protecdo Social Basica:

a) Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servigo de Protecédo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Nesse contexto, a Protecdo Social Basica visa prevenir as situacdes de risco sociais e pessoais, a
promocao da autonomia de seus usuarios, inclusive os idosos, e o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Suas ofertas sao estruturadas nos territérios a partir de unidades de referéncia, os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que sdo destinadas ao acompanhamento das
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social, decorrente de pobreza; acesso precario
ou nulo aos servigos publicos; e/ou fragilizagédo de vinculos afetivos ou sociais, como discriminagoes
etarias, étnicas, de género, por deficiéncia; entre outros casos.

O PAIF tem como publico familias em situagéo de vulnerabilidade social e consiste em um trabalho de
carater continuado que visa fortalecer a fungao protetiva das familias em seu contexto comunitario,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida. Nessa diregao, deve garantir o acesso a renda, aos servigos e programas
das diversas politicas publicas, apoiando a familia na construgdo de novos projetos de vida, com
consciéncia critica e protagonismo na construgao coletiva de projetos participativos, comunitarios e
societarios.


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/resolveuid/b6c9a6ce80a0cd3a4b76013f8f631882/download
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/resolveuid/b6c9a6ce80a0cd3a4b76013f8f631882/download

Entre os servigos da PSB, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), estabelecido
por meio da Resolugao n® 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), é um dos que visam estimular o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, com a especificidade de ofertar protegdo social considerando as
vulnerabilidades que incidem sobre os individuos a partir do ciclo de vida em que se encontram, tendo,
portanto, uma atengdo geracional.

Ja o Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias e Idosas, tem por
finalidade a prevengao de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais
dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusao social, a
equiparacao de oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais,
prevenindo situacdes de risco, a exclusao e o isolamento.

A proposta de consultoria versa sobre a necessidade de avaliar o processo de execugao e de cobertura
dos servigos tipificados na Protegdo Social Basica (PSB), a partir dos desenhos estabelecidos e das
diversas agodes realizadas, reportando o extrato evolutivo na trajetéria dos ultimos trés anos, com a
finalidade de conhecer a realidade da PSB nos territérios, para avancar na qualificacao do carater
preventivo e proativo no atendimento as familias, visando o fortalecimento de sua autonomia, o
protagonismo nas suas trajetdrias de vida e a construgdo de uma sociedade mais justa e democratica.

b. Motivos e relevancia

A motivacao para a contratagao da consultoria se baseia na necessidade de aprofundar o conhecimento
sobre a execugao das agdes, programas e servigos da Protecao Social Basica (PSB) nas 5 regides do pais.
E fundamental entender as capacidades de gestdo e execugdo dos municipios, levando em conta suas
especificidades. Esse estudo permitira verificar a eficacia do atendimento nas unidades do SUAS,
especialmente em relagao a familias em situagdes de vulnerabilidade e diferentes publicos em variados
ciclos de vida. A identificagcdo de vazios protetivos e praticas locais é essencial para fundamentar
propostas que fortalegam e consolidem a Protegao Social Basica, assegurando um suporte mais robusto
e efetivo as comunidades atendidas.

Dessa forma, serd possivel evidenciar de modo sistematizado a execugéo fisica e orgamentaria dos
servigos ofertados nas unidades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) e nos Centros
de Convivéncia, na execugdo do Servico de Protegédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servigo e
Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos (SCFV); e do Servigo de Protegéo Social Basica no domicilio
para pessoas com deficiéncia e idosas, identificando praticas que poderdao ser recomendadas como
referéncia e desafios enfrentados, a fim de que gestores e equipes da PSB reflitam sobre estratégias de
gestao que melhor se adequem as especificidades da Protegdo Social Basica nos territorios.

O alcance da presente proposta devera também evidenciar as praticas estabelecidas nos territorios,
pelos portes de municipios e nas configuracdes regionais do estado brasileiro identificando boas
praticas, gargalhos e niveis de cobertura de protegcao social para apoiar agbes de aprimoramentos que
venham a ser realizados na politica plblica de assisténcia social no Sistema Unico e Assisténcia Social.

Por fim, vale mencionar que a realizacdo deste trabalho consiste em uma das estratégias dirigidas ao
alcance da meta registrada no planejamento estratégico institucional do Ministério do Desenvolvimento,
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) relativa a qualificagdo da rede socioassistencial
vinculadas ao SUAS e a PSB para o periodo de gestao federal com vigéncia até 2026.

c. Necessidade da consultoria



As contratagdes subsidiardo a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) na avaliagao da oferta
de servigos socioassistenciais no ambito da Protecdo Social Basica (PSB), identificando as alteracoes
populacionais, e de porte de acordo com o censo do IBGE 2022, e o censo SUAS 2022, 2023 e 2024, com
vistas a qualificar as acdes nos territérios, identificando os vazios de servigos, unidades publicas e
cobertura da Protecao Social Basica no Pais.

Portanto faz-se necessario a contracao de trés consultores(as) individuais para realizar estudos para
mapeamento e avaliagdo dos niveis de execugao das agdes, programas e servigos da Protegao Social
Basica (PSB), nas 5 regioes do pais, considerando os portes dos municipios, para analise da capacidade
de execucao, e de gestdo, os fundamentos legais e operacionais, e a verificagcao dos dados sobre o
atendimento nos equipamentos do SUAS, considerando o atendimento realizado nas situagbes de
vulnerabilidades e riscos sociais de familias, e diversos publicos, em diferentes ciclos de vida,
identificando possiveis vazios protetivos, dentre outras praticas locais, para subsidiar propostas de
consolidagao da PSB.

Adicionalmente a especificidade dos produtos elencados requer profissional com ampla e comprovada
expertise na area. O profissional a ser contratado devera apresentar documentos técnicos, para atender
as exigéncias do TR.

Em atendimento ao Decreto n°® 5.151/2004, Art 4°, 86, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execucao de servigo de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 — que tem como objeto: APOIO A CONSOLIDAGCAO DAS
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA A PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA
NO BRASIL, a contratagdo estd enquadrada no Objetivo Imediato que trata de “aperfeicoar os
instrumentos de politicas publicas de protegao social”. Assim a realizagao desta contratagao atendera
a atividade 1.6.4 - Elaborar estudos e diagndsticos que subsidiem a elaboragao, reformulacao e
aprimoramento de orientacoes técnicas e metodolégicas no contexto da Protecdo Social Basica.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

As contratagdes subsidiardo a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) na avaliagao da oferta
de servigos socioassistenciais no ambito da Protecao Social Basica (PSB), identificando as alteracoes
populacionais e de porte, de acordo com o censo do IBGE 2022, e os censos SUAS dos anos de 2022,
2023 e 2024, com vistas a qualificar as agdes nos territérios, identificando os vazios de servigos,
considerando trés aspectos: levantamento e leitura de dados; a capacidade de execucao e gestao; e os
fundamentos legais e operacionais.

3.1 Consultor 1 - Regioes Norte e Centro-Oeste

Produto1 - Documento técnico contendo Plano de Trabalho para o desenvolvimento da
consultoria, dimensionando as etapas, metodologias e agoes necessarias ao desenvolvimento da
proposta de mapeamento da oferta dos servicos e programas da Protecao Social Basica nas
Regides Norte e Centro-Oeste.

Atividade 1: Participar de Reunides técnicas para apresentacao e discussao inicial da demanda.



Atividade 2: Coleta nos sistemas e instrumentais da rede SUAS de informacgdes relativas a oferta dos
Servigos da PSB, nos diversos equipamentos do SUAS, e elaboragao de relatério sintese da pesquisa
bibliografica.

Atividade 3: Coleta nos instrumentais do Censo IBGE, e demais dados referentes as informagodes
relativas a densidade demografica nos territorios, considerando as populagbes urbanas, rurais e
isoladas, e os diversos segmentos que as habitam, com destaque para as Comunidades Tradicionais.

Atividade 4: Propor metodologia com a finalidade de aferir os dados levantados sobre os servigos e
programas da PSB, identificando as auséncias de coberturas da Protecdo Social Basica nos territérios
das Regioes Norte e Centro-Oeste.

Atividade 5: Elaboracdo de roteiro, cronograma, proposta metodoldgica e descricbes das agdes
necessarias para o desenvolvimento da consultoria, considerando os territérios das Regides Norte e
Centro-Oeste.

Produto 2 - Documento técnico descritivo e analitico, contendo a sistematizagao e avaliagcao da
execucgao do Servigo de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF), realizado no CRAS, pela
Protecao Social Basica (PSB), do SUAS, nas Regioes Norte e Centro-Oeste com vistas a qualificar
as agoes nos territorios.

Atividade 1: Participacdo em reunides com a area técnica para definir e alinhar o objetivo, metodologias,
modelo, e atividades necessaria, para o levantamento, andlise e orientacdes necessarias ao documento
proposto.

Atividade 2: Identificar as ofertas, execugéo, e alcance realizado no atendimento a individuos e familias
no comparativo com as alteragdes populacionais por porte de municipio, de acordo com o censo do
IBGE 2022, 2023 e 2024, e os censos SUAS correspondentes.

Atividade 3: Identificar os vazios protetivos do servico e de agdes, unidades publicas, e cobertura da PSB.

Atividade 4: Elaboragcdo e apresentacdo da proposta do documento analitico e descritivo
compreendendo o resultado nas Regides Norte e Centro-Oeste..

Atividade 5: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado nas Regides Norte e Centro-
Oeste para conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagdes e/ou
revisoes que se fagam necessarias para finalizagao do documento.

Produto 3- Documento técnico descritivo e analitico, contendo a sistematizacao e avaliagcao da
execucao do Servico e Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado no CRAS ou
pela rede socioassistencial, nos diversos modelos de equipamentos da rede SUAS, nas Regidoes
Norte e Centro-Oeste com vistas a qualificar as agcoes nos territorios.

Atividade 1: Participagdo em reunides com a area técnica para definir e alinhar o objetivo, metodologias,
modelo, e atividades necessaria, para o levantamento, anélise e orientacdes necessarias ao documento
proposto.

Atividade 2: Identificar as ofertas, execugéo, e alcance realizado aos diversos publicos atendidos, no
comparativo com as alteragdes populacionais, o porte dos municipios, de acordo com o censo do IBGE
2022, 2023 e 2024, e os censos SUAS correspondentes, com vistas a qualificar as agdes nos territorios,



Atividade 3: Identificar os vazios do servigo e de agoes, unidades publicas, e cobertura da PSB.

Atividade 4: Elaboragcdo e apresentagdo da proposta do documento analitico e descritivo
compreendendo o resultado nas Regides Norte e Centro-Oeste.

Atividade 5: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado nas cinco Regides do Pais
para conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagdes e/ou revisdes
que se fagam necessarias para finalizagao do documento.

Produto 4 - Documento técnico descritivo e analitico, contendo a sistematizacao e avaliagcao da
execucao do Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias e
Idosas, realizado pela rede socioassistencial do SUAS, nas Regioes Norte e Centro-Oeste com
vistas a qualificar as agoes nos territdrios.

Atividade 1: Participagdo em reunides com a area técnica para definir e alinhar o objetivo, metodologias,
modelo, e atividades necessaria, para o levantamento, anélise e orientagdes necessarias ao documento
proposto.

Atividade 2: Identificar as ofertas, execucgéo, e alcance realizado no atendimento ao publico referenciado
no comparativo com as alteragdes populacionais, o porte dos municipios, de acordo com o censo do
IBGE 2022, 2023 e 2024, e os censos SUAS correspondentes, com vistas a qualificar as acdes nos
territoérios,

Atividade 3: Identificar os vazios do servigo e de agdes, unidades publicas, e cobertura da PSB.

Atividade 4: Elaboragcdo e apresentagdo da proposta do documento analitico e descritivo
compreendendo o resultado nas Regides Norte e Centro-Oeste.

Atividade 5: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado nas cinco Regides do Pais
para conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagdes e/ou revisdes
que se fagam necessarias para finalizagdo do documento.

3.2 Consultor 2 - Regioes Sul e Sudeste

Produto1 - Documento técnico contendo Plano de Trabalho para o desenvolvimento da
consultoria, dimensionando as etapas, metodologias e agc6es necessarias ao desenvolvimento da
proposta de mapeamento da oferta dos servicos e programas da Protecdo Social Basica nas
Regides Sul e Sudeste.

Atividade 1: Participar de Reunides técnicas para apresentacgao e discussao inicial da demanda.

Atividade 2: Coleta nos sistemas e instrumentais da rede SUAS de informacdes relativas a oferta dos
Servicos da PSB, nos diversos equipamentos do SUAS, e elaboragéo de relatério sintese da pesquisa
bibliografica.

Atividade 3: Coleta nos instrumentais do Censo IBGE, e demais dados referentes as informacgdes
relativas a densidade demografica nos territorios, considerando as populagdes urbanas, rurais e
isoladas, e os diversos segmentos que as habitam, com destaque para as Comunidades Tradicionais.



Atividade 4: Propor metodologia com a finalidade de aferir os dados levantados sobre os servigos e
programas da PSB, identificando as auséncias de coberturas da Protecdo Social Basica nos territérios
das Regides Sul e Sudeste.

Atividade 5: Elaboracdo de roteiro, cronograma, proposta metodoldgica e descricbes das agdes
necessarias para o desenvolvimento da consultoria, considerando os territorios das Regides Sul e
Sudeste.

Produto 2 - Documento técnico descritivo e analitico, contendo a sistematizacao e avaliagcao da
execucao do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF), realizado no CRAS, pela
Protecao Social Basica (PSB), do SUAS, nas PSB nas Regioes Sul e Sudeste com vistas a qualificar
as agoes nos territorios.

Atividade 1: Participacao em reunides com a area técnica para definir e alinhar o objetivo, metodologias,
modelo, e atividades necessaria, para o levantamento, andlise e orientacdes necessarias ao documento
proposto.

Atividade 2: Identificar os vazios protetivos do servigo e de agdes, unidades publicas, e cobertura da PSB.

Atividade 3: Identificar as ofertas, execugao, e alcance realizado no atendimento a individuos e familias
no comparativo com as alteragdes populacionais por porte de municipio, de acordo com o censo do
IBGE 2022, 2023 e 2024, e os censos SUAS correspondentes;

Atividade 4: Elaboragcdo e apresentacdo da proposta do documento analitico e descritivo
compreendendo o resultado nas Regides Sul e Sudeste.

Atividade 5: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado nas Regides Sul e Sudeste
para conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagdes e/ou revisoes
que se fagam necessarias para finalizagao do documento.

Produto 3- Documento técnico descritivo e analitico, contendo a sistematizacao e avaliagcao da
execucao do Servico e Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado no CRAS ou
pelarede socioassistencial, nos diversos modelos de equipamentos darede SUAS, nas Regioes Sul
e Sudeste com vistas a qualificar as agcoes nos territorios.

Atividade 1: Participacdo em reunides com a area técnica para definir e alinhar o objetivo, metodologias,
modelo, e atividades necessaria, para o levantamento, anélise e orientacdes necessarias ao documento
proposto.

Atividade 2: Identificar as ofertas, execugéo, e alcance realizado aos diversos publicos atendidos, no
comparativo com as alteragdes populacionais, o porte dos municipios, de acordo com o censo do IBGE
2022, 2023 e 2024, e os censos SUAS correspondentes, com vistas a qualificar as agdes nos territorios.

Atividade 3: Identificar os vazios do servigo e de agdes, unidades publicas, e cobertura da PSB nas
Regides Sul e Sudeste.

Atividade 4: Elaboragcdo e apresentagdo da proposta do documento analitico e descritivo
compreendendo o resultado nas Regides Sul e Sudeste.



Atividade 5: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado das Regides Sul e Sudeste
do Pais para conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagodes e/ou
revisdes que se fagam necessarias para finalizagado do documento.

Produto 4 - Documento técnico descritivo e analitico, contendo a sistematizagao e avaliagao da
execucao do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias e
Idosas, realizado pela rede socioassistencial do SUAS, nas Regioes Sul e Sudeste com vistas a
qualificar as agoes nos territérios.

Atividade 1: Participagdo em reunides com a area técnica para definir e alinhar o objetivo, metodologias,
modelo, e atividades necessaria, para o levantamento, andlise e orientagdes necessarias ao documento
proposto.

Atividade 2: Identificar as ofertas, execucao, e alcance realizado no atendimento ao publico referenciado
no comparativo com as alteragdes populacionais, o porte dos municipios, de acordo com o censo do
IBGE 2022, 2023 e 2024, e os censos SUAS correspondentes, com vistas a qualificar as acdes nos
territorios.

Atividade 3: Identificar os vazios do servigo e de agdes, unidades publicas, e cobertura da PSB.

Atividade 4: Elaboragcdo e apresentacdo da proposta do documento analitico e descritivo
compreendendo o resultado nas Regides Sul e Sudeste.

Atividade 5: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado nas cinco Regides do Pais
para conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagdes e/ou revisdes
que se fagam necessarias para finalizagdo do documento.

3.3 Consultor 3 - Regidao Nordeste

Produto 1 - Documento técnico contendo Plano de Trabalho para o desenvolvimento da consultoria,
dimensionando as etapas, metodologias e agdes necessarias ao desenvolvimento da proposta de
mapeamento da oferta dos servigos e programas da Protecédo Social Basica na Regidao Nordeste.

Atividade 1: Participar de Reunides técnicas para apresentagao e discussao inicial da demanda.

Atividade 2: Coleta nos sistemas e instrumentais da rede SUAS de informacdes relativas a oferta dos
Servicos da PSB, nos diversos equipamentos do SUAS, e elaboragéao de relatério sintese da pesquisa
bibliografica.

Atividade 3:Coleta nos instrumentais do Censo IBGE, e demais dados referentes as informacgdes
relativas a densidade demografica nos territérios, considerando as populagdes urbanas, rurais e
isoladas, e os diversos segmentos que as habitam, com destaque para as Comunidades Tradicionais.

Atividade 4: Propor metodologia com a finalidade de aferir os dados levantados sobre os servigos e
programas da PSB, identificando as auséncias de coberturas da Protegdo Social Basica nos territérios
das Regides Nordeste.

Atividade 5: Elaboracdo de roteiro, cronograma, proposta metodoldgica e descricbes das acodes
necessarias para o desenvolvimento da consultoria, considerando os territérios das Regides Nordeste.



Produto 2 - Documento técnico descritivo e analitico, contendo a sistematizagao e avaliagcao da
execucgao do Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF), realizado no CRAS, pela
Protecao Social Basica (PSB), do SUAS, nas Regioes Nordeste com vistas a qualificar as agées nos
territérios.

Atividade 1: Participagdo em reunides com a area técnica para definir e alinhar o objetivo, metodologias,
modelo, e atividades necessaria, para o levantamento, andlise e orientagdes necessarias ao documento
proposto.

Atividade 2: Identificar as ofertas, execugao, e alcance realizado no atendimento a individuos e familias
no comparativo com as alteragdes populacionais por porte de municipio, de acordo com o censo do
IBGE 2022, 2023 € 2024, e os censos SUAS correspondentes.

Atividade 3: Identificar os vazios protetivos do servigo e de agdes, unidades publicas, e cobertura da PSB.

Atividade 4: Elaboragcdo e apresentagdo da proposta do documento analitico e descritivo
compreendendo o resultado nas Regides Nordeste.

Atividade 5: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado na regido Nordeste para
conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagdes e/ou revisdes que
se facam necessarias para finalizacdo do documento.

Produto 3: Documento técnico descritivo e analitico, contendo a sistematizagdo e avaliagdo da
execucao do Servigco e Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado no CRAS ou
pela rede socioassistencial, nos diversos modelos de equipamentos da rede SUAS, na Regiao
Nordeste com vistas a qualificar as agoes nos territérios.

Atividade 1: Participagdo em reunides com a area técnica para definir e alinhar o objetivo, metodologias,
modelo, e atividades necessaria, para o levantamento, andlise e orientacdes necessarias ao documento
proposto.

Atividade 2: Identificar as ofertas, execugdo, e alcance realizado aos diversos publicos atendidos, no
comparativo com as alteragdes populacionais, o porte dos municipios, de acordo com o censo do IBGE
2022, 2023 e 2024, e os censos SUAS correspondentes, com vistas a qualificar as agcdes nos territorios.

Atividade 3: Identificar os vazios do servico e de agdes, unidades publicas, e cobertura da PSB.

Atividade 4: Elaboragcdo e apresentacdo da proposta do documento analitico e descritivo
compreendendo o resultado nas Regides Nordeste.

Atividade 5: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado nas cinco Regides do Pais
para conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagdes e/ou revisoes
que se facam necessarias para finalizagdo do documento.

Produto 4 - Documento técnico descritivo e analitico, contendo a sistematizacao e avaliagcao da
execucao do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias e
Idosas, realizado pela rede socioassistencial do SUAS, nas Regioes Nordeste com vistas a
qualificar as agoes nos territérios.



Atividade 1: Participagdo em reunides com a area técnica para definir e alinhar o objetivo, metodologias,
modelo, e atividades necessaria, para o levantamento, andlise e orientagdes necessarias ao documento
proposto.

Atividade 2: Identificar as ofertas, execucao, e alcance realizado no atendimento ao publico referenciado
no comparativo com as alteragdes populacionais, o porte dos municipios, de acordo com o censo do
IBGE 2022, 2023 e 2024, e os censos SUAS correspondentes, com vistas a qualificar as agdes nos
territérios.

Atividade 3: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado da Regido Nordeste para
conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagdes e/ou revisdes que
se facam necessarias para finalizacdo do documento.

Atividade 4: Elaboragcdo e apresentagdo da proposta do documento analitico e descritivo
compreendendo o resultado nas Regides Nordeste.

Atividade 5: Entrega do documento analitico e descritivo contendo resultado nas cinco Regides do Pais
para conhecimento da equipe do DPSB/SNAS/MDS, possibilitando a possiveis adequagdes e/ou revisdes
que se fagam necessarias para finalizagdo do documento.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor 1

Produto Data para Entrega

Produto 1
60 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 2 150 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 240 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 4 330 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
TOTAL 330 Dias

Consultor 2

Produto Data para Entrega

Produto 1
60 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 2 150 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 240 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 4 330 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
TOTAL 330 Dias

Consultor 3



Produto Data para Entrega
Produto 1

60 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 2 150 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 240 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 4 330 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
TOTAL 330 Dias
5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a
execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na remuneracao
contratada, ndo se constituindo responsabilidade do consultor.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) disponibilizara para o consultor desenvolver seu
trabalho documentos e materiais necessarios a elaboragao dos quatros produtos citados anteriormente.

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatorios de qualificagdo nao serao
considerados para o processo de avaliacao.

6.1 Obrigatérios:
a. Formacgao Académica:

e Nivel superior completo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Exatas devidamente
registrada pelo MEC, preferencialmente, Administragéo, Direito ou Ciéncia da Computacéo.

e Pés-graduacéao latu sensu na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas, Exatas ou da Saude.
b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e Experiéncia de, pelo menos, 03 anos em assessoria na gestdo de politicas sociais (Municipal,
Distrito Federal, Estadual ou Federal) ou trabalhos técnicos na assisténcia social.

Requisito obrigatdrio a ser considerado mais importante para a formagéao da lista curta:

6.2 Desejaveis:

Qualificagcao desejavel - Estas sao classificatérias e as respectivas comprovacgdes resultam em uma
pontuacgéo superior ou uma melhor posi¢do no ranking de selegéo.



a. Experiéncia Profissional desejavel:
o Experiéncia em assessoria e/ou consultoria;

e Experiéncia em capacitagao e/ou treinamento de profissionais no ambito das politicas publicas
na assisténcia social.

Nota de corte: 70 pontos

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério Experiéncia em assessoria e/ou
Consultoria; e

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

. Definicao de
Pontuacao|/Graus ¢
maxima |para uso |Nota graus
Critério |Detalhamento do critério compartilhada
por dos por grau

dos avaliadores,

critério avaliadores
com base no TDR

Graduacéo na
area de Ciéncias
Sociais
Aplicadas ou
Satisfatério 16,333 Ciéncias Exatas,
que nao esteja

E OBRIGATORIO QUE O pontuada como

CANDIDATO POSSUA Nivel “muito bom” ou

superior completo na area de “excelente”
CRITERIO§ Ciéncias Sociais Aplicadas Graduagéo em
OBRIGATORIOS -70 11 ou Ciéncias Exatas 23,333 . .
pontos devidamente registrada pelo Muito bom |21,000 pS|colog|.a,

. pedagogia e

MEC, preferencialmente, . :

Administracao, Direito ou sociologia

Ciéncia da Computacéo Graduagéo em

direito,

administracéo,
Excelente 23,333 |cursos
tecnologia da
informacéo ou
servigo social



Experiéncia de,
pelo menos, 03
anos em
assessoria na
gestdo de
Satisfatorio 16,333 |politicas sociais
ou trabalhos
técnicos na
assisténcia
social, no nivel
municipal

Experiéncia de,

E OBRIGATORIO QUE O pelo menos, 03
CANDIDATO POSSUA anos em
Experiéncia de, pelo menos, assessoria na
03 anos em assessoria na gestdo de
gestao de politicas sociais 23,333 Muito bom 21,000 |politicas sociais
(Municipal, Distrito Federal, ou trabalhos
Estadual ou Federal) ou técnicos na
trabalhos técnicos na assisténcia
assisténcia social. social, no nivel
estadual

Experiéncia de,
pelo menos, 03
anos em
assessoria na
gestdo de

Excelente [23,333 |politicas sociais
ou trabalhos
técnicos na
assisténcia
social, no nivel
federal

Pés-graduacao
latu senso na
area de Ciéncias
Sociais
Aplicadas,
23,333 Satisfatério (16,333 Humanas, Exatas
ou da Salde, que
nao esteja
pontuada como
“muito bom” ou
“excelente”

E OBRIGATORIO QUE O
CANDIDATO POSSUA Pds-
graduagéo latu senso na area
de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas, Exatas
ou da Saude



CRITERIOS
DESEJAVEIS - 30
pontos

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO POSSUA
Experiéncia em assessoria

e/ou consultoria

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO POSSUA
Experiéncia em capacitagao
e/ou treinamento de
profissionais no &mbito das

15,000

15,000

Muito bom 21,000

Excelente 23,333

Satisfatério 10,500

Muito bom (13,500

Excelente (15,000

Satisfatério 10,500

Especializacéo
em Psicologia ou
Servigo Social
nas demais
tematicas

Especializacdo
em Politicas
Publicas, Gestao
Publica, Politica
Social e areas
afins da
Educagéo

Experiéncia em
elaboracao de
conteudo
técnico,
documento
técnico e/ou
consultoria em
nivel municipal

Experiéncia em
elaboracdo de
conteudo
técnico,
documento
técnico e/ou
consultoria em
nivel estadual

Experiéncia em
elaboracao de
conteudo
técnico,
documento
técnico e/ou
consultoria em
nivel federal

Experiéncia que
envolva,
capacitacdo e/ou
treinamento de
profissionais em
nivel municipal



politicas publicas na
assisténcia social

Muito bom

Excelente

13,500

15,000

Experiéncia que
envolva,
capacitagdo e/ou
treinamento de
profissionais em
nivel estadual

Experiéncia que
envolva,
capacitagdo e/ou
treinamento de
profissionais em
nivel Federal

8 - LOCAL DE TRABALHO
Local de residéncia dos consultores
ANEXO 1 - FASES DA SELEQAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serao avaliados em duas
etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatoéria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificagdo do
cumprimento de todos os requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as
qualificagOes obrigatdrias de formagdo académica e experiéncia profissional informadas no Item
6 deste Termo de Referéncia.

Para que a selecgdo siga para a proxima etapa, € necessario que pelo menos 3 (trés) candidatos possuam
todos os requisitos obrigatoérios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja,
aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacgao serd o resultado da andlise dos critérios de formacao
académica e experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de corte.
Comprovacao de Qualificacoes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise
curricular a apresentacdo dos documentos comprobatérios de formacao académica e experiéncia
profissional apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serao aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a
descricéo da atividade e sua duragéo e/ ou a cépia de publicagéo de portarias de nomeagao em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unidao). No caso de publicagdes, a comprovacéo sera feita pela
copia da capa e sumario do volume em questao, acompanhado da cépia da ficha catalografica em que
conste o ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formagéo, a comprovacao sera feita pela
copia do diploma ou certificado em questdo. Para a comprovagéao de titulos de pds-graduagao, na
impossibilidade de apresentagcdo da copia dos diplomas correspondentes, sera aceita,



alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertagéo ou tese, conforme o
nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.

Apoés a solicitacao, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Apds o fim do prazo, se ndo houver
a apresentacao dos documentos solicitados, o candidato sera desclassificado e o préximo candidato
classificado na selegdo sera convocado para apresentagao dos documentos.

Reuniao de Alinhamento

Apés a comprovacgao da qualificagcao, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos
na analise curricular, serd convocado para uma Reunidao de Alinhamento, na qual poderao ser discutidos
o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de
coleta de dados e condi¢des do contrato, etc. Na reunido o valor da consultoria é informado ao candidato
para que seja aceito ou recusado. Caso o candidato nao aceite o valor proposto, ele devera assinar a ata
da reunido, que sera considerada fracassada. A reunido pode ser realizada presencialmente ou
por audio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissao Temporaria de
Selegcao e de um membro da equipe da unidade de Cooperagao Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Supervisao: Departamento de Protegdo Social Basica — DPSB

2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servicos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a
todas as especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientacoes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciacao e aprovagdo em tempo habil para que seja possivel a realizacdo de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de conteudos da internet ou livros de
outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor. Nao serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo
consultor em outros produtos ou publicagbes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer
ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecdo dos dados pessoais que possam ser acessados durante a
consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via e-mailem
formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaracao
de Autoria de Produto via Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente,
de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Restrigoes para contratacao de servidores publicos, professores federais e bolsistas



Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administragdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem
como de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também néo deve pertencer ao
quadro funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2023 é permitida a contratagcdo de
servidores publicos que se encontrem em licenga sem remuneragdo para tratar de interesse
particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2023 é permitida a
contratacao de professor de Universidades, inclusive os de dedicacao exclusiva, para realizagcao de
pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo
do orgdo de origem de inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo
do érgao ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o
bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungdo de consultoria em projetos de
cooperacao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacao e de interesse para sua
formacdo académica, cientifica e tecnolédgica, sendo necessdria a autorizagdo do orientador,
devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacao em que estiver
matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lei n® 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 6°):

Il - no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unigo:

c)celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigco, consultoria
assessoramento ou ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego;...

A autorizacao da contratacao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias Interministerial MP/CGU
n® 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n® 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a informacao sobre
parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a
contratagéo, devera haver consulta &8 Comisséao de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n° 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério das
Relagcoes Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos procedimentos a serem
observados pelos 6rgaos e pelas entidades da Administragao Publica Federal direta ou indireta, para fins
de celebragdo de Atos Complementares de cooperagado técnica recebido, decorrentes de Acordos
Basicos firmados entre o Governo brasileiro e organismos internacionais, e da aprovagao e gestao de


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629

projetos vinculados aos referidos instrumentos, é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacao técnica internacional,
sendo necessario cumprimento de intersticio para novas contratagdes conforme prazos estabelecidos:

"§ 50 A autorizagao para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante nova sele¢édo, nos termos do
art. 5° do Decreto n®5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados
a partir do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

guarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgao ou
entidade executora;

trinta dias para contratacao para projetos executados em diferentes drgaos ou entidades executoras.”

A contratacao de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de
2010, que dispOe sobre a vedagao do nepotismo no d&mbito da administragado publica federal, e da
Portaria MC n° 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de
verificagéo de situagdes de nepotismo no &mbito deste Ministério.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos trabalhos
de concepcgao, construgao, autorizagao ou publicagao do edital em questao.

5. Orientagdes para o preenchimento do curriculos

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais e
se atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades
desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em relacao aos critérios de avaliacao
previstos no Edital. E recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de
inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descrigao
dos projetos envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informacdes que o candidato
achar relevante para a sua avaliagdo. Devem constar como experiéncias separadas diferentes funcdes
que o candidato exercer em uma mesma instituicao.

No que se refere a formagédo académica, o candidato devera informar os cursos realizados, data de inicio
e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informacgdes relevantes os temas da
monografia, dissertagdo e tese, quando houver.

As informacoes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.

S6 serao aceitos curriculos preenchidos em portugués.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

unesco

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
CONTRATO INDIVIDUAL
PROJETO 914BRZ3051 EDITAL N° 14/2024

Publicagédo de 3 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s)

Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Exatas, cuja(s) vaga(s) esta(ao)
disponivel (is) na pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/
selection-process-list.

Os interessados deverao cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 10/11/2024 até o dia 17/11/2024.

Em atencéo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagao técnica internacional.




