1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO
a) Contexto da consultoria

No Brasil, apesar da existéncia da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), da Lei do Feminicidio (Lei 13.104/2015)
e das recorrentes campanhas de conscientizacdo e disseminacao de informacodes sobre os tipos de violéncia
contra a mulher, ainda ha um alto indice de casos registrados no pais. No ultimo ano, estima-se que oito
mulheres foram vitimas de crimes de violéncia doméstica a cada 24 horas, de acordo com a Rede de
Observatérios da Seguranca.

A abrangéncia da cobertura do PAIF nos diferentes territérios brasileiros faz deste um servico com
potencialidade para abordar tematicas que ultrapassam a esfera individual, alcangando questdes sociais
presentes no cotidiano das familias e comunidades, como avioléncia doméstica contra a mulher. Neste sentido,
considera-se de extrema importancia o enfoque nas agcdes de carater preventivo relacionadas a estas situacoes
de violéncia por parte das equipes técnicas do PAIF.

b) Motivos e relevancia

Com o intuito de elaborar estratégias especificas para a atuagdo do PAIF aprimorando as intervengdes diarias
de prevengao da violéncia doméstica contra a mulher, propde-se a contratagdo desta consultoria como
proposta de elaboragcdo de material didatico para compor o escopo de tematicas relacionadas ao carater
preventivo da atuacéo da Protecdo Social Basica nos territorios.

A expectativa da SNAS é que essa consultoria possa contribuir de forma efetiva para a qualificagao da oferta do
PAIF, por meio do aprimoramento das orientacdes técnicas e metodologias de atendimento e reordenamento de
praticas, considerando os principios e diretrizes da PNAS e as especificidades das realidades regionais.

c) Necessidade da consultoria

Portanto, é necessaria a contragdo de um(a) consultor(a) individual para elaboragcdo de proposta de
acompanhamento das familias e individuos sobre temas que agravam as vulnerabilidades sociais enfrentadas
por criangas, adolescentes e familias, considerando aspectos metodoldgicos do monitoramento e de avaliagao
do atendimento nas unidades da PSB e nos servicos/programas socioassistenciais servigos socioassistenciais
com foco na violéncia doméstica, feminicidio e género.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art 4°, 86, registramos sobre a inexisténciae/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execugao de servigo de consultoria proposto.

2-ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOGCAO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA NO BRASIL -, a
contratacao esta enquadrada no Objetivo 1, que trata de “aperfeigoar os instrumentos de politicas publicas de
protecao social”. Assim a realizagdo desta contratagdo atendera a atividade, 1.6.4.- Elaborar estudos e
diagndésticos que subsidiem a elaboracdo, reformulacdo e aprimoramento de orientagdes técnicas e
metodoldgicas no contexto da Politica de Protegao Social Basica.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS



Produto 1: Documento técnico contendo Plano de Trabalho para o desenvolvimento da consultoria,
abordando a conceituacao de violéncia doméstica contra a mulher, os tipos de violéncia, a dimensao
sociocultural e estrutural da desigualdade de género e os impactos sociais relacionados a tematica, bem

como estratégias de enfrentamento a violéncia, para elaboracao da Trilha a ser desenvolvida nos
territorios atendidos pelos CRAS.

Atividade 1: Participar de reunides, encontros e eventos relacionados ao trabalho da consultoria.

Atividade 2: Levantar materiais referentes a violéncia doméstica contra a mulher: legislagoes, orientagoes,
publicacodes, literatura sobre a realidade de desigualdade entre os géneros etc.

Atividade 3: Realizar uma revisao bibliografica sobre o SUAS, com foco no PAIF, contextualizando intervengoes
voltadas para a prevengdo da violéncia doméstica contra a mulher.

Atividade 4: Elaborar o plano de trabalho com cronograma, incluindo viagens e trabalhos em campo, a partir das
analises dos materiais e informacdes levantadas.

Atividade 5: Validar relatério e plano de trabalho com a equipe técnica da SNAS.

Produto 2: Documento técnico contendo o levantamento e analise de pesquisa com trabalhadores do PAIF
e identificacao de praticas municipais de prevencgao as situagoes de violéncia doméstica contra a mulher,
considerando a diversidade de territorios, incluindo municipios de todos os portes e regioes.

Atividade 1: Participar de reunides com a equipe técnica da SNAS.

Atividade 2: Elaborar um documento técnico detalhado com os resultados da revisao bibliografica e da analise
técnica, identificando lacunas e oportunidades de aprimoramento nas agdes preventivas do PAIF.

Atividade 3: Realizar levantamento para identificar agdées municipais da PSB voltadas para a prevengao das
situagdes de violéncia doméstica contra a mulher.

Atividade 4: Elaborar roteiro das entrevistas e/ou grupos focais e/ou questionarios e valida-lo(s) com equipe
técnica da SNAS.

Atividade 5: Realizar entrevistas e/ou grupos focais e/ou questionarios em municipios selecionados,
considerando a diversidade de territorios, porte e regiao para identificar e documentar praticas desenvolvidas
no &mbito do PAIF.

Atividade 6: Analisar os dados coletados e elaborar um relatdério com as principais descobertas, destacando as
acdes mais eficazes e as recomendacdes para replicagdo em outros contextos.

Atividade 7: Validar o relatdério com a equipe técnica da SNAS.

Atividade 8: Apresentar esbogo da estrutura da trilha sobre prevengéo das situagdes de violéncia doméstica
contra a mulher.

Produto 3: Documento técnico contendo a elaboragcdo da Trilha de prevencao de violéncia domeéstica
contra a mulher, com orientagdes praticas e metodologicas para os profissionais do PAIF.

Atividade 1: Participar de reunidoes com a equipe técnica da SNAS e com outras secretarias afins a tematica, com
o objetivo de definicdo de protocolos de acao integrada.

Atividade 2: Desenvolver a Trilha com base nos resultados da revisao sistematica, analise técnica e entrevistas
e/ou grupos focais e/ou questionarios realizadas nos produtos anteriores.



Atividade 3: Elaborar atividades e metodologias especificas voltadas para a prevengédo das situagdes de
violéncia doméstica contra a mulher nos territérios de abrangéncia dos CRAS.

Atividade 4: Produzir o documento final da Trilha, com uma linguagem acessivel e formato adequado para
publicacao digital e/ou meio fisico, revisado conforme normas ABNT.

Atividade 5: Validar o conteudo da Trilha com a equipe técnica da SNAS.

Atividade 6: Elaborar materiais para apoio técnico aos estados, municipios, Distrito Federal e trabalhadores do
SUAS sobre o tema.

Atividade 7: Participar de apresentacao e discussao das Trilhas em oficinas de apoio técnico, lives, instancias
de controle social, e colegiados.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega

Produto 1
45 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato

Produto 2 165 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 330 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
TOTAL 330 Dias

5-INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentagao e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a execugao
das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estao incluidos na remuneragédo contratada, nao se
constituindo responsabilidade do consultor.

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo nao serao considerados para
0 processo de avaliagéo.

6.1 Obrigatoérios:
a. Formacao Académica:

e Nivel superior completo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas devidamente
registrada pelo MEC;

e Pdés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado) na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):



e Experiéncia de, pelo menos, 03 anos em assessoria e/ou consultoria e/ou docéncia e/ou gestdo ou
execucao de politicas sociais (Municipal, Distrito Federal, Estadual, Federal).

Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para a formacao da lista curta: xperiéncia de, pelo
menos, 03 anos em assessoria e/ou consultoria e/ou docéncia e/ou gestdo ou execucgao de politicas sociais
(Municipal, Distrito Federal, Estadual, Federal).

6.2 Desejaveis:

Qualificacao desejavel- Estas sdo classificatorias e as respectivas comprovagdes resultam em uma
pontuacao superior ou uma melhor posi¢gao no ranking de selegao.

a. Formacao académica desejavel:

e Pdés-Graduacgao Stricto Sensu (Doutorado) na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas,
preferencialmente com tematica relacionada as politicas sociais.

b. Experiéncia Profissional desejavel:

e Experiéncia na elaboracao de no minimo 01 material informativo, artigo, livro ou caderno de orientagoes
na area da assisténcia social

Nota de corte: 70 pontos

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 4; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 5.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Detal

Pontuacao
Critério hame ¢

Definicao d
Graus para  Nota efinicao de graus

Tipo do maxima compartilhada dos
.. nto do uso dos por )
requisito n° . por ) avaliadores, com base
critéri . avaliadores |grau
o critério no TDR
E OBRIGATORIO QUE O Nivel superior completo
OBRIGATORIOS 1 Nivel superior completo 23,33 Satisfatorio 16,33 . .
i . Sociais Aplicadas que
70 pontos na area de Ciéncias

néo estejam pontuadas

Humanas ou Ciéncias .
abaixo

Sociais Aplicadas



devidamente registrada
pelo MEC

E OBRIGATORIO QUE O
CANDIDATO POSSUA

P6s-Graduacgéo Stricto
Sensu (Mestrado) na
area de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas

23,33

E OBRIGATORIO QUE O
CANDIDATO POSSUA

Experiéncia de, pelo
menos, 03 anos em
assessoria e/ou
consultoria e/ou
docéncia e/ou gestao
ou execugao de
politicas sociais
(Municipal, Distrito
Federal, Estadual,
Federal)

23,33

Muito bom

Excelente

Satisfatorio

Muito bom

Excelente

Satisfatorio

Muito bom

Excelente

21,00

23,33

16,33

21,00

23,33

16,33

21,00

23,33

Nivel superior completo
em Ciéncias Sociais

Nivel superior completo
em Servigo Social ou
Psicologia

Pos-

graduacéo stricto sensu (
Mestrado) na area de
Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Sociais
Aplicadas que néo
estejam pontuadas
abaixo

Pés-graduacgao stricto
sensu (Mestrado) na area
de Servigo Social ou
Psicologia

Pés-graduacgéo stricto
sensu (Mestrado) na area
de Politicas Sociais

Experiéncia de, pelo
menos, 03 anos em
assessoria e/ou
consultoria e/ou docéncia
e/ou gestdo ou execugdo
de politicas sociais
(Municipal, Distrito
Federal, Estadual,
Federal)

Experiéncia de 04

ou 05 anos em assessoria
e/ou consultoria e/ou
docéncia e/ou gestédo ou
execugao de politicas
sociais (Municipal,
Distrito Federal, Estadual,
Federal)

Experiéncia de 06 anos ou
mais em assessoria e/ou
consultoria e/ou docéncia
e/ou gestdo ou execugdo
de politicas sociais



CRITERIOS
DESEJAVEIS -
30 pontos

Satisfatério

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO POSSUA

P6s-Graduacgéo Stricto

Sensu (Doutorado) na

area de Ciéncias

Humanas ou Ciéncias 15,00

. . Muito bom
Sociais Aplicadas,
preferencialmente com
tematica relacionada as
politicas sociais
Excelente

Satisfatorio

E DESEJAVEL QUE O
CANDIDATO POSSUA

Experiénciana
elaboracédo de no

minimo 01 material 15,00
informativo, artigo, livro Muito bom
ou caderno de
orientacbes na area da
assisténcia social
Excelente

10,50

13,50

15,00

10,50

13,50

15,00

(Municipal, Distrito
Federal, Estadual,
Federal)

P6s-Graduagéao Stricto
Sensu (Doutorado) na
area de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas nao
atribuidas abaixo,
preferencialmente com
tematica relacionada as
politicas sociais

Pés-graduacgao stricto
sensu (Doutorado) na
area de Servigo Social ou
Psicologia,
preferencialmente com
tematicarelacionada as
politicas sociais

Pés-graduacéo stricto
sensu (Doutorado) na
area de Politicas Sociais
preferencialmente com
tematica relacionada ao
tema de violéncia
doméstica/intrafamiliar e
a atuacao do SUAS

Experiénciana
elaboracdo de no minimo
01 material informativo,
artigo, livro ou caderno de
orientacbes na area da
assisténcia social

Experiénciana
elaboracéo de 02
materiais informativos,
artigos, livros e/ou
cadernos de orientacoes
na area da assisténcia
social

Experiénciana
elaboracao de 03 ou mais
materiais informativos,
artigos, livros e/ou



cadernos de orientacoes
na area da assisténcia
social

8 - LOCAL DE TRABALHO
Domicilio do(a) consultor(a) no territério nacional.
ANEXO 1 - FASES DA SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo avaliados em duas etapas
a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificagdo do
cumprimento de todos os requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as
qualificacOes obrigatdrias de formagao académica e experiéncia profissionalinformadas no Item 6 deste Termo
de Referéncia.

Para que a selecéo siga para a préxima etapa, é necessario que pelo menos 3 (trés) candidatos possuam todos
0s requisitos obrigatérios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles
aprovados na Etapa 1. A pontuacao sera o resultado da analise dos critérios de formagao académica e
experiéncia profissional informadas no Iltem 7 deste Termo de Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de corte.
Comprovacgao de Qualificacoes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise curriculara
apresentagcdo dos documentos comprobatérios de formacdo académica e experiéncia profissional
apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador com a descrigao
da atividade e sua duracdo e/ ou a cdpia de publicacdo de portarias de nomeacdo em didrios oficiais
(municipais, estaduais ou da Uniao). No caso de publicagdes, a comprovacao sera feita pela copia da capa e
sumario do volume em questao, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o0 ISSN
pertinente. No caso de processos de formacédo, a comprovacao sera feita pela copia do diploma ou certificado
em questao. Para a comprovacgao de titulos de pds-graduacgao, na impossibilidade de apresentagcédo da cdpia
dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final
(monografia, dissertagao ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histdrico escolar.

Apds a solicitagdo, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. Apds o fim do prazo, se ndo houver a
apresentacao dos documentos solicitados, o candidato sera desclassificado e o préximo candidato classificado
na selegao sera convocado para apresentagao dos documentos.

Reuniao de Alinhamento

Apds a comprovagdo da qualificagao, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na
analise curricular, sera convocado para uma Reunido de Alinhamento, na qual poderao ser discutidos o Termo
de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados e



condigoes do contrato, etc. Na reunido o valor da consultoria € informado ao candidato para que seja aceito ou
recusado. Caso o candidato ndo aceite o valor proposto, ele deverd assinar a ata da reunido, que sera
considerada fracassada. A reuniao pode ser realizada presencialmente ou por audio/videoconferéncia.

A Reuniao ocorrera na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissao Temporaria de Selegéo e
de um membro da equipe da unidade de Cooperagao Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenador(a)-Geral de Servigos e Programas de Protecdo Social Basica as Familias

2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas as
especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciagao e aprovagado em tempo habil para que seja possivel a realizagdo de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de conteudos da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais contelidos sejam minimamente tratados/analisados pelo
consultor. Nao serao aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou
publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protegdo dos dados pessoais que possam ser acessados durante a consultoria,
nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via e-mail em
formato PDF e Word (".DOC" - versdo 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaragao de Autoria
de Produto via Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de acordo
com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Restricoes para contratacao de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da administragao
publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de
suas subsidiarias e controladas. O candidato também n&o deve pertencer ao quadro funcional das instituicoes
de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2023 é permitida a contratacdo de servidores
publicos que se encontrem em licenga sem remuneragéao para tratar de interesse particular. Ainda, durante a
vigéncia da Lei de Diretrizes Orgcamentdrias — LDO 2023 é permitida a contratagcdo de professor de
Universidades, inclusive os de dedicagado exclusiva, para realizagdo de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaragédo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de origem de inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e



estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista
de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungao de consultoria em projetos de cooperacéo técnica
internacional, desde que relacionada a sua area de atuagdo e de interesse para sua formagao académica,
cientifica e tecnoldgica, sendo necessdria a autorizacao do orientador, devidamente informada a coordenacao
do curso ou programa de pds-graduagdo em que estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da
CAPES.

Conforme a Lei n°® 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do
Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, configura conflito
de interesses apods o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do
artigo 6°):

Il - no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de Etica Publica ou
pela Controladoria-Geral da Uniao:

c)celebrar com OJrgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico, consultoria
assessoramento ou ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que
tenha ocupado o cargo ou emprego;...

A autorizagao da contratagdo pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias Interministerial MP/CGU n® 333,
de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n° 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n°® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a informacgao sobre parentesco
com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a contratacéo, devera haver
consulta & Comisséo de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n° 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério das Relagcdes
Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos érgaos e
pelas entidades da Administragcdo Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebragdo de Atos
Complementares de cooperacéo técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo
brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacdo e gestdo de projetos vinculados aos referidos
instrumentos, é vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto
vinculado a projeto de cooperagao técnica internacional, sendo necessario cumprimento de intersticio para
novas contratagdes conforme prazos estabelecidos:

"§ 50 A autorizacdo para nova contratacdo do mesmo consultor, mediante nova selecéo, nos termos do art. 5°
do Decreto n®5.151/04, somente sera concedida apos decorridos os seguintes prazos, contados a partir do
encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

guarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo d6rgdo ou entidade
executora;



trinta dias para contratacao para projetos executados em diferentes 6rgaos ou entidades executoras."”

A contratag&o de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n®7.203, de 04 de junho de 2010, que
dispbe sobre a vedacao do nepotismo no &mbito da administragéo publica federal, e da Portaria MC n® 604, de
05 defevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de verificacao de situagdes de nepotismo
no dmbito deste Ministério.

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos trabalhos de
concepcgao, construgdo, autorizagdo ou publicagdo do edital em questéo.

5. Orientagoes para o preenchimento do curriculo

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais e se
atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e os
niveis de conhecimento e experiéncia em relagdo aos critérios de avaliagéo previstos no Edital. E recomendavel
especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituicao
demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descricdo dos projetos envolvidos, as atividades
desenvolvidas e quaisquer outras informacdes que o candidato achar relevante para a sua avaliacao. Devem
constar como experiéncias separadas diferentes fungdes que o candidato exercer em uma mesma instituigcao.

No que se refere a formagao académica, o candidato deverd informar os cursos realizados, data de inicio e
término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informagdes relevantes os temas da
monografia, dissertagao e tese, quando houver.

As informacodes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.

S0 serao aceitos curriculos preenchidos em portugués.



unesco

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO
PROJETO 914BRZ3051 EDITAL N° 11/2024

Publicagdo de 1 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s)
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas , cuja(s) vaga(s) esta(ao)

disponivel (is) na pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/
selection-process-list.

Os interessados deverao cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 10/11/2024 até o dia 17/11/2024.

Em atencéo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagao técnica internacional.




