CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

PROJETO UNESCO -914BRZ3051

1- FINALIDADE DE CONTRATAGAO

a) Contexto da consultoria

O Programa Bolsa Familia— PBF € um programa de transferéncia direta de renda com condicionalidades que
beneficia cerca de 21 milhdes de familias em situagao de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais. Um
dos eixos estruturantes do PBF é composto pelas condicionalidades, que se constituem como elementos
de reforgo ao exercicio de direitos sociais basicos pelas familias beneficiarias, nas areas da Educacéo, da
Saude e da Assisténcia Social. As condicionalidades tém como finalidade contribuir para a ruptura do ciclo
intergeracional da pobreza e se constituem como compromisso, ao mesmo tempo, tanto das familias
quanto do Poder Publico, sendo este segundo responsavel pela adequada oferta dos servicos, pela
implementagcdo de politicas publicas de acompanhamento das familias mais vulneraveis e pela
identificagcdo dos motivos de descumprimento das condicionalidades.

O cumprimento das condicionalidades na area da educacgéao consiste na frequéncia escolar mensal minima
de 60%, para criancas de 4 a 5 anos e, de 75%, para estudantes de 6 a 17 anos.

Ja na area da salde, as condicionalidades consistem para criangas menores de sete anos de idade no
cumprimento do calendério vacinal, conforme cronograma do Ministério da Saude e, ainda, no
acompanhamento de seu crescimento e desenvolvimento (registro de peso e altura). As condicionalidades
da saude incluem ainda acompanhamento do pré-natal e puerpério para gestantes e nutrizes,
respectivamente.

Nesse contexto, € de extrema importancia o levantamento dos estudos, produzidos por Universidades e
Institutos de Pesquisa, sobre discussbes e efeitos do PBF na educacéao, saude, pobreza e desigualdade,
para um maior conhecimento sobre o Programa. Ainda, esse conhecimento possibilita o planejamento de
estratégias e de eventuais modificacoes futuras no seu desenho. A producao de estudos pela comunidade
académica, desde efeitos de varidveis chave sobre o programa até experiéncias internacionais, devem ser
analisadas e disponibilizadas para a comunidade responsavel pela gestdo do Programa. Este objetivo se
alinha ao planejamento do Projeto que prevé, entre outros, a contratagdo de um consultor individual para
aprimorar metodologia de levantamento, documentacéao e estruturagcao de planilhas de dissertacdes, teses
e artigos cientificos nacionais e internacionais sobre implementacao e efeitos do Programa Bolsa Familia
na agenda de educacéo e temas correlatos.

b) Motivos e relevancia

Os produtos propostos terao como finalidade subsidiar a gestao do PBF sobre as discussodes e resultados
de avaliacbes e monitoramento que sao desenvolvidos pela comunidade académica e cientifica,
sinalizando possiveis avancos e mudancas necessarias para melhor implementacdo tendo em vista os
objetivos estratégicos do Programa nas areas de saude, educacéo, pobreza e desigualdade.

c) Necessidade da consultoria

Aprimorar metodologia de levantamento, documentacdo e estruturacdo de planilhas contendo
informacgdes (metadados) sobre dissertagcdes, teses e ar gos cien ficos nacionais e internacionais sobre
implementacao e efeitos do Programa Bolsa Familia na agenda de educacgao e temas correlatos, com o



intuito de atualizagdo de metadados de estudos e pesquisas sobre as condicionalidades, pobreza e
desigualdade, levando em consideracao a producgéao lato sensu e outras bases de dados disponiveis.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art 4°, §6, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome para execucéao de servigo de consultoria proposto.

2- ENQUADRAMENTO NO PRODOC

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA NO BRASIL
-, a contratacdo esta enquadrada no Objetivo Imediato 1 - Aperfeigoar os Instrumentos de Politicas Publicas
de Protegédo Social. Assim, a realizagdo desta contratagao atendera ao resultado “1.1 — Instrumentos de
gestdo e operacdo de transferéncia de renda condicionada aprimorados em relacdo aos gestores de
programas federais e aos seus beneficidrios, incluindo adaptagcdo a contextos e situacoes de
vulnerabilidade, emergéncias e calamidades” que é composto, entre outras atividades, da atividade “1.1.1.
Elaborar proposta de diagndéstico de eficiéncia e eficacia e proposta de recursos de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacéo (TIC), melhoria de fluxo e modernizagcdo das ferramentas de atendimento e de
gestao de programas de transferéncia de renda, sob a 6tica das condicionalidades™.

3- PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO LEVANTAMENTO DE TESES E DISSERTACOES
PRODUZIDAS EM AMBITO NACIONAL, QUE SE REFEREM AOS TEMAS CONDICIONALIDADES,
POBREZA E DESIGUALDADE NO AMBITO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA A PARTIR DO ANO DE 2017

Atividade 1: Leitura e analise de metodologia e informacgdes de levantamentos ja existentes de artigos,
teses e dissertagdes sobre o Programa Bolsa Familia

Atividade 2: Realizar o levantamento de quais plataformas (buscadores online) serao utilizadas para
procurar os trabalhos, incluindo ferramentas que incorporem métodos de busca avancados

Atividade 3: Analise e tratamento de informacgdes no tipo metadados, com a coleta de, entre outras
informacgoes, autor, titulo, instituigao, ano, tipo de texto, tema e drea de estudo, tipo de investigagédo do
PBF e pequeno resumo

Atividade 4: Participagdo em reunides com a equipe técnica da SENARC
Atividade 5: Elaboracéo de apresentacdes, notas técnicas e informativas

Atividade 6: Confeccédo do documento técnico contendo processos e resultados alcangados, incluindo
planilha com as informacgdes e metadados levantados sobre os trabalhos, bem como,
relatério analitico a partir das variaveis coletadas



Produto 2: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO LEVANTAMENTO DE ARTIGOS CIENTIFICOS E
DOCUMENTOS TECNICOS PRODUZIDOS EM AMBITO NACIONAL QUE SE REFEREM AOS TEMAS
CONDICIONALIDADES, POBREZA E DESIGUALDADE NO AMBITO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA A
PARTIR DO ANO DE 2017

Atividade 1: Realizar o levantamento de quais plataformas (buscadores online) serdo utilizadas para
procurar os trabalhos, incluindo de ferramentas que incorporem métodos de busca avancados

Atividade 2: Analise e tratamento de informacdes no tipo metadados, com a coleta de, entre outras
informacgoes, autor, titulo, instituigao, ano, tipo de texto, tema e drea de estudo, tipo de investigagédo do
PBF e pequeno resumo

Atividade 3: Participagao em reunides com a equipe técnica da SENARC
Atividade 4: Elaboragéo de apresentagoes, notas técnicas e informativas

Atividade 5: Confecgédo do documento técnico contendo processos e resultados alcangados, incluindo
planilha com as informacgdes e metadados levantados sobre os trabalhos, bem como, relatério analitico
a partir das variaveis coletadas

Produto 3: DOCUMENTO TECNICO CONTENDO LEVANTAMENTO DE ARTIGOS CIENTIFICOS E
DOCUMENTOS TECNICOS PRODUZIDOS INTERNACIONALMENTE NO QUE SE REFEREM AOS TEMAS
CONDICIONALIDADES, POBREZA E DESIGUALDADE NO AMBITO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA A
PARTIR DO ANO DE 2017

Atividade 1: Realizar o levantamento de quais plataformas (buscadores online) serdo utilizadas para
procurar os trabalhos, incluindo de ferramentas que incorporem métodos de busca avangados

Atividade 2: Andlise e tratamento de informagdes no tipo metadados, com a coleta de, entre outras
informacgoes, autor, titulo, instituicao, ano, tipo de texto, tema e drea de estudo, tipo de investigacao do
PBF e pequeno resumo

Atividade 3: Participagdo em reunides com a equipe técnica da SENARC
Atividade 4: Elaboragéo de apresentagoes, notas técnicas e informativas

Atividade 5: Confecgédo do documento técnico contendo processos e resultados alcangados, incluindo
planilha com as informagdes e metadados levantados sobre os trabalhos, bem como, relatério analitico
a partir das variaveis coletadas

4- CRONOGRAMA DE ENTREGAS
Produto Descricao Data para Entrega
Produto 1 Documento técnico contendo levantamento de teses e

dissertagdes produzidas em d&mbito nacional, que se
referem aos temas condicionalidades, pobreza e

80 dias contados a
partir da data de



desigualdade no &mbito do Programa Bolsa Familia a assinatura do
partir do ano de 2017 contrato

Documento técnico contendo levantamento de artigos
cientificos e documentos técnicos produzidos em

Produto 2 ambito nacional que se referem aos temas
condicionalidades, pobreza e desigualdade no &mbito
do Programa Bolsa Familia a partir do ano de 2017

200 dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

Documento técnico contendo levantamento de artigos
cientificos e documentos técnicos produzidos

Produto 3 internacionalmente no que se referem aos temas
condicionalidades, pobreza e desigualdade no &mbito
do Programa Bolsa Familia a partir do ano de 2017

315 dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

Até 330 dias
contados a partir da
data de assinatura
do contrato

TOTAL

O consultor devera garantir que os servicos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas
as especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientacdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciacao e aprovagdo em tempo habil para que seja possivel a realizagdo de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodugéo de conteldos da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou
publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pela area, deve ser enviado via e-mail em formato PDF e
certificado pelo consultor através da Declaragcdo de Autoria de Produto via Sistema Eletronico de
Informacoes.

5- INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a
execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia nado estdo incluidos na remuneragéo
contratada, ndo se constituindo responsabilidade do consultor.

Devem ser relacionados os documentos e materiais a serem disponibilizados pelo MINISTERIO ao consultor
para execucgéao do trabalho.



6- REQUISITOS DE QUALIFICACAO

Os requisitos devem estar de acordo com a planilha de avaliagao.
6.1. Obrigatorios:

A formacao académica e a experiéncia profissional obrigatérias devem obedecer aos requisitos minimos
exigidos na tabela de remuneragao de consultores.

a. Formacao Académica:

e Graduagéo nas areas de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, segundo classificagéo
da CAPES;

e Po6s-Graduagéao, no minimo nivel Mestrado, na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas;

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

o Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos no assessoramento, consultoria e atendimento na
area de politicas publicas;

o Experiéncia académica ou profissional minima de 1 (um) ano com o Programa Bolsa Familia

Requisito obrigatdrio a ser considerado mais importante para a formagéao da lista curta: Pos-
Graduacao (nivel minimo de Mestrado) na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

Os candidatos que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo nao serdo considerados
para as demais fases do processo de selecao.

6.2. Desejaveis:
a. Qualificacao Académica desejavel:

e Pods-graduacao (curso) em politicas publicas sociais.
b. Experiéncia profissional desejavel:

o Experiéncia profissional ou académica em monitoramento e/ou avaliagao de politicas publicas
na area social.

o Experiéncia profissional ou académica com metodologias quantitativas e/ou qualitativas de
analises de politicas publicas na area social.

e Experiéncia profissional ou académica com revisao sistematica de literatura cientifico-académica

e Possuir publicacdes académicas sobre politicas publicas sociais

7-  TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

L. Pontuacao |Graus
Critério L. L.
... . |Detalhamentodo . L. maxima para uso Nota Maxima por
Critério| . eliminatoério?
critério . _ por dos grau
Sim ou Nao L i
critério avaliadores

Definicao de graus
compartilhada dos
avaliadores, com base no TDR



CRITE
RIOS
OBRI
GATO
RIOS
-70
ponto

CRITE |5
RIOS

Graduacgao nas

areas de Ciéncias

Humanas ou

Ciéncias Sociais

Aplicadas ou Sim 17.5
Ciéncias da

Saude, segundo

classificagdo da

CAPES

Pés-Graduacao,

no minimo, nivel

Mestrado, na area

de Ciéncias Sim 17.5
Humanas ou

Ciéncias Sociais

Aplicadas

Experiéncia

profissional

minima de 3 (trés)

anos no

assessoramento, |Sim 17.5
consultoria e

atendimento na

area de politicas

publicas

Experiéncia

académica ou

profissional

minimade 1 (um) |Sim 17.5
ano com o

Programa Bolsa

Familia

Satisfatorio

Muito bom

Excelente

Satisfatério

Muito bom

Excelente

Satisfatério

Muito bom

Excelente

Satisfatério

Muito bom

Excelente

Satisfatério

10

15

17.5

10

15

17.5

12.5

15

17.5

12.5

15

17.5

3.50

Qualquer area de graduagao
em Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias da Saude

Graduacgao nas seguintes
areas: Economia, Antropologia,
Geografia, Psicologia,
Educacgéao, Nutrigcao

Graduacgao nas seguintes areas:
Administracao, Demografia, So
ciologia, Ciéncia Politica, Saude
Coletiva

Qualquer area de pos-
graduagédo em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias da
Saude

Pés-graduagao nas seguintes
areas: Economia, Antropologia,
Geografia, Psicologia,
Educacao, Nutricao

Pés-graduagao nas seguintes
areas:

Administragéo, Demografia, So
ciologia, Ciéncia Politica, Satude
Coletiva

Em apenas uma esfera
(municipal/estadual/federal) de
governo

Em duas
esferas (municipal/estadual/fed
eral) de governo

Nas trés
esferas (municipal/estadual/fed
eral) de governo

Experiéncia de 6 meses a 1 ano

Experiéncia de até 2 anos

Experiéncia de mais de 2 anos

Mestrado



DESE
JAVEI
S-30
ponto

P6s-graduacao
(curso) em
politicas publicas

Experiéncia
profissional ou
académicaem
monitoramento
e/ou avaliagao de
politicas publicas
na drea social

Experiéncia
profissional ou
académica com
metodologias
quantitativas e/ou
qualitativas de
analises de
politicas

publicas na area
social

Experiéncia
profissional ou
académica com
revisao
sistematica de
literatura
cientifico-
académica

Publicagoes
académicas sobre
politicas publicas
na area social

Nota de corte: 70 pontos

Nao 6.0
Néo 6.0

a0 6.0
Néo 6.0

Muito bom

Excelente

Satisfatério

Muito bom

Excelente

Satisfatorio

Muito bom

Excelente

Satisfatério

Muito bom

Excelente

Satisfatério

Muito bom

Excelente

Em caso de empate, sera considerado vencedor:

(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 8; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério 6.

8-

LOCAL DE TRABALHO

4.50

6.00

3.50

4.50

6.00

3.50

4.50

6.00

3.50

4.50

6.00

3.50

4.50

6.00

A base de atuacao do trabalho da consultoria sera em Brasilia/DF.

Doutorado

Pés-doutorado

Experiéncia de 6 meses a 1 ano

Experiéncia de até 2 anos

Experiéncia de mais de 2 anos

Experiéncia de 6 meses a 1 ano

Experiéncia de até 2 anos

Experiéncia de mais de 2 anos

Experiéncia de 6 meses a 1 ano

Experiéncia de até 2 anos

Experiéncia de mais de 2 anos

Monografia, estudos técnicos

Teses e dissertagoes

Publicagdes em revista
cientifica



ANEXO 1 - FASES DA SELEGAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo avaliados em duas
etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serao analisados para verificagao do
cumprimento de todos os requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as
qualificagdes obrigatorias de formagao académica e experiéncia profissional informadas no Item 7 deste
Termo de Referéncia.

Para seguir para a proxima etapa, € necessario que pelo menos 3 candidatos possuam os requisitos
obrigatérios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja,
aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacéo sera o resultado da analise dos critérios de formacéo
académica e experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de Referéncia.

Comprovacao de Qualificacoes

Sera solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise
curricular a apresentacao dos documentos comprobatérios de formacéo académica e experiéncia
profissional apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e 2.

No caso de experiéncia laboral, serdao aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador com a
descricao da atividade e sua duragao e/ ou a cépia de publicacao de portarias de nomeagao em didrios
oficiais (municipais, estaduais ou da Uniao). No caso de publicagcdes, a comprovacao sera feita pela copia
da capa e sumario do volume em questao, acompanhado da cépia da ficha catalografica em que conste o
ISBN ou o0 ISSN pertinente. No caso de processos de formagao, a comprovacao sera feita pela copia do
diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacgao de titulos de pds-graduacao, na impossibilidade
de apresentacao da cépia dos diplomas correspondentes, serd aceita, alternativamente, cépia da ata de
defesa do trabalho final (monografia, dissertacao ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo
histérico escolar.

Apds a solicitagao, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Apds o fim do prazo, se nao houver
a apresentacgdo dos documentos solicitados, o candidato sera desclassificado e o proximo candidato
classificado na selecao sera convocado para apresentacao dos documentos.

Reuniao de Alinhamento

Apds a comprovacao da qualificagao, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos
na analise curricular, serd convocado para uma Reunido de Alinhamento, na qual poderao ser discutidos o
Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta
de dados e condigbes do contrato, etc. Na reuniao o valor da consultoria é informado ao candidato para
que seja aceito ou recusado. Caso o candidato néo aceite o valor proposto, ele devera assinar a atada
reunido, que sera considerada fracassada. A reunido pode ser realizada presencialmente ou

por audio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presenga do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissao Temporaria de
Selecdo e de um membro da equipe da Coordenacdo-Geral de Integracao e Analise de Informagobes
(CGIN/DECON).



ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenador-Geral de Integragao e Analise de Informacgoes
2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a
todas as especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciagao e aprovagao em tempo habil para que seja possivel a realizagao de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

Nao serao aceitos produtos que apresentem mera reprodugao de conteudo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor. Nao serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo
consultor em outros produtos ou publicagdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer
ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecdo dos dados pessoais que possam ser acessados durante a
consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Os produtos entregues pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, devem ser enviados via e-
mail em formato PDF e Word (".DOC" - versdo 2010 ou similar), junto com as planilhas em formato EXCEL
(“.XLS”) com as informacgdes levantadas. Todos esses documentos devem ser certificados pelo consultor,
por meio da Declaracao de Autoria de Produto via Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servicos serao remunerados em moeda nacional corrente, de
acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

4. Restricoes para contratacao de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administragao publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como
de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também néo deve pertencer ao quadro
funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2024 é permitida a contratacao de servidores
publicos que se encontrem em licenga sem remuneracao para tratar de interesse particular. Ainda,
durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2024 é permitida a contratagcao de professor
de Universidades, inclusive os de dedicacao exclusiva, para realizagcado de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que: haja declaragédo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgéo de origem de
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os
projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade ao
qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o
bolsista de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungéo de consultoria em projetos de
cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuagéao e de interesse para sua
formacéo académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necesséria a autorizacédo do orientador,
devidamente informada a coordenacgao do curso ou programa de pds-graduacdo em que estiver
matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.



Conforme a Lein®12.813/2013, que dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder
Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 6°):

Il - no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragéao, destituicdo, demissao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comisséao de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Uniao:

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego.

A autorizacao da contratacao pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias Interministerial MP/CGU
n® 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n°® 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lein® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a informacéao sobre
parentesco com servidor ou ex-servidor do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome. Caso haja parentesco, previamente a contratagao, devera haver consulta a Comissao
de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n® 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério das Relacoes
Exteriores, que dispoe sobre normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos
6rgaos e pelas entidades da Administragdo Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebracao de
Atos Complementares de cooperagao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o
Governo brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacéo e gestao de projetos vinculados aos
referidos instrumentos, é vedada a contratagéo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de
consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacao técnica internacional, sendo necessario
cumprimento de intersticio para novas contratagcdes conforme prazos estabelecidos:

"§ 59 A autorizagao para nova contratacdo do mesmo consultor, mediante nova sele¢cdo, nos termos do art.
5%do Decreto n°®5.151/04, somente sera concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir
do encerramento do contrato anterior:

- noventa dias para contratagcdo no mesmo projeto;

- quarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgéao ou
entidade executora;

- trinta dias para contratagcédo para projetos executados em diferentes 6rgaos ou entidades executoras."”

A contratacéo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de
2010, que dispde sobre a vedacéo do nepotismo no A&mbito da administracéo publica federal, e da Portaria
MC n° 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de verificagao de
situacdes de nepotismo no &mbito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome.

E vedada a contratacéo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos trabalhos de
concepgao, construgdo, autorizagdo ou publicagio do edital em questéo.


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

5. Orientagdes para o preenchimento dos curriculos

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais e
se atentar para a precisao no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades
desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em relagcao aos critérios de avaliagao
previstos no Edital. E recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de
inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descricao
dos projetos envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informagdes que o candidato
achar relevante para a sua avaliagdo. Devem constar como experiéncias separadas diferentes fungoes
que o candidato exercer em uma mesma instituicao.

No que se refere a formacao académica, o candidato devera informar os cursos realizados, data de inicio e
término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informacgdes relevantes os temas da
monografia, dissertagdo e tese, quando houver.

As informacdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderao ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.



CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
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Publicacédo de 1 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s)
Graduacéao nas areas de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas,
segundo classificacdo da CAPES; Poés-Graduagdo, no minimo nivel
Mestrado, na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas;
Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos no assessoramento,
consultoria e atendimento na area de politicas publicas; e Experiéncia
académica ou profissional minima de 1 (um) ano com o Programa Bolsa
Familia, cuja(s) vaga(s) esta(do) disponivel (is) na pagina da UNESCO,
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverao enviar o CV do dia 22/09/2024 até o dia
29/09/2024 no e-mail dnp.pf@mds.gov.br. O curriculo devera ser
enviado em formato PDF, preferencialmente no modelo disponivel no

sitio https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/internacional/
editais-em- selecao, bem como o numero do edital devera ser informado
no campo “assunto”. E-mails que ndo atenderem a tais requisitos seréo
desconsiderados.

Em atengdo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagdo técnica internacional.




