COMISSAO TEMPORARIA DE SELECAO N2 01/2024/SNAS

1 - FINALIDADE DE CONTRATACAO
a. Contexto da consultoria

Contratacdo de consultoria individual para apresentar recomendacdes e diretrizes de acdes
de fortalecimento do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora voltado para criancgas
na primeira infancia.

b. Motivos e relevancia

O tema é de fundamental relevancia, tendo em vista que varios estudos demonstram a
importancia de um ambiente familiar saudavel para o desenvolvimento pleno de criancas e
adolescentes e comprovam as graves consequéncias da institucionalizacdo, especialmente
na primeira infancia. Uma dessas pesquisas foi realizada pela Universidade de Harvard
acompanhando 136 criancas por 16 anos. Os resultados revelaram que criancas que
passaram a primeira infancia em instituicdes apresentaram significativos atrasos em seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e mental. O estudo constatou também que criangas
qgue foram transferidas para familias acolhedoras apresentaram uma melhoria significativa
em seu desenvolvimento e que quanto mais nova eram transferidas para o ambiente
familiar, maiores eram os indices de recuperacdo (Charles Nelson e cols.). Além disso, a
tematica foi inserida no arcabouco legal brasileiro, no Art. 34 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/1990), como modalidade de acolhimento prioritaria para criancas e
adolescentes afastadas do convivio com sua familia de origem em virtude de medida
protetiva. Acrescente-se, ainda, que no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, esse
servico tem interrelacdo e estreita articulagdo com os outros servicos da rede
socioassistenciais, com os 6rgaos do Sistema de Garantia e Direito, bem como com as
politicas de saude, educacgao, e outras que tenham por objetivo a promogao, protecao e
defesa dos direitos da crianca e adolescente e a garantia de seu melhor interesse.

c. Necessidade da consultoria

Contratacdo de consultoria individual para apresentar recomendacées e diretrizes de a¢des
de fortalecimento do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora voltado para criancgas
na primeira infancia.

Em atendimento ao Decreto n? 5.151/2004, Art 49, §6, registramos sobre a
inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor neste Ministério para execugao de servigo
de consultoria proposto.



2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA
CIDADANIA NO BRASIL -, a contratagdo esta enquadrada no Objetivo 1, que trata de
“aperfeigoar os instrumentos de politicas publicas de prote¢ao social”. Assim a realizagao
desta contratacdo atendera ao Resultado 7, cujo objeto é Referéncias metodoldgicas de
diretrizes para regulacdo do atendimento integral a primeira infancia identificadas e
sistematizadas, em relagdao aos beneficiarios e gestores da politica.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

CONSULTOR

Produto 1: Documento Técnico contendo analise dos beneficios do acolhimento familiar
para criangas na primeira infancia e para criangas com deficiéncia.

Atividade 1: Participar de reunides, encontros e eventos relacionados ao trabalho da
consultoria para levantamento de informac&es acerca das caracteristicas do acolhimento
familiar que mais se adequam ao acolhimento de criangas na primeira infancia e
levantamento de experiéncias locais e internacionais que tenham obtido éxito

na ampliagao ou qualificagdao do acolhimento familiar; e participar de reunides com a
equipe da SNAS para discussao e validacdo da prévia do produto.

Atividade 2: Elaborar o plano de trabalho para o desenvolvimento da consultoria de
acordo com as atividades propostas.

Atividade 3: Realizar levantamento inicial de materiais e experiéncias referentes a: i.
transicao do acolhimento institucional para o acolhimento familiar e; ii. acolhimento
familiar especializado/com familias remuneradas.

Atividade 4: Levantar bibliografia sobre a tematica e, a partir do levantamento
bibliografico, identificar as caracteristicas do acolhimento familiar que mais se adequam
ao acolhimento de criangas na primeira infancia e ao acolhimento de crian¢as com
deficiéncia.

Atividade 5: Elaborar relatério apresentando andlise dos beneficios do acolhimento
familiar para criancgas na primeira infancia e para criangas com deficiéncia, a partir de
bibliografia existente.

Produto 2: Documento Técnico contendo descri¢ao e analise das experiéncias exitosas
identificadas de acolhimento familiar especializado /com familias remuneradas.

Atividade 1: Participar de atividades de discussdes promovidas ou apoiadas pelo MDS para
alinhamento, validacdo, atualizacdo de informacgdes e apoio técnico nos trabalhos da
consultoria.

Atividade 2: Identificar e descrever ao menos trés modelos de servico de acolhimento
familiar especializado/com familias remuneradas — desenvolvidos no Brasil e no Exterior,
com pelo menos duas experiéncias internacionais.

Atividade 3: Elaborar descricdo detalhada de cada experiéncia identificada, descrevendo
estrutura dos servicos, normativas/legislacdo, histérico do servico e transicdes pelas quais
passou, recursos utilizados, profissionais que comp&em as equipes, processos de trabalho,



metodologias utilizadas, desafios enfrentados e estratégias utilizadas para sua superacgao,
dentre outros aspectos relevantes de cada experiéncia.

Atividade 4: Elaborar relatério apresentando descrigao e analise das experiéncias
identificadas, contendo analise dos resultados observados, pontos positivos e negativos,
fragilidades e potencialidades de cada experiéncia, se sdo experiéncias replicaveis, dentre
outros.

Produto 3: Documento Técnico que aponte desenho de uma nova modalidade de
acolhimento familiar especializado/com familias remuneradas.

Atividade 1: Participar de atividades de discussdes promovidas ou apoiadas pelo MDS para
alinhamento, validagao, atualizagdo de informacgdes e apoio técnico nos trabalhos da
consultoria.

Atividade 2: Propor metodologia para a nova modalidade de acolhimento familiar
especializado/com familias remuneradas.

Atividade 3: Elaborar proposta de regulamentacdo de nova modalidade de acolhimento
familiar especializado/com familias remuneradas

Atividade 4: Consolidar a proposta de metodologia e de regulamentagao de nova
modalidade de acolhimento familiar especializado/com familias remuneradas -
apresentado no formato de um Guia com Orientacdes Técnicas e Metodoldgicas.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega
P 1
roduto 30 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 2 90 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 180 Dias contados a partir da data de assinatura do contrato
TOTAL 180 Dias
z5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacao e hospedagem em viagens consideradas essenciais
para a execucgao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estao incluidos na
remuneragado contratada, nao se constituindo responsabilidade do consultor.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo nao serdo
considerados para o processo de avaliacao.

6.1 Obrigatorios:

a. Formacao Académica:



¢ Nivel superior completo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas ou da Saude
devidamente registrada pelo MEC;

¢ Doutorado na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas ou da Saude.

e Conhecimento de lingua estrangeira

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):
e Experiéncia minima de 3 anos em pesquisa sobre temas relacionados a infancia,
adolescéncia, juventude, familia acolhedora e/ou a convivéncia familiar e

comunitaria

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo
considerados para o processo de avaliacao.

6.2 Desejaveis:
a. Formagao académica desejavel:
¢ Doutorado com tematica relacionada ao direito a convivéncia familiar e comunitaria
de criancas e adolescentes (acolhimento familiar, ou acolhimento institucional, ou
acolhimento conjunto de maes e filhos, ou jovens egressos de servicos de
acolhimento);

b. Experiéncia Profissional desejavel:

Publicacdo de livros, artigos em periédicos ou capitulos de livros sobre Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, como autor(a), coautor(a) ou organizador(a)

Nota de corte: 70 pontos

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) Autoria ou coautoria de livros publicados sobre Familia Acolhedora - inclusive como
organizador(a).

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) Doutorado em tematica relacionada ao acolhimento familiar, ou acolhimento

institucional, ou jovens egressos de servicos de acolhimento.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Pontuacg Definicao
., ao Nota de graus
Critér | Detalhament . Graus para uso g .
. o maxima . por | compartilha
io o do critério dos avaliadores
por grau dad

critério avaliadores,



CRITERIOS
OBRIGATORI
0S 70
pontos

E
OBRIGATORI
OQUEO
CANDIDATO
POSSUA
Nivel superior
completo na
area de
Ciéncias
Sociais
Aplicadas,
Humanas ou
da Saude
devidamente
registrada
pelo
MEC

E
OBRIGATORI
OQUEO
CANDIDATO
POSSUA
DOUTORADO
na area de
Ciéncias
Sociais
Aplicadas,
Humanas ou
da Saude.

E
OBRIGATORI
O QUE O
CANDIDATO
POSSUA
CONHECIMEN
TO DE
LINGUA
ESTRANGEIRA

17,500

17,500

17,500

Satisfatério 12,25
0

Muito bom 15,75
0

17,50

Excelente
0
Ruim N/A

Satisfat| 12,2

50
Muito bom 15,75
0
17,50
Excelente
0
, . 12,25
Satisfatorio 0
15,75
Muito bom (')

com base
no TDR
Outras
graduagdes
nas areas de
Ciéncia
Sociais
Aplicadas,
humanas ou
salde que
ndo estejam
atribuidas
abaixo
Graduacdo
em direito
Graduacdo
em Servico
Social ou
Psicologia.

Doutorado
em outras
areas do
conhecimen
to.

Doutorado
em Servico
Social.

Doutorado
em
Psicologia.

Conhecime
nto de
espanhol
OU inglés

Fluente em
espanhol
OU inglés



E
OBRIGATORI
OQUEO
CANDIDATO
POSSUA
Experiéncia
minima de 3
anos em
pesquisa

4 sobre temas
relacionados
a infancia,
adolescéncia,
juventude,
familia
acolhedora
e/ou a
convivéncia
familiar e
comunitdria

E DESEJAVEL
QUEO
CANDIDATO
POSSUA
Doutorado
com tematica
relacionada
ao direito a
convivéncia
familiar e

CRITERIOS
DESEJAVEIS 5
- 30 pontos

17,500

15,000

Excelente

Satisfatorio

Muito bom

Excelente

Satisfatodrio

17,50

12,25

15,75

17,50

10,50

Fluente em
espanhol E
inglés

Experiéncia
em
pesquisa
sobre
outros
temas
relacionado
s a infancia,
adolescénci
aou
juventude
Experiéncia
em
pesquisa
sobre
outros
temas
relacionado
sa
convivéncia
familiar de
criangas,
adolescente
s e jovens
Experiéncia
em
pesquisa
sobre
acolhiment
o em familia
acolhedora
Doutorado
em
tematica
relacionada
a outros
aspectos do
direito a
convivéncia
familiar e
comunitdria
de criancas



comunitaria
de criancas e
adolescentes

E DESEJAVEL
QUEO
CANDIDATO
POSSUA
publicacdes
sobre Familia
Acolhedora

15,000

Muito Bom

Excelente

Satisfatorio

Muito Bom

e
adolescente
S
Doutorado
em
tematica
relacionada
ao
acolhiment
o familiar,
13,50 ou
0 acolhiment
o
institucional
, OU jovens
egressos de
servicos de
acolhiment
0.
Doutorado
em
tematica
relacionada
ao
acolhiment
o familiar,
ou
acolhiment
o
institucional
, OU jovens
egressos de
servicos de
acolhiment
o

15,00

Autoria ou
co-autoria
de artigos
sobre
Familia
Acolhedora
publicados
em
periddicos
Autoria ou
co-autoria de
capitulos de

10,50

13,50



livros sobre
Familia
Acolhedora
Autoria ou
coautoria de
livros
publicados
15,00 sobre Familia
0 Acolhedora -
inclusive
como
organizador(
a)

Excelente

8 - LOCAL DE TRABALHO
Local de Moradia do(a) Consultor(a)
ANEXO 1 - FASES DA SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serdo
avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 7 do Termo de Referéncia.

Etapa 1 - Eliminatdria: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para
verificacdo do cumprimento de todos os requisitos obrigatdrios (e, portanto, eliminatoérios),
de acordo com as qualificagbes obrigatérias de formagdo académica e experiéncia
profissional informadas no Item 6 deste Termo de Referéncia.

Para que a selecdo siga para a proxima etapa, é necessario que pelo menos 3 (trés)
candidatos possuam todos os requisitos obrigatérios.

Etapa 2 - Classificatoria: Nesta fase, serdo avaliados, exclusivamente, os curriculos validos,
ou seja, aqueles aprovados na Etapa 1. A pontuacgdo sera o resultado da analise dos critérios
de formacdo académica e experiéncia profissional informadas no Item 7 deste Termo de
Referéncia.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de
corte.

Comprovagao de Qualificagbes

Serd solicitado ao candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise
curricular a apresentacao dos documentos comprobatdrios de formacdao académica e
experiéncia profissional apresentadas no curriculo, e que foram consideradas nas etapas 1 e
2.



No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do
empregador com a descricdo da atividade e sua duragdo e/ ou a copia de publicagdo de
portarias de nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de
publicacbes, a comprovacao serd feita pela cépia da capa e sumadrio do volume em questdo,
acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente. No
caso de processos de formacdo, a comprovacdao serd feita pela cépia do diploma ou
certificado em questdo. Para a comprovacao de titulos de pds-graduacao, na impossibilidade
de apresentacdo da cdpia dos diplomas correspondentes, serd aceita, alternativamente,
copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel)
acompanhada do respectivo histérico escolar.

Apds a solicitagdo, o candidato terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Apds o fim do prazo, se
nao houver a apresenta¢do dos documentos solicitados, o candidato sera desclassificado e
o proximo candidato classificado na selecdo serd convocado para apresentacdo dos
documentos.

Reuniao de Alinhamento

Apds a comprovacao da qualificacdo, o candidato que obtiver a maior nota, na soma dos
pontos obtidos na analise curricular, sera convocado para uma Reunido de Alinhamento, na
qual poderdo ser discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia,
insumos (viagens, material etc.), método de coleta de dados e condi¢cGes do contrato, etc.
Na reunido o valor da consultoria é informado ao candidato para que seja aceito ou
recusado. Caso o candidato ndo aceite o valor proposto, ele deverd assinar a ata da reuniao,
gue sera considerada fracassada. A reunidao pode ser realizada presencialmente ou
por dudio/videoconferéncia.

A Reunido ocorrera na presenca do candidato, de pelo menos 1 membro da Comissdo
Temporaria de Selecdo e de um membro da equipe da unidade de Cooperacdo Técnica.

ANEXO 2 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Cargo do Supervisor: Coordenador(a)- Geral de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade

2. Apresentacao dos Produtos:

O consultor deverd garantir que os servicos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificacdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor deverd seguir as orientacGes do supervisor da consultoria e submeter os
produtos para sua apreciacdo e aprovacdo em tempo habil para que seja possivel a
realizacdo de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

N3o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducdo de conteldo da internet ou
livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteldos sejam
minimamente tratados/analisados pelo consultor. N3do serdo aceitos produtos que



apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou publicacdes sem
referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

O consultor deve garantir sigilo e protecdo dos dados pessoais que possam ser acessados
durante a consultoria, nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado
via e-mail em formato PDF e Word (".DOC" - versdao 2010 ou similar) certificado pelo
consultor através da Declaracdo de Autoria de Produto via Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI.

3. Forma de pagamento dos produtos: Os servigos serao remunerados em moeda nacional
corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do
Contrato.

4. Restrigoes para contratagao de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, n3o pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado,
da administracdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou
indireta, bem como de empregado de suas subsididrias e controladas. O candidato também
ndo deve pertencer ao quadro funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para
atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO 2023 é permitida a contratacao
de servidores publicos que se encontrem em licenca sem remuneragdo para tratar de
interesse particular. Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO
2023 é permitida a contratacdo de professor de Universidades, inclusive os de dedicacao
exclusiva, para realizacao de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: haja declaracao
do chefe imediato e do dirigente maximo do drgdao de origem de inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos
de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do érgao ou da entidade
ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julho
de 2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria
em projetos de cooperacdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica, sendo
necessaria a autorizacdo do orientador, devidamente informada a coordenacdo do curso ou
programa de pds-graduacao em que estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente
da CAPES.

Conforme a Lei n2 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 62):



Il — No periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente
autorizado, conforme o caso, pela ComissGo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Uniéo:

c)celebrar com dérgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servigo, consultoria assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao orgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego; ...

A autorizagdo da contratacdo pela CGU deverd dar-se nos termos das Portarias
Interministerial MP/CGU n? 333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n2 603, de 05 de
fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a informacao
sobre parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja parentesco,
previamente a contratacdo, devera haver consulta 8 Comissdo de Etica sobre possivel risco
de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 42 e 52 da portarian? 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério
das Relagdes Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos procedimentos a
serem observados pelos 6rgdos e pelas entidades da Administracdo Publica Federal direta
ou indireta, para fins de celebracdo de Atos Complementares de cooperacdo técnica
recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo brasileiro e organismos
internacionais, e da aprovacdo e gestdo de projetos vinculados aos referidos instrumentos,
é vedada a contratacdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por
produto vinculado ao projeto de cooperacdo técnica internacional, sendo necessario
cumprimento de intersticio para novas contratacées conforme prazos estabelecidos:

"§ 59 A aqutorizagdo para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante nova
sele¢éio, nos termos do art. 52 do Decreto n95.151/04, somente serd concedida
apos decorridos os seguintes prazos, contados a partir do encerramento do
contrato anterior:

noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo
mesmo drgdo ou entidade executora;

trinta dias para contratag¢lo para projetos executados em diferentes drgéios ou
entidades executoras."

A contratacdo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n? 7.203, de 04 de
junho de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da administracao
publica federal, e da Portaria MC n2 604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os
procedimentos e as rotinas de verificacdo de situacdes de nepotismo no ambito
deste Ministério.



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

E vedada a contratacdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos
trabalhos de concepgao, construgdo, autorizagao ou publicagao do edital em questao.

5. OrientagOes para o preenchimento dos curriculos

Ao preencher o curriculo, o candidato deverd descrever minuciosamente as experiéncias
profissionais e se atentar para a precisao no emprego das palavras, de forma a deixar claras
as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e experiéncia em relagao aos
critérios de avaliagdo previstos no Edital. E recomendavel especificar, por exemplo, para
cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituicdo demandante
ou a qual estava vinculada, o nome ou descricdo dos projetos envolvidos, as atividades
desenvolvidas e quaisquer outras informagdes que o candidato achar relevante para a sua
avaliagcdo. Devem constar como experiéncias separadas diferentes fun¢des que o candidato
exercer em uma mesma instituigao.

No que se refere a formacdo académica, o candidato devera informar os cursos realizados,
data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de

informacdes relevantes os temas da monografia, dissertacdo e tese, quando houver.

As informac¢Oes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que estd sendo
contratada.

Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a
experiéncia profissional e académica dos candidatos.

Sé serdo aceitos curriculos preenchidos em portugués.



juil UNEeSCOo

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE

CONTRATO INDIVIDUAL
PROJETO 914BRZ3051 EDITAL N° 03/2024

Publicagédo de 1 perfil para contratagdo de profissional com: Nivel superior
completo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas ou da Salde
devidamente registrada pelo MEC; Doutorado na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas ou da Saude; Conhecimento de lingua estrangeira e
Experiéncia minima de 3 anos em pesquisa sobre temas relacionados a
infancia, adolescéncia, juventude, familia acolhedora e/ou a convivéncia
familiar e comunitaria, cuja vaga esta disponivel na pagina da UNESCO,
http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo.

Os interessados deverdao enviar o curriculo do dia 21/04/2024 até o
dia 28/04/2024 no e-mail dnp.pf@mds.gov.br. O curriculo devera ser
enviado em formato PDF, preferencialmente no modelo disponivel no

sitio https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacaol/internacional/
editais-em-selecao, bem como o numero do edital devera ser informado
no campo “assunto”. E-mails que nao atenderem a tais requisitos serdao
desconsiderados.

Em atencéo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragao Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de
professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos
a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgdo de origem

da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas.




