COMISSAO
DE ETICA

PLANO DE TRABALHO 2021

"Tente mover o mundo — o primeiro passo serd mover a si mesmo.”
Platao

CONTEXTUALIZAGAO E BALANGO DAS AGCOES DE 2020

A Comissdo de Etica Setorial do Ministério do Desenvolvimento Regional (CE/MDR)
foi instituida pela Portaria MDR n° 2.198, de 17 de setembro de 2019, depois da reforma administrativa
ocorrida nesse ano e que resultou na unido dos Ministérios das Cidades (MCidades) e da Integracdo
Nacional (MI) e que também acolheu parte dos servidores do Ministério do Meio Ambiente (MMA)
formando o Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR).

A Comissdo de Etica Setorial do MDR esta vinculada administrativamente ao Gabinete do
Ministro e externamente cadastrada junto a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica
(CEP/PR), sendo que seu Regimento Interno foi aprovado por meio da Portaria MDR n° 2.829, de 28
de novembro de 2019. Atualmente, a Comissdao desenvolve seus trabalhos com a composicdao de
membros conforme Portaria MDR n° 3.124, de 14 de dezembro de 2020.

Mudancas nesse nivel, normalmente, geram instabilidade no clima organizacional em razao da
alteracao na estrutura e nas atribuigdes de setores, o que pode provocar dificuldades para integragao
das equipes. Com a finalidade de desenvolver o sentimento de pertencimento ao érgao para a
construgdo da unicidade, a Secretaria Executiva do MDR langou, em 2019, o Projeto
#somostodosMDR e a Comissdo de Etica Setorial, alinhada a esse propdsito, desenvolveu o seu
Plano de Trabalho para 2020. Nesse escopo, a Comissdo de Etica Setorial, como instancia que
compoe também o Programa de Integridade do MDR, tem o objetivo de fomentar valores de
respeito, harmonia e transparéncia como pilares de uma cultura organizacional ética, formada por
agentes publicos conscientes e atuantes. Diversas acoes tém sido desenvolvidas nesse sentido.

Em cumprimento ao Plano de Trabalho 2020, no que pertine a promocao da ética, foram
realizadas diversas tratativas com a Assessoria de Comunicagao (ASCOM) e promovidas campanhas
educativas de conscientizagao. Assim, foram realizadas duas campanhas principais: a primeira, visou
esclarecer aos servidores e colaboradores do MDR sobre as competéncias especificas da Comissao de
Etica Setorial do MDR diferenciando-as das competéncias da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria-Geral;
a segunda, com duracao entre maio e julho de 2020, teve por objetivo orientar os servidores e
colaboradores sobre a postura e 0 comportamento ético no teletrabalho e no trabalho remoto durante
o periodo de pandemia de Covid-19.

A Comissdo de Etica Setorial do MDR promoveu também, ao longo de 2020, campanhas para
adesdo dos servidores convidando-os a conhecerem as atividades da CE/MDR e, eventualmente,



participarem da Comissdo. Além disto, implementou, como parte do trabalho de prevengdo, educagao
e conscientizacdo para a ética no contexto institucional/organizacional, o Minuto de Etica do MDR, uma
acao continua, em observancia as recomendacdes da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica (CEP/PR), enviado por e-mail pela ASCOM a todos os servidores e colaboradores do érgao.

Em 2020, foram encaminhados & Comissdo de Etica Setorial do MDR 05 (cinco) processos
relativos a denuncias recebidas pelo canal Unico da Ouvidoria-Geral, o Fala.Br, ou remetidos pela
Corregedoria-Geral, envolvendo supostos desvios de conduta ética. Nos termos do artigo 2° da
Resolugao CEP/PR n° 10, de 29 de setembro de 2008, a Comissao de Etica Setorial do MDR deu regular
andamento as competéncias que lhe foram delegadas, com abertura de novos processos nesta
unidade, totalizando 05 (cinco) processos abertos em 2020.

No mesmo ano, foram concluidosle arquivados 06 (seis) processos, incluindo o passivo de anos
anteriores, proveniente da Comissdo de Etica Setorial do extinto Ministério das Cidades (CE/MCidades)
e da Comissao de Etica Setorial do extinto Ministério da Integracao Nacional (CE/MI). Em tempo,
convém lembrar que todos os expedientes de apuragdo de infracdo ética tramitados no ambito da
Comissao de Etica Setorial sdo inseridos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) com a chancela
de “reservado”, conforme art. 14 da supramencionada Resolugao.

Com relacdo ao Cédigo de Conduta Etica dos Agentes PUblicos do MDR, a Comiss&o de Etica
Setorial elaborou documento base a partir de adaptagao e atualizagdo do Cédigo de Conduta Etica dos
Agentes Publicos do extinto Ministério das Cidades (MCidades), colocando posteriormente a apreciacao
de todos os agentes publicos do MDR, por meio de consulta interna e ampla, em parceria com a
ASCOM, no Informe MDR, veiculado no mailing institucional; a partir do qual contribuigdes, criticas e
sugestOes de adequacdes ao texto foram enviadas diretamente a Comissao de Etica Setorial, entre
Outubro e Novembro de 2020. O documento final foi consolidado pelos membros da Comissdo e
remetido ao Gabinete do Ministro para encaminhamento a Consultoria Juridica, para analise. Apos
procedidas as adequagdes ao texto, conforme sugeridas pela CONJUR, a minuta de Portaria que aprova
Cddigo de Conduta Etica dos agentes publicos do MDR foi restituida ao Gabinete do Ministro para
tramites subsequentes no sentido de sua publicacdo.

Ressalte-se que tal processo reflete uma construgao que contou com a colaboragao dos agentes
publicos do MDR interessados em contribuir de forma voluntaria. A opcao por partir de uma versao
adaptada da Portaria MCidades n° 676, de 20 de novembro de 2018, visou a valorizagdo dos esforgos
coletivos e colegiados da extinta Comissao de Etica Setorial do MCidades e do Grupo de Trabalho que
mantiveram intensas tratativas com a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR).

Ainda no &mbito de sua competéncia, a Comissdo de Etica Setorial do MDR coordenou o
processo de elaboracao da "Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual
e a Discriminagao no ambito do MDR", por meio do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria MDR n©
2.319, de 31 de agosto de 2020, com a participacdo de outras instancias de Integridade do érgao.
Atualmente, o documento encontra-se em analise na Secretaria Executiva, mais especificamente na
Diretoria de Gestao Estratégica e Coordenacdo Estrutural (DIGEC), da Secretaria de Coordenacao
Estrutural e Gestdao Corporativa (SECOG).

Ressalte-se que, de ordem, a Coordenacgao-Geral de Gestao de Processos e Inovagao (CGPRO),
enquanto setorial do Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal, Decreto n©
9.739, de 28 de margo de 2019, procede com a analise das propostas de portaria (que aprova o Codigo
de Conduta Etica, bem como a politica institucional na tematica do assédio e discriminacdo) para
adequacdes procedimentais, e, ainda, em consonancia ao Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de
2017, ao Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e ao Decreto n° 9.759, de 11 de abril de
2019, para ajustes formais e sugestdes no texto para fins de aprimoramento do ato normativo, sem
adentrar, portanto, no conteudo e/ou merito. Sendo este o estagio atual de ambas as minutas de
portarias supramencionadas, elaboradas e encaminhadas por esta Comissao de Etica Setorial.
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Por fim, é importante mencionar que, em 2020, todos os membros da Comis§5o de Etica
Setorial do MDR realizaram ou participaram novamente do Curso Gestdo e Apuragdo da Etica Publica,
conforme exigéncia da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR), oferecido em
parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). O curso tem como objetivo a
divulgagdo e a promogdo da ética, assim como auxiliar nos processos de apuracdo ética, sendo
oferecido varias vezes ao ano e com participacdo credenciada aos membros das Comissdes de Etica
Setoriais dos 6rgaos publicos.

OBJETIVO E TEMATICA

Em observancia ao Art. 2° inciso XXIV da Resolucdo CEP/PR n° 10, de 29 de setembro de 2008,
0 objetivo deste Plano de Trabalho é propor as acoes a serem implementadas pela Comissdo de Etica
Setorial do MDR no ano de 2021, algumas das quais ja em execucao, de forma organizada e coerente
colimando o desenvolvimento da cultura ética para a exceléncia do servico publico e de forma
integrada as demais instancias de integridade do érgao.

A Comissdo de Etica Setorial tem como principio ser acessivel aos agentes publicos, visando
construir um canal de interlocucao responsavel e que sirva ao propodsito do desenvolvimento e da
manutencao dos valores éticos internamente e para fora do érgao.

Considerando que a construgao de valores éticos demanda esforco constante e é de
responsabilidade de todos e todas, bem como as agbes ja em curso sobretudo no que pertine a
aprovagao e divulgagdo ampla do Cddigo de Conduta Etica dos agentes pL’Jinco§ do MDR, a Comissao
de Etica Setorial definiu como tema para 2021 “Vivendo o Codigo de Etica”, e como lema
“Consultar o Codigo, Decidir pela Etica”; a fim de promovermos uma cultura de conformidade
positiva e ativa do Codigo de Conduta Etica entre agentes publicos e parceiros do MDR.

EIXOS, ACOES E DESDOBRAMENTOS PROPOSTOS

Eixo 1: Estruturacio e Patrocinio da Comiss3o de Etica )

Criar condicoes adequadas para o bom funcionamento da Comissao de Etica Setorial do
MDR, a fim de que a mesma possa atuar com exceléncia realizando as entregas previstas.
Agdo 1.1 Seja da Etica - Captar servidores efetivos do quadro de pessoal do MDR para integrarem a
Comissao de Etica Setorial por meio de campanhas de sensibilizagao.

Acdo 1.2 A Etica Fortalece - Buscar patrocinio institucional e financeiro da alta administragao para a
realizacao das agOes propostas neste plano de trabalho. )

Acao 1.3 Capacitagao - manter os membros da Comissao de Etica Setorial atualizados por meio da
participacdo em cursos, seminarios, congressos e afins sobre a tematica.

Eixo 2: Normatizacao

Criar normas e procedimentos que disciplinem sobre a ética, assim como, incluir o tema
em legislagoes correlatas do MDR a fim de regulamentar, sistematizar e dar publicidade
sobre as condutas éticas esperadas de agentes publicos e parceiros do MDR.

Acdo 2.1 Elaborar o Cédigo de Conduta Etica dos agentes publicos do MDR submetendo-o a consulta
e validagdo dos agentes publicos do érgao.
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Acdo 2.2 Implementar o Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta Etica dos agentes publicos do MDR,
por meio de plataforma/sistema a ser desenvolvido em conjunto com a CGIT, CGGP e CGSL.

Acdo 2.3: Elaborar o Termo de Responsabilidade dos Parceiros do MDR a partir do Cddigo de Etica do
MDR.

Acao 2.4: Apresentar estudo sobre a inclusao do Selo Pré-Etica como critério de selecao/desempate
de parceiros do MDR.

Eixo 3: Educacao e Comunicagao

Divulgar conteudos relacionados ao tema da ética instituindo espacos para reflexao e
discussdao do mesmo de forma a auxiliar os agentes publicos em processos de tomada de
decisbes éticas.

Acdo 3.1 Minuto de Etica do MDR! - despertar interesse dos agentes publicos sobre temas relacionados
a ética divulgando contetido sobre os mesmo por meio de pecas de facil e rapida visualizagao e de
linguagem clara e objetiva.

Acdo 3.2 Como posso atuar? - discutir situagOes reais onde ha risco de violagdo do Cédigo de Conduta
Etica dos agentes publicos do MDR, assim como, apresentar possiveis solucdes ao caso concreto,
utilizando o formato de podcast. )

Acdo 3.3 Especializa Etica - aprofundar temas relacionados ao Cédigo de Conduta Etica dos agentes
publicos do MDR convidando especialistas no assunto para exporem suas visoes em palestras, oficinas
e/ou talk shqwsa serem realizados de forma presencial e/ou virtual.

Acdo 3.4 A Etica Pergunta - sanar duvidas sobre situacdes complexas por meio de entrevistas com
autoridades e/ou especialistas no tema utilizando poucas e rapidas perguntas.

Acdo 3.5 E-lerning do Cddigo - criar um curso e-fearning atrativo e interativo para apresentar as
tematicas dispostas no Cédigo de Conduta Etica dos agentes publicos do MDR.

Acdo 3.6 Trilha da Etica - formar um grupo de agentes publicos interessados em estudar o tema da
ética de forma sequencial por meio da leitura semanal de textos a serem definidos pelo grupo.

Acdo 3.7 Etica Agrega - participar de eventos do MDR voltados aos seus agentes publicos, como a
Semana do Servidor, organizada pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), visando
contribuir com temas relacionados a ética e que dialoguem com a tematica proposta para os eventos.
Acao 3.8 Capacita Etica - divulgar cursos e eventos que possam contribuir para formagao dos agentes
publicos do MDR na tematica da ética.

Acdo 3.9 Seminario “Vivendo o Cddigo de Etica” - sistematizar as discussdes e reflexdes realizadas ao
longo do ano no MDR, langar o Cddigo de Conduta Etica dos agentes publicos do MDR e premiar os
vencedores do “Vivendo o Codigo” e do “Etica por Toda Parte”. )

Acdo 3.10 Memodria da Etica - publicar as entregas da Comissao de Etica Setorial no site do MDR para
fins de consulta mantendo o canal atualizado.

Eixo 4: Conhecer e Escutar

Aproximar-se da realidade dos agentes publicos do MDR identificando forcas e
dificuldades relacionadas a pratica de condutas éticas no 6rgao e criar canais para escuta
de agentes publicos que tenham interesse em compartilhar situacoes vivenciadas.

Agdo 4.1 Eu te escuto - disponibilizar um periodo de um dia por semana, de forma rotineira e
sistematica, para ouvir agentes publicos a fim de oferecer-lhes acolhimento e orientacdo, quando for
0 caso, sobre a temdtica da ética.

1 Acdo continua proposta pela Comissdo de Etica Setorial do Ministério do Desenvolvimento Regional (CE/MDR), em
observancia as recomendaces da Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR), considerando também
os Boletins Informativos mensais elaborados pela Secretaria Executiva CEP/PR, Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal.
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Acao 4.2 Quero saber - realizar pesquisas com o objetivo de identificar desafios e oportunidades para
a pratica de condutas éticas e/ou, quando necessario, para uso dos canais de dendncia.

Acdo 4.3 Com Licenca, posso entrar? - realizar visitas as Unidades do MDR para conversas informais
com agentes publicos sobre temas do Cddigo de Conduta Etica dos agentes publicos do MDR.

Eixo 5: Reconhecimento e Incentivo

Incentivar e reconhecer a pratica de condutas éticas de agentes publicos do MDR a fim de
sedimentar e perpetuar a vivéncia dos principios, valores e condutas éticos no 6rgéo.
Acdo 5.1 Prémio Vivendo o Cddigo de Etica - valorizar agdes de agentes publicos em situacdes que
possam impedir a violacdo de regras contidas no Cédigo de Conduta Etica, a partir de consulta aos
referidos agentes.

Acdo 5.2 Concurso Etica por Toda Parte - ampliar a discussao de temas éticos no contexto de vida dos
agentes publicos do MDR premiando redacOes, desenhos, histdrias e/ou poemas divididos por
categorias e faixas etarias.

Acdo 5.3 Etica pela Arte - indicar, divulgar e/ou disponibilizar pensamentos, livros, filmes, pinturas
e/ou musicas que retratem questOes de ética.

Eixo 6: Mediacao e Disciplina

Apurar e manifestar-se sobre condutas de agentes publicos em razido de processos
oriundos do canal oficial de deniincias, por meio de oitivas, analise de autos dos processos,
diligéncias necessarias, elaboracao de relatorios e acompanhamento dos desdobramentos
internos.

Acdo 6.1 Mediar para Restaurar - priorizar a pratica da mediagao restaurativa sempre que possivel e
adequado ao caso concreto. ]

Acdo 6.2 Etica e Disciplina - aplicar as penalidades previstas no Cédigo de Conduta Etica dos agentes
publicos do MDR, quando necessario, em observancia aos demais normativos, tais como: legislacao
especifica, Resolugdes da CEP/PR, Ementario de Precedentes da Secretaria Executiva da CEP/PR.

Eixo 7: Monitoramento e Avaliacao

Estabelecer metas e produtos para as atividades propostas neste Plano de Trabalho a fim
de monitorar as atividades realizadas e avaliar a efetividade do mesmo.

Acao 7.1 Registros da Etica - criar instrumentos para registro e acompanhamento das agoes realizadas.
Agdo 7.2 Pesquisar para Avancar - realizar pesquisas afim de produzir conhecimento e criar solugoes
inovadoras para fundamentar futuras atuagdes da Comissao de Etica no MDR.

Membros CE/MDR (em exercicio — mandatos até 2023):
Welliton Caixeta Maciel — Membro Titular (3 anos) / Presidente
Priscila Passos Guimaraes — Membro Titular (2 anos)

Hudson Andrade Pereira — Membro Titular (1 ano)

(vago) — Membro Suplente (3 anos)

(vago) — Membro Suplente (2 anos)

(vago) — Membro Suplente (1 ano)

(vago) — Secretario/a Executivo/a
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