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ESTRUTURA DA APRESENTAÇÃO

1. Contextualização de atendimento ao tema do PNRH

2. O SINGREH (entes e objetivos)

3. A atuação do SINGREH

4. Análise do Contexto Institucional

5. Estratégia para o incremento da integração entre os entes do SINGREH

6. SIGA-PNRH – Módulo 4: Mapa de Mídias

7. Próximos Passos



Contextualização – tema atendido do PNRH 2022-2040

Programa 5 – Gerenciamento do Plano Nacional de Recursos Hídricos

Subprograma 5.1. Sistema de Monitoramento e Avaliação do PNRH 2022-2040  

• Ação de “Desenvolver metodologia e ferramenta de monitoramento do PNRH por meio de indicadores que 

acompanhem o desempenho e atendimento a suas ações e metas”



Entes do SINGREH

De acordo com a Lei 9.433/1997

1. CNRH – Conselho Nacional de Recursos Hídricos

2. ANA – Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico

3. Conselhos de Recursos Hídricos dos Estados e do Distrito Federal

4. CBHs – Comitês de Bacias Hidrográficas

5. Órgãos dos poderes públicos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais cujas competências se relacionem 

com a gestão de recursos hídricos

6. Agências de Águas



Objetivos do SINGREH

De acordo com a Lei 9.433/1997

1. Coordenar a gestão integrada das águas

2. Arbitrar administrativamente os conflitos relacionados com os recursos hídricos

3. Implementar a Política Nacional de Recursos Hídricos

4. Planejar, regular e controlar o uso, a preservação e a recuperação dos recursos hídricos

5. Promover a cobrança pelo uso de recursos hídricos



Aperfeiçoamento do processo de atuação SINGREH

Como entende-se a atuação dos entes do SINGREH?

Têm atuação integrada entre diferentes 

escalas de abrangência e 

responsabilidades? 

Têm participado de forma adequada de 

fóruns como CBHs e Conselhos?

Vêm apresentando estrutura adequada 

ao desempenho de suas funções?

Sua atuação vem levando a resultados 

positivos para as bacias hidrográficas?



Como o processo de atuação em rede pode 

incrementar a comunicação e, consequentemente, os 

resultados da atuação dos entes do SINGREH?



Princípios:

REDE

DESCENTRALIZAÇÃO NÃO COMPETITIVIDADE

AUTONOMIA



Análise de Contexto Institucional – Comunicação

Investigação a partir de quatro questões norteadoras:

1. Quais problemas demandam a criação de uma rede entre de comunicação e divulgação 

das informações referentes aos trabalhos e entes do SINGREH? 

2. A quais objetivos legais e planejados no PNRH essa rede deve atender? 

3. Quais soluções a rede deve propor para os problemas apontados?

4. Qual papel a rede deverá desempenhar com relação à implementação das ações e metas 

do PNRH?



Análise de Contexto Institucional - Comunicação



Análise de Canais e Mídias no Contexto do SINGREH

• Desatualização / descontinuidade na alimentação do 
banco de dados e informações;

• Falta coordenação / organização na disponibilização 
das informações, o caminho até a informação de 

interesse é tortuoso;
• Deixam a desejar no aspecto Transparência;

• Não há muitos esforços de articulação entre os canais
• Baixa adesão nas mídias sociais

(exceção para os canais da ANA)



Análise de Canais e Mídias no Contexto do SINGREH

• Ausência de informações de contato;
• Para os CERH de 4 estados não existem webpages;

• Baixa transparência quanto às informações de atuação e 
disponibilidade parcial de documentos;

• Falta de identificação clara da atuação de instituições como 
secretaria executiva, 

• Para os casos em que as webpages não as identificam, há de 
se confirmar se de fato essas instituições estão exercendo 

tais atividades



Análise de Canais e Mídias no Contexto do SINGREH

• Demonstram a importância de profissionalizar a 
comunicação, sobretudo diante de demandas de 
mobilização e democratização da participação;

• Os canais e mídias dos CBHs e EDs falam muito mais para as 
comunidades e entes ligados a gestão dos recursos hídricos 

internos às suas circunscrições, do que para uma rede de 
colegiados em âmbito nacional;

• É estratégico dar visibilidade e potencializar o que tem sido 
produzido por eles, entendendo a força que representam no 

agendamento de pautas dentro das comunidades e a 
capacidade que têm de mapear iniciativas e produção de 

conhecimento dentro dos seus territórios



Estratégia de Comunicação para uma Rede de Secretarias Executivas dos Entes do 

SINGREH

Há ampla e diversa produção de 

informações e conhecimento

sobre gerenciamento dos recursos 

hídricos no país, além de esforços de 

formação de redes, mas

não há um instrumento que coordene 

os fluxos de comunicação, catalogue e 

aponte para

essas fontes de informação.

EIXO 1

Não é suficiente que um ente do 

Sistema entenda apenas suas 

atribuições e o papel que deve 

desempenhar em uma gestão local dos 

recursos hídricos. É necessário que ele 

compreenda seu papel e sua atuação 

para o alcance dos objetivos de uma 

rede e de processos sistêmicos no 

gerenciamento de recursos hídricos do 

país inteiro.

EIXO 2

Para um movimento de qualificação e 

nivelamento contínuo dos entes do 

SINGREH, as Secretarias Executivas e 

gestores precisam ter clareza de como 

podem fazer circular suas pautas e 

agendas. Esses mesmos caminhos 

podem ser utilizados para que os entes 

usufruam da experiência e produção de

conhecimento uns dos outros, 

aproximando pontos da rede que 

enfrentam desafios locais

semelhantes.

EIXO 3



Estratégia de Comunicação para uma Rede de Secretarias Executivas dos Entes do 

SINGREH

Eixo Estratégico 1 - Mapeamento de públicos, canais de comunicação, meios de contato e mídias dos 

entes nas diversas instâncias

Eixo Estratégico 2 - Nivelamento a respeito da finalidade e objetivos do SINGREH e dos papeis a 

serem desempenhados pela rede e corresponsabilidade dos entes

Eixo Estratégico 3 - Estruturação e visibilidade dos fluxos de comunicação entre a rede de 

secretarias executivas



MÓDULO 4 DO SIGA-PNRH 

MAPA DE MÍDIAS E DEMAIS CANAIS DE 

COMUNICAÇÃO



SIGA-PNRH (Power BI)

MÓDULO 4

SIGA-PNRH – MÓDULO 4: MAPA DE MÍDIAS E CANAIS DE COMUNICAÇÃO



SIGA-PNRH (Power BI)

SIGA-PNRH – MÓDULO 4: MAPA DE MÍDIAS E CANAIS DE COMUNICAÇÃO



SIGA-PNRH – MÓDULO 4: MAPA DE MÍDIAS E CANAIS DE COMUNICAÇÃO

Metodologia de Atualização

OBS: A atualização/inclusão de dados de outras instituições e demais canais de comunicação ocorre 

durante o ano todo, conforme demonstração de interesse da Instituição via e-mail e aprovação do MIDR



Próximos passos para o aperfeiçoamento da integração do SINGREH – Tema Comunicação

1 – Formalização de uma equipe de comunicação e mobilização com objetivos de suportar a 

implementação do SIGA? 

2 – Divulgar e promover uma adesão efetiva ao SIGA-PNRH

3 – Ampliar a visibilidade sobre os relatórios anuais de implementação do PNRH de forma que essa 

informação possa chegar ao maior número de interessados

4 – Identificar principais pontos de atenção ou riscos relacionados ao processo de implementação do 

SIGA e mapear formas de integração 

5 – Identificar responsabilidades integradas dos entes do SINGREH no processo de implementação do 

PNRH

6 – Incrementar a estratégia de comunicação das ações e resultados do PNRH 2022-2040

Há muito que se fazer ainda no processo de integração do SINGREH, 

notadamente no aperfeiçoamento da aplicação dos instrumentos de gestão e do 
processo de governança
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