ORGANIZACOES TECNICAS
E
DE ENSINO E PESQUISA
COM INTERESSE NA AREA
DE RECURSOS HIDRICOS
Lei 9.433/97 Art.47. 11



ASSOCIACOES TEMATICAS

« ABRH — Associacao Brasileira de Recursos Hidricos

« ABES - Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria e
Ambiental

« ABAS — Associacio Brasileira de Aguas Subterraneas
« SBL — Sociedade Brasileira de Limnologia

e Qutras



ORGANIZACOES DE
ENSINO E PESQUISA

e Universidades e Centros de
especializacao académica em Recursos
Hidricos

e Centros de pesquisa e prestacao de
servigcos especializados



Caracteristicas do Segmento

As organizacOes técnicas, assim como as
universidades e centros de pesquisa,
constitiiem foras de discussan e de anclo
técnico sobre questdes relevantes e, pela
forma isenta com que os conduzem,
conferem credibilidade as suas
contribuicOes ao Sistema e a sociedade.



Caracteristicas do Segmento

Tém por objetivo atender as demandas da
sociedade atraves do desenvolvimento de
novas tecnolegias, visando a melhoria da
gualidade de vida e o desenvolvimento
sustentavel.

Pluralidade e capilaridade



ABRH

A Assocliacao Brasileira de Recursos

Hidricos - ABRH é uma entidade que tem por
finalidade congregar pessoas fisicas e juridicas
ligadas ao planejamento e a gestao dos
recursos hidricos no Brasil.

Através dos seus associados, a ABRH
desenvolve acdes de carater téecnico-cientifico,
espinha dorsal da sua atuacéao, juridico-

Institucional e social.



ABRH
30 ANOS DE ATUACAO



ABRH

Do Estatuto:
Sao objetivos da ABRH, na area de recursos hidricos:

a) promover intercambio de idéias e informacdes entre seus soOcios;
b) editar publicacdes técnicas especializadas;

c) incentivar e divulgar o desenvolvimento tecnologico, pesquisas,
teses, e lutar pela melhoria do ensino;

d) cooperar com instituicbes congéneres nacionais e estrangeiras;

e) avaliar e propor permanentemente os fundamentos técnicos da
politica nacional de recursos hidricos -

f) realizar, pelo menos a cada dois anos, Simposio de abrangéncia
nacional, aberto a participacao internacional;

g) colaborar com entidades brasileiras na elaboracao de normas
tecnicas;

h) realizar e promover congressos, simposio, seminarios e
conferéncias para a difusao de trabalhos técnicos.



ABRH

Inicialmente formada predominantemente por
engenheiros civis, ampliou seu quadro de
associados - mais de 1.200 atualmente - com a
participacao de profissionais das mais diversas
formacoes.

Atuando com independéncia, a ABRH tem
procurado servir de forum de debates e de
encaminhamento das solucoes das questoes na
area de recursos hidricos,visando em primeiro lugar
atender aos interesses da sociedade como um todo.



ABRH

Edita uma revista técnica especializada e realiza um
simpdsio nacional a cada dois anos. Em 2007, em
Sao Paulo, tera lugar a 172. realizacdo desses
eventos.

A editoracéao ininterrupta de uma revista técnica de
alto nivel, durante 30 anos, e o lancamento da
Colecdo ABRH de Recursos Hidricos, que hoje
perfaz um total de nove volumes, além de seis
volumes de "Métodos Numeéricos em Recursos
Hidricos", dentre outras publicacdes,constituem
grande contribuicao da ABRH ao conhecimento do
tema.



ABRH

Constitui-se dos seguintes 0rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

c) Conselho Consultivo;
d) Regionais; e

e) Conselho Fiscal.



ABRH

A Diretoria é constituida dos seguintes
membros, eleitos em Assembléia Geral:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Diretor de Publicacoes

d) Diretor de Eventos

e) Diretor das RepresentacOes Regionais
f) Diretor de Coordenacéao Técnica




ABRH

Participa intensamente de diversos foros de
debate e de gestao de recursos hidricos,
atraves de seus associados.

Contribuiu ativamente para a discussao e
aprovacao da Politica Nacional de Recursos
Hidricos e criacdo do SINGERH, bem como,
atualmente, na sua implementacao.



ABRH

Através da Lista ABRH-GESTAO promove o
debate e a disseminacao de informacoes sobre
recursos hidricos, em ambiente aberto,
democratico e representativo do pensamento
critico dos atores interessados.

Propugna pelo aperfeicoamento dos
mecanismos de participacao da sociedade nas
diversas instancias do SINGERH



Lista ABRH-Gestao, 30/07/07

Francisco Lobato:

“ Devemos, ou nao, estabelecer critérios para que
as ONGs que participam do SINGREH
apresentem alguns predicados minimos
relacionados ao seu historico, dimensao,
representatividade social e atuacao
comprovada no tema dos recursos hidricos  ?
Devemos, ou nao, diferenciar critérios para
Insercoes junto ao Conselho NACIONAL de
Recursos Hidricos, de representacdoes em comités
locais?”



Lista ABRH-Gestao, 30/07/07

Paulo Paim:

“...quero deixar claro a importancia do FONASC
COMO uma organizacao criada no ambito do
Encontro Nacional de Comités de Bacia em Belo
Horizonte, abertamente, publicamente, e por
ISSO mesmo com toda a legitimidade.



ABES - Associacao Brasileira de Engenharia
Sanitaria e Ambiental

A ABES, Capitulo Brasileiro da AIDIS, é uma organizacdo nao
governamental, fundada em 1966, com o objetivo de desenvolver e
aperfeicoar as atividades relacionadas com a Engenharia Sanitaria e 0 Meio
Ambiente, e fomentar a consciéncia social e as acbes que atendam as
demandas de conservacdo e melhoria do meio ambiente e da qualidade de
vida da sociedade brasileira.



ABES ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
Capitulo Nacional da AIDIS

www.abes-dn.org.br

Sede Nacional: Av. Beira Mar, 216 -13 andar
Rio de Janeiro - RJ



» Secoes Estaduais/ Associados:

6 mil associados
24 Secdes Estaduais
Secoes locais

Diretorias eleitas pelo voto direto de seus associados, nas
secoes estaduais e na diretoria nacional

e Comités Técnicos Nacionais articulados com Camaras
Técnicas Estaduais e com Divisdes Técnicas da AIDIS
Interamericana



ABES
Principais Atividades

Programa de Publicagdes Periddicas e nao Periddicas:

ABES Informa - Semanal em formato eletronico

Revista BIO - Trimestral de carater informativo

Revista Engenharia Sanitaria e Ambiental - Trimestral de carater cientifico,
indexada no SCIELO, e conceituada Qualis “A Nacional”

Livros e manuais técnicos, divulgados através do Fundo Editorial da ABES
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ABES
Principais Atividades

Programa de Recursos Humanos
* Cursos
* Seminarios

Eventos

« Congressos Brasileiros de Engenharia Sanitaria e Ambiental
* SILUBESA (alternadamente no Brasil e em Portugal)

* SIBESA (em colaboragé@o com a ANDIS)

* Seminario Internacional de Qualidade Ambiental

Acoes de Mobilizagao

Aproximadamente 100 atividades / ano



A ABES reuniu 5.000 participantes
na 24? versao do seu Congresso Na-
cional, realizado de 2 a 7 de setembro
em Belo Horizonte. No discurso de
abertura, o presidente da ABES, José
Aurelio Boranga, cobrou do Governo
Federal a concessao de recursos, de
forma permanente, para que o Brasil
possa universalizar os servicos basi-
cos de saneamento.

Boranga reclamou independéncia
“decisdria, administrativa, orcamen-
taria e financeira” para as agéncias
reguladoras. Para ele, as agéncias
estaduais ou regionais devem ser
conveniadas com os municipios.

No encerramento do Congresso, Bo-
ranga disse que este foi “o maior evento
desta natureza, em tamanho e participa-
¢ao, ja realizado nos ultimos anos”.
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ABES
Principais Atividades

Articulacao Institucional Nacional:

* CNRH- Conselho Nacional dos Recursos Hidricos
« CONAMA- Conselho Nacional do Meio Ambiente
« CONCIDADES- Conselho Nacional das Cidades

Articulacao Internacional:

» OPS/OMS
* AIDIS ; IWA;GWA; WEF; APRH; APESB; WSSCC

Atuacao em ambito estadual e local:

* Desenvolvidas pelas Se¢des Estaduais, com atuacédo em conselhos
estaduais, conselhos municipais e comités de bacias.



Organizacoes de ensino e pesqguisa
Topicos exemplificativos (UFPR)

e Missao

Fomentar, construir e disseminar o conhecimento,
contribuindo para a formagéo do cidadao e desenvolvimento
humano sustentavel.

* Principios
- Universidade publica, gratuita, de qualidade e comprometida
socialmente.
- Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

- Liberdade na construcéo e autonomia na disseminacéo do
conhecimento.

- Respeito a todas as instancias da sociedade organizada.



Valores

- Comprometimento com a construcéo do saber e formacéao de
profissionais competentes e compromissados socialmente.

- Ambiente pluralista, onde o debate publico € instrumento da
convivéncia democratica.

- Preservacao e disseminacao da cultura brasileira.
- Proposicéao de politicas publicas.
- Comprometimento da comunidade universitaria com a Instituicao.

- Gestao participativa, dinamica e transparente comprometida com
melhores condi¢cdes de trabalho e qualidade de vida.

- Eficiéncia, eficacia e efetividade no desenvolvimento das
atividades institucionais.

- Isonomia no tratamento dispensado as Unidades da Instituicao.

- Respeito aos critérios institucionais usados na alocacao interna de
recursos.

- Cultura de planejamento e avaliacao continua da vida universitaria



Propostas para aperfeicoamento da
REPRESENTATIVIDADE no SINGREH

Aperfeicoamento do cadastro e do sistema
de credenciamento dos atores interessados.

Critérios de admissibilidade.

Transparéncia dos processos eleitorais nos
segmentos de representacao e nas
entidades representadas.

Restricao a “ubiglidade” e “onipresenca”.
Incentivo a disseminacao de informacoes.



