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OFICINA 10 ANOS DO CNRH — DESAFIOS E PROPOSICOES
PARA MELHORIA DO SEU FUNCIONAMENTO.

O Conselho Nacional de Recursos Hidricos, ao lodgs seus dez anos de
funcionamento, vem cumprindo o papel de instan@xima do Sistema Nacional de
Gerenciamento dos Recursos Hidricos, notadamenpeatiucdo de deliberacbes que
regulamentam e orientam a implementacdo da Poltadonal de Recursos Hidricos
instituida pela Lei n°. 9.433/97.

Sua estruturagcdo estd assentada na composicdo deplamério plural e no
funcionamento de dez camaras técnicas, quantidagiena prevista.

O atual estagio de implementacdo da Politica Natioe Recursos Hidricos esta
marcado por um amadurecimento de questdes que iImadwcessidade de priorizacao
de respostas, visto serem grandes os desafiosmglaese colocam a consolidacdo dessa
politica, cabendo ao CNRH tornar-se um organisnd@a &@z mais representativo na sua
composicao, eficiente no seu funcionamento e teaespe na sua atuagao.

QuestBes como a necesséria articulacdo das pelgetariais relacionadas a agua, o
fortalecimento do SINGREH junto a sociedade braail@ consolidagdo de um modelo
participativo de gestdo entre outras, contribuema gae o CNRH tenha uma pauta
ampla e diversificada, cuja priorizacdo e agilidade respostas as respectivas questdes
e desafios sdo essenciais ao reconhecimento delforomo ente maximo do sistema
de gerenciamento das aguas brasileiras.

O pais ja conta com um Plano Nacional de RecurddscHs, peca-chave para os
encaminhamentos da area de recursos hidricos nsll,Btaja responsabilidade de
monitoramento e acompanhamento de sua execucaa éasprincipais competéncias
do CNRH. O PNRHcom seus treze programas e dezenas de subprogiaonasua
vez, demanda do CNRH a apreciacdo e aprovacaoveesals produtos, os quais
deverdo ser devidamente priorizados em sua pagitaodo a garantir a real execucao
deste instrumento em questéo.

Por sua vez, o atual modelo estrutural e funciodnaCNRH demanda uma avaliacao
voltada para o seu aperfeicoamento, necessidadepente em um sistema dinamico
como € o SINGREH.

Como etapa inicial de um processo mais amplo déiagéda e reestruturacédo, essa
Oficina de Trabalho devera fornecer os subsidioa pa planejamento que permita ao
CNRH o fortalecimento de sua integragao, transp#aéa eficiéncia. Seus resultados
devem indicar os principais desafios do CNRH e ps@des que possibilitem
aperfeicoar o seu funcionamento.
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As Camaras Técnicas do CNRH cabe, entre outrdmiigiiies, a proposicdo de normas
para gestdo dos recursos hidricos observando sdalefd pertinente, o que as torna ao
mesmo tempo propositoras e receptoras de temasapatise pelo Plenario. Avaliar
como essas atribuicbes estao contribuindo pargpkeimnentacdo do SINGREH, como
0s assuntos estao sendo tratados diante de snagensalidades e em quais aspectos o
funcionamento do CNRH devera ser melhorado dewarérs dos produtos esperados
dessa avaliagao.

Diante do exposto, a Oficina proposta devera dauitrpara a geracdo de proposicdes
ao CNRH, sob o olhar dos membros das suas Camécaicas, de modo a subsidiar o
seu aperfeicoamento, planejamento e monitoramesoasultados pretendidos.

As proposicOes geradas pela oficina deverdo s&nsasizadas e apresentadas ao
Plenéario do CNRH para sua apreciacao e delibersgdi®@ encaminhamergtque virem
a ser necessarios.

OBJETIVOS

- Promover uma avaliacdo do funcionamento do CNRIdspphrticipantes das
suas Camaras Técnicas de modo a subsidiar a defidec uma metodologia de
planejamento e monitoramento das atividades doellums

- Aproximar os membros das Camaras Técnicas do CNRRHilbuindo para uma
maior integracao na sua atuagao.

PARTICIPANTES

Membros das 10 Camaras Técnicas do CNRH
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Oficina 10 anos do CNRH — Desafios Atuais e Propgéies para Melhoria do seu

Funcionamento.

Data: 03 e 04/dez/2008Local: Hotel Nacional, localizado no Setor Hoteleiro Sul, BiasF.

Objetivos: Promover uma avaliacdo do funcionamento do CNRMdspghrticipantes das suas
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Camaras Técnicas de modo a subsidiar a definiciauma metodologia de
planejamento e monitoramento das atividades doelloms

Aproximar os membros das Camaras Técnicas do CN#titrilsuindo para uma
maior integracdo na sua atuacao.

PROGRAMACAO DA OFICINA

Dia 03 de dezembro de 2008
Abertura dos Trabalhos e contextualizagéo deir@afi

- Vicente Andreu Guillo — Secretario Executivo déREH - SRHU/MMA

- Representante da ANA - ANA/MMA

- Jodo Bosco Senra - Conselheiro - SRHU/MMA
Apresentacdo — Contribuicdes ao Debate: CNBbceedade

- Vicente Andreu Guillo - Secretario Executivo déREH - SRHU/MMA
Apresentacdo — Situacdo atual da implementda&Politica Nacional de Recursos
Hidricos e necessidades de atua¢gédo do CNRH

- Representante da ANA
Apresentacdo — Plano Nacional de Recursosicbd — Estagio atual de
implementacéo e acbes demandadas ao CNRH

- Jodo Bosco Senra — Diretor do DRH/SRHU/MMA
Debate: Desafios que se colocam ao CNRH aliatd atual momento da
implementacéo da Politica Nacional de Recursosi¢disir

- Vicente Andreu Guillo — Secretario Executivo déREH - SRHU/MMA

- Representante da ANA — ANA/MMA

- Jodo Bosco Senra — Diretor do DRH/SRHU/MMA

- Facilitadores do evento
Intervalo para almocgo
Apresentacao da dinamica dos trabalhos s8divilos Grupos
Grupos de Trabalho: formulacdo de proposipdea melhoria no funcionamento do
CNRH
Intervalo para café
Encerramento

Dia 04 de dezembro de 2008

Apresentacao dos relatos dos grupos

Discussédo das proposi¢des pelo Plenario

Intervalo para almogo

Apresentacao da sintese das discussfes edefde encaminhamentos
Encerramento dos trabalhos




