
 
 
 

OFICINA 10 ANOS DO CNRH – DESAFIOS E PROPOSIÇÕES  
PARA MELHORIA DO SEU FUNCIONAMENTO. 

 
O Conselho Nacional de Recursos Hídricos, ao longo dos seus dez anos de 
funcionamento, vem cumprindo o papel de instância máxima do Sistema Nacional de 
Gerenciamento dos Recursos Hídricos, notadamente na produção de deliberações que 
regulamentam e orientam a implementação da Política Nacional de Recursos Hídricos 
instituída pela Lei nº. 9.433/97. 
 
Sua estruturação está assentada na composição de um plenário plural e no 
funcionamento de dez câmaras técnicas, quantidade máxima prevista.  
 
O atual estágio de implementação da Política Nacional de Recursos Hídricos está 
marcado por um amadurecimento de questões que impõem a necessidade de priorização 
de respostas, visto serem grandes os desafios que ainda se colocam à consolidação dessa 
política, cabendo ao CNRH tornar-se um organismo cada vez mais representativo na sua 
composição, eficiente no seu funcionamento e transparente na sua atuação. 
 
Questões como a necessária articulação das políticas setoriais relacionadas à água, o 
fortalecimento do SINGREH junto à sociedade brasileira, a consolidação de um modelo 
participativo de gestão entre outras, contribuem para que o CNRH tenha uma pauta 
ampla e diversificada, cuja priorização e agilidade nas respostas às respectivas questões 
e desafios são essenciais ao reconhecimento do Conselho como ente máximo do sistema 
de gerenciamento das águas brasileiras. 
  
O país já conta com um Plano Nacional de Recursos Hídricos, peça-chave para os 
encaminhamentos da área de recursos hídricos no Brasil, cuja responsabilidade de 
monitoramento e acompanhamento de sua execução é uma das principais competências 
do CNRH. O PNRH, com seus treze programas e dezenas de subprogramas, por sua 
vez, demanda do CNRH a apreciação e aprovação de diversos produtos, os quais 
deverão ser devidamente priorizados em sua pauta, de modo a garantir a real execução 
deste instrumento em questão. 
 
Por sua vez, o atual modelo estrutural e funcional do CNRH demanda uma avaliação 
voltada para o seu aperfeiçoamento, necessidade permanente em um sistema dinâmico 
como é o SINGREH.  
 
Como etapa inicial de um processo mais amplo de avaliação e reestruturação, essa 
Oficina de Trabalho deverá fornecer os subsídios para um planejamento que permita ao 
CNRH o fortalecimento de sua integração, transparência e eficiência. Seus resultados 
devem indicar os principais desafios do CNRH e proposições que possibilitem 
aperfeiçoar o seu funcionamento. 



 
 
Às Câmaras Técnicas do CNRH cabe, entre outras atribuições, a proposição de normas 
para gestão dos recursos hídricos observando a legislação pertinente, o que as torna ao 
mesmo tempo propositoras e receptoras de temas para análise pelo Plenário. Avaliar 
como essas atribuições estão contribuindo para a implementação do SINGREH, como 
os assuntos estão sendo tratados diante de suas transversalidades e em quais aspectos o 
funcionamento do CNRH deverá ser melhorado deverá ser um dos produtos esperados 
dessa avaliação. 
 
Diante do exposto, a Oficina proposta deverá contribuir para a geração de proposições 
ao CNRH, sob o olhar dos membros das suas Câmaras Técnicas, de modo a subsidiar o 
seu aperfeiçoamento, planejamento e monitoramento dos resultados pretendidos. 
 
As proposições geradas pela oficina deverão ser sistematizadas e apresentadas ao 
Plenário do CNRH para sua apreciação e deliberação sobre encaminhamentos que virem 
a ser necessários. 
 
OBJETIVOS 
 

- Promover uma avaliação do funcionamento do CNRH pelos participantes das 
suas Câmaras Técnicas de modo a subsidiar a definição de uma metodologia de 
planejamento e monitoramento das atividades do Conselho. 

- Aproximar os membros das Câmaras Técnicas do CNRH contribuindo para uma 
maior integração na sua atuação. 

 
PARTICIPANTES 
 
Membros das 10 Câmaras Técnicas do CNRH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Oficina 10 anos do CNRH – Desafios Atuais e Proposições para Melhoria do seu 

Funcionamento. 
 
Data: 03 e 04/dez/2008.  Local: Hotel Nacional, localizado no Setor Hoteleiro Sul, Brasília-DF. 
 
Objetivos: Promover uma avaliação do funcionamento do CNRH pelos participantes das suas 

Câmaras Técnicas de modo a subsidiar a definição de uma metodologia de 
planejamento e monitoramento das atividades do Conselho. 
 
Aproximar os membros das Câmaras Técnicas do CNRH contribuindo para uma 
maior integração na sua atuação. 

 
PROGRAMAÇÃO DA OFICINA 

 
 Dia 03 de dezembro de 2008 
9h Abertura dos Trabalhos e contextualização da Oficina 

- Vicente Andreu Guillo – Secretário Executivo do CNRH - SRHU/MMA 
- Representante da ANA - ANA/MMA 
- João Bosco Senra - Conselheiro - SRHU/MMA 

9h15 Apresentação – Contribuições ao Debate: CNRH e Sociedade 
- Vicente Andreu Guillo - Secretário Executivo do CNRH - SRHU/MMA 

10h Apresentação – Situação atual da implementação da Política Nacional de Recursos 
Hídricos e necessidades de atuação do CNRH 

- Representante da ANA 
10h45 Apresentação – Plano Nacional de Recursos Hídricos – Estágio atual de 

implementação e ações demandadas ao CNRH 
- João Bosco Senra – Diretor do DRH/SRHU/MMA 

11h15 Debate: Desafios que se colocam ao CNRH diante do atual momento da 
implementação da Política Nacional de Recursos Hídricos 

- Vicente Andreu Guillo – Secretário Executivo do CNRH - SRHU/MMA 
- Representante da ANA – ANA/MMA 
- João Bosco Senra – Diretor do DRH/SRHU/MMA 
- Facilitadores do evento 

12h15 Intervalo para almoço 
14h00 Apresentação da dinâmica dos trabalhos e divisão dos Grupos  
14h30 Grupos de Trabalho: formulação de proposições para melhoria no funcionamento do 

CNRH 
16h30 Intervalo para café 
18h30 Encerramento 
  
 Dia 04 de dezembro de 2008 
9h Apresentação dos relatos dos grupos 
10h30 Discussão das proposições pelo Plenário 
12h Intervalo para almoço 
14h Apresentação da síntese das discussões e definição de encaminhamentos 
15h30 Encerramento dos trabalhos 
 


