
CÂMARA TÉCNICA DE EDUCAÇÃO, CAPACITAÇÃO, MOBILIZAÇÃO SOCIAL E INFORMAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS - CTEM

PLANO DE TRABALHO CTEM 2007

ATIVIDADES METAS/PRIORIDADES RESPONSÁVEL PRAZO RESULTADOS

Atividades preliminares da CTEM 1 a) Analisar as competências da CTEM;

b) Realizar o nivelamento de conceitos entre os 
representantes da Câmara (Publicação: 
conceitos referentes a educação, capacitação, 
mobilização social e informação em educação 
ambiental)

b) Adelita (coord.), 
Ianaê, Roseane/ Rafael, 
Rejane

(a) 22 de janeiro de 2007

 (b) jun/2007

Relatório do GT

2 Estabelecer grupos de trabalhos associados as 
atribuições da CTEM:                              1) GT 
conceitos,                                        2) GT 
capacitação e educação (1 e 6), 
3) mobilização social e informação (2,3 e 5), 
4) sistema de Ensino (4 e 7)

1) Adelita, 
2) Mônica, 
3) 
4)

3 Apreciação do PNRH e dos cadernos regionais 
e setoriais, de suas revisões do ponto de vista 
das competências da CTEM

Synara - encaminhar os cadernos 
para todos os membros da 
CT 
- Convidar a responsável do 
plano (Adriana) para dar 
palestra na CT

Atividades urgentes da CTEM 1 Apreciação e encaminhamento da resolução e 
das duas moções relacionadas a informação de 
conselhos e comitês de bacia

2 Propor uma moção relacionada com a 
disponibilização gratuita de informação em 
recursos hídricos (Lei 10.650/03)

Matheus 22a reunião 

3 Articular junto ao Ministério dos Transportes e 
outros órgãos para que seja estabelecido um 
Grupo de Trabalho interministerial para a 
definição dos critérios para a implementação da 
moção das placas.

João Carlos (coord), 
Mônica, Ana Paula e MT

4 Manter integração com as diversas Câmaras 
Técnicas do CNRH (5.6.1.)

Demétrios Semana do Conselho 



COMPETÊNCIAS DA CTEM – Resolução nº 39, de 26 de março de 2004 

1. Propor diretrizes, planos e programas de educação e capacitação em recursos hídricos;
2. Propor e analisar mecanismos de articulação e cooperação entre o poder público, os setores usuários e a sociedade civil quanto à educação e capacitação em 
recursos hídricos;
3. Propor e analisar mecanismos de mobilização social para fortalecimento do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos - SINGREH;
4. Propor e analisar mecanismos de difusão da Política Nacional de Recursos Hídricos nos sistemas de ensino, tornando efetivos os fundamentos da Lei nº 
9.433, de 1997;
5. Propor e analisar diretrizes de disseminação da informação sobre os recursos hídricos voltadas para a sociedade, utilizando as formas de comunicação que 
alcancem a todos;
6. Recomendar critérios referentes ao conteúdo de educação em recursos hídricos nos livros didáticos, assim como para os planos de mídia relacionados ao 
tema de recursos hídricos;
7. Exercer competências do CNRH que lhe forem especialmente delegadas pelo Plenário.

Presidente: Demetrios Christofidis (christofidis@unb.br)

Relatora : Ana Paula Soares Xavier (ana-paula.xavier@mma.gov.br)


