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3. Diagnostico da Situacao atual da Capacitacao
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4. Objetivos e Diretrizes nacionais para Capacitagao
de Recursos Humanos em Recursos Hidricos

Objetivo Sintese:

Promover o processo de educacao continuada
nara formacao e treinamento de recursos
NuManos na area de recursos hidricos,
visando a modernizacao da base técnica,
profissional e institucional para

desenvolvimento e implementacao da politica
nacional de aguas.




Macro-objetivo 01 - Ampliar e consolidar o
atendimento dos requisitos de capacitacao e
desenvolvimento de recursos humanos da Politica
Nacional de Recursos Hidricos por intermédio do sistema
educacional brasileiro.

-Diretrizes para ensino de pds-graduacao

-Diretrizes para ensino de graduacao

-Diretrizes para ensino meédio

-Diretrizes para ensino fundamental

-Diretrizes para ensino profissional de nivel tecnoldgico



Macro-objetivo 02 - Melhorar e expandir as
oportunidades de treinamento e desenvolvimento dos
profissionais atuantes no setor publico e privado no
tocante ao uso, protecao e gerenciamento dos
recursos hidricos.

- Diretrizes para treinamento de participantes de
conselhos de recursos hidricos, comités e consorcios
de bacias hidrograficas.

- Diretrizes para treinamento de tecnicos de orgaos
gestores e agéncias de aguas.

- Diretrizes para treinamento de usuarios de agua.

- Diretrizes para treinamento de decisores politicos,
Iegdlsladores integrantes do Ministério Publico e do
Judiciario



Macro-objetivo 03 - Promover a participacao efetiva e
consciente das comunidades e dos usuarios de agua
na conservacao e gestao descentralizada dos recursos
hidricos.

- Diretrizes para capacitacao e conscientizacao no
contexto dos movimentos sociais.

- Diretrizes para conscientizacao no contexto das
entidades e empresas publicas e privadas.

- Diretrizes para capacitacao e conscientizacao no
contexto das entidades profissionais.

- Diretrizes para difusao e divulgacao do tema recursos
hidricos



