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4. Objetivos e Diretrizes nacionais para Capacitação 
de Recursos Humanos em Recursos Hídricos

Objetivo Síntese:

Promover o processo de educação continuada 
para formação e treinamento de recursos 
humanos na área de recursos hídricos, 
visando à modernização da base técnica, 
profissional e institucional para 
desenvolvimento e implementação da política 
nacional de águas.



Macro-objetivo 01  – Ampliar e consolidar o 
atendimento dos requisitos de capacitação e 
desenvolvimento de recursos humanos da Política 
Nacional de Recursos Hídricos por intermédio do sistema 
educacional brasileiro.

Diretrizes para ensino de pós-graduação
Diretrizes para ensino de graduação
Diretrizes para ensino médio
Diretrizes para ensino fundamental
Diretrizes para ensino profissional de nível tecnológico



Macro-objetivo 02  – Melhorar e expandir as 
oportunidades de treinamento e desenvolvimento dos 
profissionais atuantes no setor público e privado no 
tocante ao uso, proteção e gerenciamento dos 
recursos hídricos.

 Diretrizes para treinamento de participantes de 
conselhos de recursos hídricos, comitês e consórcios 
de bacias hidrográficas.

 Diretrizes para treinamento de técnicos de órgãos 
gestores e agências de águas.

 Diretrizes para treinamento de usuários de água.
 Diretrizes para treinamento de decisores políticos, 

legisladores, integrantes do Ministério Público e do 
Judiciário.



Macro-objetivo 03 - Promover a participação efetiva e 
consciente das comunidades e dos usuários de água 
na conservação e gestão descentralizada dos recursos 
hídricos.

 Diretrizes para capacitação e conscientização no 
contexto dos movimentos sociais.

 Diretrizes para conscientização no contexto das 
entidades e empresas públicas e privadas.

 Diretrizes para capacitação e conscientização no 
contexto das entidades profissionais.

 Diretrizes para difusão e divulgação do tema recursos 
hídricos


