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PRIORIDADES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DA CTEM/CNRH

 Desenvolvimento de um plano de comunicacao
social e de difusao de informacdes para o Singreh.

* Desenvolvimento de processos formativos
continuados para os atores do Singreh e para a
sociedade.



Implementacao do PNRH em 2012-2014

PRIORIDADE PNRH

PRINCIPAIS RESULTADOS*

RECOMENDACOES DA

CTPNRH/CNRH**

Desenvolvimento de um
plano de comunicag¢ao
social e de difusdo de
informacdes para o
Singreh.

O MMA, por meio da ANA e da SRHU,
capitaneou iniciativas relacionadas ao
tema, tais como a realizag¢ao de oficinas
tematicas sobre comunicag¢do no
SINGREH; a parceria entre ANA e
Fundacgdo Roberto Marinho para producdo
do kit didatico “Caminho das Aguas” para
utilizacdo em escolas situadas nas bacias
do Paraiba do Sul, Sdo Francisco, Doce e
PCJ; o desenvolvimento do projeto de
comunicac¢do, mobilizacdo e planejamento
participativo para a construcdo do Plano
Integrado de Recursos Hidricos da Bacia
do Paranapanema.

O CNRH aprovou a Resolugdo n?
156/2014, que “estabelece diretrizes para
a educacdo, o desenvolvimento de
capacidades, a mobilizacdo social, a
informacdo e comunicacdo para a
percepcdo de riscos e vulnerabilidades, e a
prevencdo, mitigacdo e aumento da
resiliéncia frente a desastres inerentes as
guestdes hidricas”.

Assegurar acesso publico dos registros de
experiéncias relativas a Planos de Comunicagdo;

Avaliar a necessidade de deliberagdo do CNRH sobre
um plano de comunicagdo social e difusdo de
informagGes no dambito do SINGREH;

Estabelecer e implantar estratégia de comunicagao
no ambito do SINGREH com a sociedade, sob os
enfoques nacional e regional;

Apoiar as iniciativas de comunicagdo social em
andamento no SINGREH, por meio do
desenvolvimento de metodologias e diretrizes gerais;

Constituir uma rede de troca de experiéncias
socioambientais para o SINGREH, assegurando a
documentacgdo de sua produgao;

Desenvolver mecanismos de avaliagdo da eficacia das
iniciativas de comunicacao;

Atender a Resolugdo CNRH n2 98 no tocante a
integracdo dos principios e diretrizes para educacdo,
desenvolvimento de capacidades, mobilizacdo social
e a informacdo para a gestdo integrada de recursos
hidricos, na construcdo e implantagdo de iniciativas
relativas a planos de comunicacgdo;

Dar publicidade as informacdes do Sistema Nacional
de Informacdes sobre Recursos Hidricos — SNIRH;

Fomentar a constituicdo de uma rede nacional de
Conselhos de Recursos Hidricos.

*Informe sobre a Implementa¢do do PNRH 2012-2014 e Perspectivas para 2015 (SRHU, 2015).
** Parecer Técnico n? 01/2015 — CTPNRH/CNRH




Implementacao do PNRH em 2012-2014

PRIORIDADE PNRH

PRINCIPAIS RESULTADOS*

RECOMENDACOES

CTPNRH**

formativos continuados para
os atores do Singreh e para a
sociedade.

Desenvolvimento de processos

No periodo 2012-2014 diversas
acoes de capacitacao e processos
formativos vem sendo
desenvolvidos, com destaque
para o alcance dos cursos de
Educacdo a Distancia (EaD)
desenvolvidos pela ANA, que
alcangcaram mais de 30 mil
pessoas capacitadas em temas
diversos temas relacionados aos
recursos hidricos, em todas as
Unidades da Federagao.

Realizar o mapeamento inicial da
demanda por capacita¢do no ambito do
SINGREH e definir critérios para a
priorizagdo dos publicos-alvo;

Propor diretrizes e metodologias, em um
projeto politico-pedagdgico, para apoiar
as iniciativas desenvolvidas no ambito do
SINGREH;

Manter e aprofundar os processos
formativos em desenvolvimento,
estabelecendo critérios para a priorizagao
de publicos, inclusive os em modalidade
Educagao a Distancia;

Desenvolver médulos/cursos com
conteudos orientados especificamente
para os 6rgdos gestores e demais entes do
SINGREH;

Apoiar cursos em nivel de pds-graduacao
com turmas e conteldo especificos para
os Orgados gestores de recursos hidricos.

*Informe sobre a Implementacdo do PNRH 2012-2014 e Perspectivas para 2015 (SRHU, 2015).
** Parecer Técnico n2 01/2015 — CTPNRH/CNRH




Revisao do PNRH para 2016-2019

12 REVISAO

22 REVISAO

VOLUMES DO PNRH DO PNRH

| — Panorama dos Recursos
Hidricos no Brasil

Atualizado pelos
Relatdrios de Conjuntura
(anual e quadrianual)

Atualizado pelos
Relatdrios de Conjuntura

Elaboracao de Resolugao CNRH com
conteuldo para o Relatdrio de
Conjuntura (CTPNRH/CNRH)

Il — Aguas para o futuro:
cenarios para 2020

Elaboracdo de novo documento de
cendrios para o PNRH 2020 (em
2018)

1l - Diretrizes

Diretrizes PNRH para 2016-2019
(CTPNRH/CNRH)

IV — Programas Nacionais e
Metas

Prioridades
para 2012-2015

Avaliacao da Implementacao
e Indicadores do PNRH.

Prioridades
para 2016-2019

Consultas Publicas,
CTPNRH/CNRH




Processo Revisao do PNRH para 2016-2019
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Proposta Atividades Revisao do PNRH
para 2016-2019 no Encontro Formativo

e Questionario sobre as Prioridades do PNRH
para 2016-2019.

 Oficinas de trabalho

Contribuicoes para um plano de comunicacao social e
difusao de informacodes para o Singreh.

Subsidios para o desenvolvimento de processos
formativos continuados para os atores do Singreh e
para a sociedade.



GRATA PELA ATENCAO!

Adriana Lustosa da Costa
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