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Educação para recursos hídricos  
Legislação 

Lei 9.984/2000 

Art. 4o A atuação da ANA obedecerá aos fundamentos, objetivos, diretrizes e 
instrumentos da Política Nacional de Recursos Hídricos ... cabendo-lhe:  
... 
XV - estimular a pesquisa e a capacitação de recursos humanos para a gestão 
de recursos hídricos 

Regimento Interno da ANA (Resolução 567/2009) 

... 
XV - estimular a pesquisa, o desenvolvimento tecnológico e a capacitação de 
pessoas para a gestão de recursos hídricos; 



Educação para recursos hídricos  
Legislação 

Lei 12.334/2010 - Política Nacional de Segurança de Barragens  

Art. 15. A PNSB deverá estabelecer programa de educação e de comunicação 
sobre segurança de barragem, com o objetivo de conscientizar a sociedade da 
importância da segurança de barragens, o qual contemplará as seguintes 
medidas:  
 
I - apoio e promoção de ações descentralizadas para conscientização e 
desenvolvimento de conhecimento sobre segurança de barragens;  
II - elaboração de material didático;  
... 
IV - promoção de parcerias com instituições de ensino, pesquisa e associações 
técnicas relacionadas à engenharia de barragens e áreas afins;  



Educação para recursos hídricos  
Diretrizes 

- Resolução CNRH Nº 98, de 26 de março de 2009  

Estabelece princípios, fundamentos e diretrizes para a educação, o 
desenvolvimento de capacidades, a mobilização social e a informação para a 
Gestão Integrada de Recursos Hídricos no Sistema Nacional de Gerenciamento 
de Recursos Hídricos.  

As macrodiretrizes definidas no Plano Nacional de Recursos Hídricos – PNRH (vol. 3 do 
Plano) e as atribuições definidas para a ANA na execução do Plano, em seu Programa 
IV e seus subprogramas IV.1 e IV.2 (vol. 4 do Plano), conforme Resolução CNRH no 58, 
de 30 de janeiro de 2006 e as prioridades indicadas na revisão do Plano publicada em 
2011 (Prioridades 2012-2015), com ênfase para a prioridade do Subprograma IV.2 

- Diretrizes do Plano Nacional de Recursos Hídricos 



GECAP 

 
Promover a capacitação da sociedade brasileira para a conservação e o 
uso racional dos recursos hídricos e também para sua participação efetiva 
e eficiente na implementação da Política Nacional de Recursos Hídricos. 

 

Missão da ANA na Capacitação: 

GECAP - Gerência de Capacitação do Sistema 
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos 

SAG – Superintendência de Apoio à Gestão de Recursos Hídricos 



GECAP 

 

 Problema central a ser enfrentado: 
 

Assimetrias de conhecimentos dos atores do SINGREH e da sociedade 
que diminuem a eficácia e a eficiência da gestão de recursos hídricos e 
do uso racional da água 



GECAP 

O Planejamento Plurianual de Ações de Capacitação e 
Educação da ANA para 2012-2015, aprovado pela DIREC 
em abril de 2012, define prioridades e diretrizes de 
atuação, considerando as necessidades identificadas e 
os recursos disponíveis. 



Públicos Alvo Prioritários: 
 
•Agentes gestores dos órgãos de recursos hídricos 
•Usuários 
•Membros e lideranças dos organismos de Bacia 
•Sociedade, com ênfase em crianças e jovens 



Ações 

Cursos de 
Capacitação 

Técnica 

Educação, 
Comunicação, 

difusão e 
mobilização 

social 

Educação no 
Ensino formal 

Projetos de 
extensão e 

difusão 
tecnológica 

Ações previstas para o  
período 2012-2015 



Cursos de 
Capacitação 

Técnica 

Ações previstas para o  
período 2012-2015 

Objetivos: 
- Oferecer cursos técnicos específicos e apoiar o 
desenvolvimento e execução desses cursos por outros 
entes do SINGREH;  
- Desenvolver ações de cooperação para realização de 
cursos para entidades de recursos hídricos de países com 
bacias transfronteiriças e países de língua portuguesa;  
 - Formalizar e organizar a participação de servidores da 
ANA como instrutores e coordenadores de cursos.  



Cursos de Capacitação Técnica: 

Cursos presenciais de curta duração 

60 turmas (1.800 
pessoas/4 anos) – 

cursos isolados 
90 turmas (2.700 
pessoas/4 anos 

Agentes gestores; 
membros e 

lideranças de 
conselhos e 

organismos de 
bacia; usuários; 
sociedade civil 

Cursos a distância de curta duração 

40 turmas sem 
tutoria (12.000 
pessoas/ano) 

200 turmas com 
tutoria (2.500 
pessoas/ano 



Cursos de Capacitação Técnica: 

Cursos presenciais de curta duração previstos em 2012: 

Monitoramento da Qualidade de Água 

XI Curso Internacional de Medição de Vazão em Grandes Rios -  Manacapuru 

Construção da Base Hidrográfica Ottocodificada 

Hidrometria: Operação e Manutenção de Estações Automáticas de Coleta de dados 

Hidrossedimentologia 

Coleta e Preservação de Amostras 

Projeto de capacitação em segurança de barragens 

Projeto de capacitação em irrigação 

Cursos com organismos internacionais (OTCA, CODIA) 

Atribuições e Funcionamento de Agências de Água 

P a r c e i r o s :  A p o i o :  

Sistemas Hídricos 
Medição e Controle 

– SHM   

Consultoria, Estudos 
e Projetos – 

COHIDRO Agências de Água 

http://www.abc.gov.br/default.asp
http://www3.uea.edu.br/


Cursos de Capacitação Técnica: 

Cursos a distância de curta duração: 

- Cursos sem tutoria 
- Utilização de materiais 

desenvolvidos diretamente 
pela ANA 



Cursos de Capacitação Técnica: 

Cursos a distância de curta duração já realizados em 2012: 

Vagas Inscritos Comitê de Bacia Hidrográfica: Práticas e Procedimentos                                400                    1.931   

Introdução à Conservação de Águas em Sistemas Prediais                             400                    1.126 

Hidro 1.2 – Sistema para Gerenciamento de Dados Hidrológicos                  400                    1.178 

Cobrança pelo Uso da Água: O Caso da Bacia Hidrográfica do Rio Doce       400                     620 

Outorga de Direito de Uso de Recursos Hídricos                                              1.000                  3.492 

Cuidando das Águas                                                                                               2.000                  4.945 

vagas inscritos 



Cursos de Capacitação Técnica: 

Cursos com FPTI (convênio): 

Objeto: Desenvolvimento de ações de comunicação, 
difusão, mobilização social, capacitação e educação para 
a gestão de recursos hídricos no Brasil e demais países da 
América Latina. 



Projetos de 
extensão e 

difusão 
tecnológica 

Ações previstas para o  
período 2012-2015 

Objetivo: 
- Oferecer cursos técnicos específicos e fomentar 
o desenvolvimento e a execução desses cursos 
por outros entes do SINGREH 



Edital para agentes gestores- 
CTHIDRO/ANA/CNPq 

1 Edital (17 
projetos) 

Agentes 
Gestores 

Oficinas para desenvolvimento de planos de 
capacitação 

Coordenação 
e apoio 

Agentes 
Gestores; 

Comitês de 
Bacia; 

Entidades 
Delegatárias de 

Agência de 
Bacia 

Projetos de extensão e difusão tecnológica: 



Educação no 
Ensino formal 

Ações previstas para o  
período 2012-2015 

Objetivo: 
- Buscar a inserção de temas relacionados a 
recursos hídricos no ensino formal 



Acordo de cooperação ANA/MEC 1 Acordo 
Sociedade em 

geral 

Lato sensu: Especialização em Regulação e Gestão de 
Recursos Hídricos 

2 turmas 
(300 

alunos) 

Agentes 
gestores; 

membros de 
conselhos e 

organismos de 
bacia; usuários 

Lato sensu: Especialização a distância em Elaboração 
e Gerenciamento de Projetos em Recursos Hídricos 
para Municípios 

2 turmas 
(300 

alunos) 

Agentes 
Gestores 

Educação no ensino formal: 



Educação, 
Comunicação, 

difusão e 
mobilização 

social 

Ações previstas para o  
período 2012-2015 

Objetivos: 
- Estimular a criação de canais de comunicação 

e fomentar mecanismos de difusão de 
informações entre os entes do SINGREH;  

 
- Apoiar os programas de difusão e 

sensibilização em uso racional da água e criar 
estruturas para disponibilizar as informações 
geradas. 



Projeto Caminho das Águas (Programas de TV, 
oficinas, portal interativo, material didático, apoio 
a projetos) de educação ambiental para recursos 
hídricos 

100 mil 
pessoas 

Sociedade em 
geral 

Difusão em Museus 
500 mil 
pessoas 

Sociedade em 
geral 

Ações de Comunicação do Convênio com FPTI 
(Webrádio, boletim informativo, portal interativo, 
oficinas, cursos) 

290 mil 
pessoas 

Sociedade em 
geral; membros 
e lideranças de 

conselhos e 
organismos de 
bacia; usuários; 
CODIA; RELOB 

Educação, Comunicação, difusão e mobilização social 



Portal de Capacitação 
para o SINGREH da ANA 

Média de 4 mil acessos/mês 
  

Total de páginas e arquivos   
acessados 

http://capacitacao.ana.gov.br/Paginas/default.aspx 



Projeto Água: conhecimento para gestão 



• Objetivo: Desenvolvimento de ações de 
comunicação, difusão, mobilização social, 
capacitação e educação para a gestão de 
recursos hídricos no Brasil e demais países da 
América Latina. 

 

Prazo estimado para o convênio ANA-FPTI: 3 anos 

 

Projeto Água: Conhecimento para Gestão 



Ações de comunicação, difusão e mobilização social 
 
• Portal de capacitação – 69.000 pessoas 
• Boletim informativo (em português e espanhol) –

51.000 pessoas 
• Produção e veiculação de spots de rádio –150.000 

pessoas 
• Jogo eletrônico on line –20.000 pessoas 
 
TOTAL: 290 mil pessoas 
 



Ações de capacitação para a gestão de recursos hídricos 

 

• 200 turmas (semi-presenciais e a distância) com 
diferentes cargas horárias; 

• 24 cursos semi-presenciais ou a distância; 

• seminários e oficinas; 

• 300.000 horas de capacitação oferecidas; 

• 8 cursos em espanhol – 1.000 pessoas (10% do público) 

 

Total: 10 mil pessoas. 

 



Temas dos cursos 
• segurança de barragens, 
•  hidrologia e hidrometria,  
• qualidade da água,  
• planejamento e gestão de recursos hídricos,  
• educação e participação social e 
• geoprocessamento, sensoriamento remoto e 

gestão territorial para recursos hídricos com 
software livre 
 



Cursos 
Total Hs 
Curso 

Presencial EaD Vagas 
Total de 
Turmas 

Se
m

i-
P

re
se

n
ci

al
 

Segurança de Barragens 320 120 200 30 1 

ADCP Básico 52 40 12  30 1 

ADCP Avançado 52 40 12  
 

30 1 

Modelagem da Qualidade de Água 
em reservatório 60 16 44  50 1 

Monitoramento da Qualidade da 
Água em Rios e Reservatórios 40 16 24  30 1 

Geoprocessamento e sensoriamento 
remoto aplicado a recursos hídricos  52 40 12  20 1 

Elaboração de spots de rádio e 
manuseio de plataforma web rádio 38 16 22  90 3 

TOTAL SEMI-PRESENCIAL 280 9 

Cursos semi-presenciais 
em 2012 



Cursos 
 Hs 

Curso 
Vagas 

Port/Esp 

Total de Turmas 
 

Port. Esp. 

D
is

tâ
n

ci
a 

co
m

 t
u

to
ri

a 

Hidrologia Básica 40 60/60 2 2 

Qualidade de água em reservatórios 40 120/60 2 2 

Gestão Territorial para Recursos Hídricos com 
Software Livre de Código Aberto 40 100/60 2 2 

Comitês de Bacias- o que é e o que faz 20 300 5 

Comitês de Bacias- prática e procedimentos 20 240 4 

Outorga 20 180 3 

Plano de Recursos Hídricos e enquadramento 
dos corpos d´água 20 120 2 

Alternativas organizacionais para gestão de 
recursos hídricos 20 60 1 

TOTAL A DISTÂNCIA 
 1360 21 6 

Cursos a distância com 
tutoria em 2012 



  TOTAL DE ALUNOS 
TOTAL DE 
TURMAS 

SEMI-PRESENCIAL 280 9 
DISTÂNCIA COM TUTORIA 1360 27 

TOTAL 1640 36 

Total de cursos em 
2012 



• Mais de 8.000 inscritos para cursos no portal do projeto;  

• Com uma média de 1.000 inscritos por curso foi necessário 
o aumento do numero de vagas previstas para os cursos;  

 

 

 

 

ALGUMAS CONSIDERAÇÕES 



• Materiais didáticos 

• Fórum 

• Atividades 

• Vídeos  

 

Recursos utilizados: 



 

MATERIAL 
DIDÁTICO 



 

MATERIAL 
DIDÁTICO 



 

MATERIAL 
DIDÁTICO 



 

FÓRUNS DE 
DISCUSSÃO 



 

ATIVIDADES ATIVIDADE 



 

VÍDEOS 



www.aguaegestao.com.br 



Obrigado! 
 
 

Luís Gustavo Miranda Mello 
Gerente de Capacitação do Sistema Nacional de Gerenciamento 

de Recursos Hídricos 
 
 

http://capacitacao.ana.gov.br/Paginas/default.aspx 


