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A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

Educacao para recursos hidricos
Legislacao

Regimento Interno da ANA (Resoluc¢ao 567/2009)

' XV - estimular a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a capacitagéio de |
. pessoas para a gestdo de recursos hidricos; '

________________________________________________________________________________________________________________________________

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

' Art. 42 A atuacdo da ANA obedecerd aos fundamentos, objetivos, diretrizes e
. instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos ... cabendo-lhe:

' XV - estimular a pesquisa e a capacitagdo de recursos humanos para a gestéo |
. de recursos hidricos '
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Educacao para recursos hidricos
Legislacao

Lei 12.334/2010 - Politica Nacional de Seguranca de Barragens

________________________________________________________________________________________________________________________________

Art. 15. A PNSB deverd estabelecer programa de educacédo e de comunicagéo |
. sobre seguranga de barragem, com o objetivo de conscientizar a sociedade da |

. importdncia da seguranca de barragens, o qual contemplard as seguintes '
' medidas:

.1 - apoio e promogdo de agdes descentralizadas para conscientiza¢éio e |
. desenvolvimento de conhecimento sobre seguranga de barragens;
. Il - elaboragdo de material didatico;

' IV - promogédo de parcerias com instituigbes de ensino, pesquisa e associagées '
' técnicas relacionadas a engenharia de barragens e dreas dfins;

________________________________________________________________________________________________________________________________
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Educacao para recursos hidricos
Diretrizes

- Resolu¢ao CNRH N2 98, de 26 de marco de 2009

________________________________________________________________________________________________________________________________

' Estabelece principios, fundamentos e diretrizes para a educagdo, o
' desenvolvimento de capacidades, a mobilizacédo social e a informagéo para a
' Gestdo Integrada de Recursos Hidricos no Sistema Nacional de Gerenc:amento

. de Recursos Hidricos.

' As macrodiretrizes definidas no Plano Nacional de Recursos Hidricos — PNRH (vol. 3 do
' Plano) e as atribui¢des definidas para a ANA na execugdo do Plano, em seu Programa
. IV e seus subprogramas IV.1 e IV.2 (vol. 4 do Plano), conforme Resolug¢éo CNRH n° 58,

. de 30 de janeiro de 2006 e as prioridades indicadas na revisdo do Plano publicada em
' 2011 (Prioridades 2012-2015), com énfase para a prioridade do Subprograma IV.2

________________________________________________________________________________________________________________________________
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Missao da ANA na Capacitacao:

. Promover a capacitacdo da sociedade brasileira para a conservacéo e o |
. uso racional dos recursos hidricos e também para sua participacdo efetiva |
. e eficiente na implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos. '

________________________________________________________________________________________________________________________________

SAG - Superintendéncia de Apoio a Gestao de Recursos Hidricos

GECAP - Geréncia de Capacitacao do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
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GECAP

Problema central a ser enfrentado:

. Assimetrias de conhecimentos dos atores do SINGREH e da sociedade |
. que diminuem a eficdcia e a eficiéncia da gestéo de recursos hidricos e |
. do uso racional da dgua '

_____________________________________________________________________________________________________________________________
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GECAP

O Planejamento Plurianual de Acdoes de Capacitacao e
Educacao da ANA para 2012-2015, aprovado pela DIREC
em abril de 2012, define prioridades e diretrizes de
atuacao, considerando as necessidades identificadas e
os recursos disponiveis.
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Publicos Alvo Prioritarios:

*Agentes gestores dos orgaos de recursos hidricos
*Usuarios

*Membros e liderancas dos organismos de Bacia
*Sociedade, com énfase em criancas e jovens
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AgoOes previstas para o
periodo 2012-2015

Cursos de
Capacitag¢do

\Técnica

.—f

Educagdo,
Comunicagdo,
difusdo e

Projetos de
extensdo e
difusdo

tecnoldgica ' mobilizagéo
social

Educagdo no
Ensino formal

'
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AcgOes previstas para o
periodo 2012-2015

Cursos de
Capacitagdo

\Técnica

Objetivos:

- Oferecer cursos técnicos especificos e apoiar o
desenvolvimento e execuc¢dao desses cursos por outros
entes do SINGREH;

- Desenvolver acdes de cooperacdao para realizacao de
cursos para entidades de recursos hidricos de paises com
bacias transfronteiricas e paises de lingua portuguesa;

- Formalizar e organizar a participacao de servidores da
ANA como instrutores e coordenadores de cursos.
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Cursos de Capacitacao Técnica:

Cursos presenciais de curta duracao

60 turmas (1.800
pessoas/4 anos) —
cursos isolados
90 turmas (2.700
pessoas/4 anos

Cursos a distancia de curta duracao

40 turmas sem
tutoria (12.000
pessoas/ano)
200 turmas com
tutoria (2.500
pessoas/ano

Agentes gestores;
membros e
liderancas de
conselhos e
organismos de
bacia; usuarios;
sociedade civil
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Cursos de Capacita¢ao Técnica:

Cursos presenciais de curta dura¢ao previstos em 2012:

Monitoramento da Qualidade de Agua
XI Curso Internacional de Medicao de Vazao em Grandes Rios - Manacapuru
Construcao da Base Hidrografica Ottocodificada

Hidrometria: Operacao e Manutencao de Estacoes Automaticas de Coleta de dados
Hidrossedimentologia

Coleta e Preservacao de Amostras

Projeto de capacitacao em seguranca de barragens
Projeto de capacitacao em irrigagao

Cursos com organismos internacionais (OTCA, CODIA)

Atribuicdes e Funcionamento de Agéncias de Agua

Parceiros: MMA Apoio:

M dcprrm 9 3 UEA Consultor-ia, Estudos Sistemas Hidricos
‘-‘ i S —— ICMBio™ o e Projetos — Medicdo e Controle
FURNAS CETESB Aoancias de Agua AWAZONAS COHIDRO — SHM



http://www.abc.gov.br/default.asp
http://www3.uea.edu.br/

oo
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Cursos de Capacitagao Técnica:

Cursos a distancia de curta duragao:

- Cursos sem tutoria

- Utilizacao de materiais
desenvolvidos diretamente
pela ANA

A| Agéncia Nacional de Aguas | Pratica e Procedimento | Unidade | |

&ANA

u'u- ra ie Twu:ns II nlmns

BT ANA- hGENmWDNALDE AGUAS.
88 ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS.
#9. ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
90, ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
91, ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
92 ANA - AGENCEA NACIONAL DE AGUAS
93. ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS.
94, ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
95 ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
96. ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS:
9T ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS.
98, ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
99 ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS.
100 ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
101 ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
102 ANA - AGENCIA HACIONAL DE AGUAS
103 ANA - AGEMCIA NACIOMAL DE AGUAS,
104 ANA - AGEMCIA HACIONAL DE AGUAS
105ANA - AGENCIA HACIONAL DE AGUAS
106 ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS.
107 ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS.

1A ACERCTA MACAIMAL NE ACHAS

. AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - UNIDADE |

COMO SE FAZ O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL?

Acompanhando a execucdo do planejamento

O acompanhamento do planejamento devera
ser realizado pela secretaria executiva,
por um grupo de trabalho especifico

40
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Cursos de Capacita¢ao Técnica:

Cursos a distancia de curta duragao ja realizados em 2012:

Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos
Introducdo a Conservacdo de Aguas em Sistemas Prediais
Hidro 1.2 — Sistema para Gerenciamento de Dados Hidroldgicos

Cobranca pelo Uso da Agua: O Caso da Bacia Hidrografica do Rio Doce
Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos

Cuidando das Aguas

vagas

400
400
400
400
1.000
2.000

inscritos

1.931
1.126
1.178
620
3.492
4.945
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Cursos de Capacita¢ao Técnica: (\ Agua Egp; E%Tﬁ%nm

Cursos com FPTI (convénio):

FPTI

Fundacao Parque
Tecnologico Itaipu

AN7ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Objeto: Desenvolvimento de ac¢des de comunicacgao,
difusao, mobilizacao social, capacitacao e educagao para
a gestao de recursos hidricos no Brasil e demais paises da
América Latina.

______________________________________________________________________________________________



AGENCIANACIONAL DE AGUAS

AgOes previstas para o
periodo 2012-2015

Projetos de
extensdo e

difusdo
tecnoldgica

Objetivo:

- Oferecer cursos técnicos especificos e fomentar
o desenvolvimento e a execucdao desses cursos
por outros entes do SINGREH
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Projetos de extensao e difusao tecnolodgica:

Edital para agentes gestores- 1 Edital (17 Agentes
CTHIDRO/ANA/CNPq projetos) Gestores

Agentes
Gestores;
Comités de
Oficinas para desenvolvimento de planos de Coordenacao Bacia;
capacitacao e apoio Entidades
Delegatarias de
Agéncia de
Bacia

CTHidro
() gtén QICNPq
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AgOes previstas para o
periodo 2012-2015

Educacgdo no

Ensino formal

Objetivo:
- Buscar a insercdo de temas relacionados a
recursos hidricos no ensino formal



WANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

Educacao no ensino formal:

Acordo de cooperacao ANA/MEC

Lato sensu: Especializacao em Regulacao e Gestao de
Recursos Hidricos

Lato sensu: Especializacao a distancia em Elaboracao
e Gerenciamento de Projetos em Recursos Hidricos
para Municipios

1 Acordo

2 turmas
(300
alunos)

2 turmas
(300
alunos)

Sociedade em
geral
Agentes
gestores;
membros de
conselhos e
organismos de
bacia; usuarios

Agentes
Gestores
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Educacdo,
Comunicagdo,
difusdo e
obilizagdo

.

social

AgOes previstas para o
periodo 2012-2015

Objetivos:

Estimular a criagcao de canais de comunicagao
e fomentar mecanismos de difusao de
informacgdes entre os entes do SINGREH,;

Apoiar o0s programas de difusao e
sensibilizacao em uso racional da agua e criar
estruturas para disponibilizar as informacdes
geradas.
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Educacao, Comunicagao, difusao e mobilizacao social

Projeto Caminho das Aguas (Programas de TV,
oficinas, portal interativo, material didatico, apoio
a projetos) de educacao ambiental para recursos
hidricos

100 mil
pessoas

Sociedade em
geral

Difusao em Museus

500 mil
pessoas

Sociedade em
geral

Acoes de Comunicacao do Convénio com FPTI
(Webradio, boletim informativo, portal interativo,
oficinas, cursos)

290 mil
pessoas

Sociedade em
geral; membros
e liderancas de
conselhos e
organismos de
bacia; usuarios;
CODIA; RELOB




Portal de Capacitacao
para o SINGREH da ANA

ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

CapraciTACAO PARA O SINGREH

principal cursos / seminarios editais fale conosco

QUADRO DE AVISOS

# Entre os dias 1Sei7demaiowlaréoabedasasimipﬁesparaocumadislﬁmia‘ﬁnidandodas@as‘

# ANA recebe mais de 3.000 inscricbes para o curso “Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos® e amplia nimero de vagas.
# Entre 24 e 26 de abril, estaro abertas as inscricdes para o curso a disténcia "Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos”
# ANA publica a "Programac3o Geral de Cursos 2012"

+ avisos anteriores

SOBRE CAPACITAGAO PUBLICOS PRIORITARIOS DOS CURSOS

Objetivo Geral da GECAP

# Promover a itacdo e a ientizacdo d: i brasileira

sobre a necessidade da conservacdo e do uso racional dos recursos s

R 8 AU P i gestores

hidricos e sobre a da cidada na ‘brgaos de

da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Recursos
Hidricos.

Atribuicées GECAP/SAG

# Elaborar e projetos e atit voltadas para

a capacitacdo de recursos humanos visando a gestdo de recursos

hidricos no ambito do SINGREH; e Participacio

# Promover e executar & projetos i i para l:::‘ na

e 3 < 2r politica nacional

a participacdo da sociedade na gestao de recursos hidricos. de Recursos

Hidricos

Capacitacdo para o SINGREH

# A Estratégia de Capacitagdo no Contexto da Gestdo de Recursos

Hidricos da GECAP foi aprovada pela Diretoria Colegiada da ANA na

195° Reunido em 03 de abril de 2006. Formadores de
opinido

Linhas de atuacdo da GECAP

# Capacitagdo para o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos; e

# Educacdo Ambiental para Recursos Hidricos.

“g‘;’;’” o) Capacitacdo de Projetos que foram

3‘/ 174 Al 4 professores do contemplados com
. % ’) ) ensino recursos do CT-
& fundamentsl e Hidro sob
§ desenvolvimento ‘scompanhamento
o\e. de material ds Gecap/ANA &
o didfico. seus relstérios.

http://capacitacao.ana.gov.br/Paginas/default.aspx

Total de paginas e arquivos
acessados

Média de 4 mil acessos/més
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Projeto Agua: conhecimento para gestio
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Projeto Agua: Conhecimento para Gestio

 Objetivo: Desenvolvimento de acdoes de
comunicacao, difusao, mobilizacao social,
capacitacao e educacao para a gestao de
recursos hidricos no Brasil e demais paises da
Ameérica Latina.

Prazo estimado para o convénio ANA-FPTI: 3 anos
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(E J Agua s
vV

Acoes de comunicac¢ao, difusao e mobilizacao social

* Portal de capacitacao — 69.000 pessoas

* Boletim informativo (em portugués e espanhol) —
51.000 pessoas

* Producao e veiculacao de spots de radio —150.000
pessoas

e Jogo eletronico on line —20.000 pessoas

TOTAL: 290 mil pessoas
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(\( | Agua e
UV
AcoOes de capacitagcao para a gestao de recursos hidricos

e 200 turmas (semi-presenciais e a distancia) com
diferentes cargas horarias;

e 24 cursos semi-presenciais ou a distancia;
 seminarios e oficinas;

e 300.000 horas de capacitacao oferecidas;

e 8 cursos em espanhol —1.000 pessoas (10% do publico)

Total: 10 mil pessoas.
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”
Agua conhecimento
para gestao

Temas dos cursos

e seguranca de barragens,

* hidrologia e hidrometria,

e qualidade da agua,

e planejamento e gestao de recursos hidricos,
e educacao e participacao social e

e geoprocessamento, sensoriamento remoto e
gestao territorial para recursos hidricos com
software livre




Semi-Presencial

A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

Cursos semi-presenciais

em 2012

Ohgua
v \J

conhecimento

para gestao

Total Hs - Total de
Cursos Curso Presencial EaD Vagas Turmas
Seguranca de Barragens 320 120 200 30 1
ADCP Basico 52 40 12 30 1
ADCP Avancado ) 52 40 12 30 1
Modelagem da Qualidade de Agua
em reservatorio 60 16 44 50 1
Monitoramento da Qualidade da
Agua em Rios e Reservatorios 40 16 24 30 1
Geoprocessamento e sensoriamento
remoto aplicado a recursos hidricos 52 40 12 20 1
Elaboracdo de spots de radio e
manuseio de plataforma web radio 38 16 22 90 3
TOTAL SEMI-PRESENCIAL 280 9
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p Agua e
Cursos a distancia com J\J
tutoriaem 2012

Total de Turmas
Hs Vagas
ClEE Curso Port/Esp
Port. Esp.

Hidrologia Basica 40 60/60 2 2
< Qualidade de dgua em reservatorios 40 120/60 2 2
S |Gestdo Territorial para Recursos Hidricos com
S Software Livre de Codigo Aberto 40 100/60 2 2
£ |Comités de Bacias- o0 que é e o que faz 20 300 5
S Comités de Bacias- pratica e procedimentos 20 240 4
= Outorga 20 180 3
« Plano de Recursos Hidricos e enquadramento
B dos corpos d "agua 20 120 2
O Alternativas organizacionais para gestao de

recursos hidricos _ 20 60 1

TOTAL A DISTANCIA
1360 21 6
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Total de cursos em
2012

F
(\OAgua conhecimerto
J\J

TOTAL DE

TOTAL DE ALUNOS TURMAS
SEMI-PRESENCIAL 280 9
DISTANCIA COM TUTORIA 1360 27
TOTAL 1640 36




AGENCIANACIONAL DE AGUAS

. CQ Agua s
ALGUMAS CONSIDERACOES o0
* Mais de 8.000 inscritos para cursos no portal do projeto;

e Com uma média de 1.000 inscritos por curso foi necessario
o0 aumento do numero de vagas previstas para 0s cursos;
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r
CQ Agua conhecimento
g

Recursos utilizados:

* Materiais didaticos
* Forum

* Atividades

* Videos



€& - C [ www.aguaegestao.com.br/ead/mod/scorm/player.php

—

MATERIAL
DIDATICO

UNIDADE 2:

g Menu Principal
Produc3o de Spots

Unidade 2
Produco de Spots




MATERIAL
DIDATICO

— C' [ www.aguaegestao.com.br/ead/mod/scorm/player. php

UNIDADE 1
o COM]TE DE BACIA
HIDROGRAFICA

1.1 Comité de Bacia Hidrografica: O que &?

Série Capacitagdao em

Gestdo de Recursos Hidricos




C [T www, aguaegestao.com.br fead/mod/scorm fplayer.php M AT E R IA L
DIDATICO

Modalidade de revisdo

VBIENTACAO
AMBIENTACAO Apresentacdo geral do curso

Série Capacitacdo em

Gestdo de Recursos Hidricos

Agora, acesse a primeira unidade do
curso e dé inicio 30s estudos.

Bom aprendizado




B |
0 Mural de Avisos

<« C [ www.aguaegestao.com.br/ead /mod/forum fiew phpTid =372 FORU NS DE
[ - \SPUpOs SEpAragos: (00035 05 participantes DISCUSSAO
Pagina inicial Farum destinado a exibir avizos importantes aos participantes do curso,

Minha pagina inicial

¥ Paginaz do szite

¥ bheu perfil
* MEUS CUrsos Tapica Autor Grupo  Comentarios Oitima MEnzagEm
¥ Comites-52-TO1
Encerramento
- , o '-ﬂ P Tathiana Renata Mascente
b Participantes unidade 2 e Inicia - Tutor Cassio &lexandre Rolan \Wandscheer ] . 13‘
b Relatérios Unidade 4 B =g
¥ Topico 1
. . . b
b Tdpico 2 Chat corm o tutar  Tutor Cassio Alexandre Rolan Wandscheer 10 cah 11
¥ Topico 3 o !
¥ Tépico 4 Reabertura das . Tutor Cassio Alexandre B
opiEe ., - Tutor Cassio Alexandre Rolan Wandscheer 0
¥ Tapica & atividades sl e, 10
b Tooi o
Toptco & COMSEIDERACOES
[=|Mural de Avisos SORRE
- , . Luiz &lberto R
APARTICIPACAD |E| Luiz &lberto Rodrigues Dourada ] Ter ?I
. DA SOCIEDADE !
“ONFIGURAGOES CIVIL NOS CBHS
* sdministracdo do fdrum Encerrarmento da Marta d
- - u . . '-‘ P aria de
Editar configuragdes Unidade 1 e Inicio  Tutor Cassio Alexandre Rolan Wandscheer g Ter. 7
Logs da Unidade 2 B ’
hzsinatura automatica
Suspender o recebimento de Encerramento Tutor Cassio Alexandre B
mensagens deste forum via Unidade Z e Inicio ~ Tutor Cassio Alexandre Rolan Wandscheer 0
email Unidade 3 S “Bg
wMoztrar azzinantes
¥ ddministragdo do curso ??rtmpagan no Tutar Cassin Al dre R
arum e . utor Cassio Alexandre
b i . " . . - Tutfor Cassio Alexandre Rolan Wandscheer 5
Minhas configuragées de perfil preenchimento do B Dorm, &
¥ hdministracdo do site perfil
Participagdo no c
. ‘s . P Tutor Cassio Alexandre R
Fdrum Tematico Tutor Cassio Alexandre Rolan Wandscheer 0

'aTIE .

:



" € Spots-TO1: Material Didatico -

€& - C [J www.aguaegestao.com.br/ead/mod/scorm/player.php

| ATIVIDADE
N
\/

Unidade 4

o ELABORAC 6 \
- : 4.5 Exercicio SPOTS DE RADI
Edicdo de Audios Ta rEfa com Emr?us;z DE Pbﬁz
WEB RADIO AGUA
o professor 3
Na sequéncia, baixe o Audacity, que estara no Ambiente Virtual, e edite um dudio
conforme orientagoes. Havera alguns audios a disposi¢ao no Ambiente Virtual e a
atividade sera editar um dudio igual ao apresentado.
e Aspectos Avaliados
VOLTAR

Semelhan¢a com o dudio-padrao;
Naturalidade;

Equalizacao do som;
Tipo da extensao do arquivo gerado.

| B ATIVIDADEAVALTATIV . o3 v d B ¥ RSt e S P



@- Barragens-mM1-T01: Clique ag

- C [ www.aguaegestao.com.br/ead/mod/resource fview php Pid =289

FAGINA INICIAL  CURSOS SEGQURAMCA DE BARRAGENS  TURMA 01 BARRAGEMS-#1-TO1  GERAL ... EM RECURSOS HIDRICOS O &G EME 14 MACIORAL

VIDEOS

MAWEGAGAD

Pagina inicial
Minha pagina inicial
¥ Paginaz do site
¥ Meu perfil
¥ Meus cursoz
¥ Curzos
¥ Leguranca de Barragens

* Turma 01

¥ Barragens-Amb-TO1

¥ Barragenz-t1-TO1
b Participantes Celina Maria Lopes Ferreira

¥ Relatdrios Especialista em Recursos Hidricos - ANA

* Geral

ﬁ Losamy Dsako -
Engenheira Ciwil da
I1taipu Binacional

ﬁ ... M Recursos
Hidricos da
Agéncia Hacional
de Aguas

¥ Topico 1
¥ Tdpico 2
P Topico 3

¥ Tdpico 4
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el
(\( ’Agua cyscinge -

JO

INICIO CURSOS COMUNICAGAO BIBLIOTECA VIRTUAL CONTATO

O cursos Agendados () Cursos em Andamento O cursos Concluidos
C C C
J ~ e
Titulo Inicio Titulo Horas Titulo Horas
Medicao de Vazao pelo método 0200772012 Planejamento, manejo e gestao de bacias 40 Monitoramento da Qualidade da Agua em 40
£ il 1L 40
acystico Dopoler (ADCP) — Avancado = Rios & Reservatdrios

wWww.aguaegestao.com.br
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Obrigado!

Luis Gustavo Miranda Mello

Gerente de Capacitacao do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos

http://capacitacao.ana.gov.br/Paginas/default.aspx



