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•S ubprog rama IV .1
Incentivo, apoio e desenvolvimento da 
pesquisa científica e tecnológica

•S ubprog rama IV .2 
Capacitação e Educação, em Especial 
Ambiental, para a Gestão Integrada de 
Recursos Hídricos

•S ubprog rama IV .3
 Comunicação e Difusão de Informações  
em Gestão Integrada de Recursos Hídricos

Prog rama  IV  do PN R H  Prog rama  IV  do PN R H  
(es trutura )(es trutura )



??

Vertentes Vertentes 
articuladasarticuladas

Técnico-científica 
(estudos, tecnologias e capacitação para a gestão)

(

S ócio-Política 
(democratização da gestão e do acesso à água)

(

Pedagógico-educativa 
(perspectiva humanística, emancipatória e de 
formação socioambiental)

f

Civilizatória 
(interculturalidade + paradigma da sustentabilidade)

(



P lano N ac iona l de P lano N ac iona l de 
R ec urs os  H ídric osR ec urs os  H ídric osTransversalidade 



A) Promover a formação de profissionais para 
atuarem em gestão integrada de recursos hídricos, 
atualizar os decisores públicos do processo de 
gestão em seus diversos níveis de atuação, como 
também qualificar membros da sociedade neles 
incluindo grupos tradicionais e representantes 
das comunidades indígenas, para participar de 
forma efetiva dos colegiados do S INGREH. 

Macro-diretrizes estratégicas do Macro-diretrizes estratégicas do 
PNRHPNRH
relacionadas com EA, DC, MOB e COM em 

GIRH...



 B) Criar as bases para ampliar e democratizar 
as discussões sobre a temática água, 
estimulando o permanente diálogo entre 
diferentes saberes  –  científico-tecnológico, 
filosófico e biorregional ou tradicional - uma vez 
que a construção do conhecimento é um 
processo que envolve multiplicidade de atores e 
componentes.

Macro-diretrizes estratégicas do Macro-diretrizes estratégicas do 
PNRHPNRH
relacionadas com EA, DC, MOB e COM em 

GIRH...



 C) Promover o empoderamento da sociedade 
na elaboração e na implementação da 
Política Nacional de Recursos Hídricos, 
fortalecendo os canais de comunicação 
existentes e a criação de novos, assim como o 
aperfeiçoamento dos meios de interlocução 
social.

Macro-diretrizes estratégicas do Macro-diretrizes estratégicas do 
PNRHPNRH
relacionadas com EA, DC, MOB e COM em 

GIRH...



Objetivo da 1ª Revisão do Objetivo da 1ª Revisão do 
PNRHPNRH

Avaliar os avanços e desafios dos primeiros 5 anos de 
implementação do PNRH (2006-2010), realizando as 
adequações e as correções de rumo necessárias no 
planejamento nacional da gestão dos recursos hídricos, 
que deverá priorizar ações para os próximos 4 anos (2012-
2015) e definir as estratégias para a sua implementação.



Eixos Temáticos da 1ª Revisão do Eixos Temáticos da 1ª Revisão do 
PNRHPNRH



Aç ões  priorizadas  no proc es s o de Aç ões  priorizadas  no proc es s o de 
c ons ultas  públic as  da  1ª c ons ultas  públic as  da  1ª 

R evis ão/A tua lizaç ão do PN R HR evis ão/A tua lizaç ão do PN R H

O proc es s o da  1ª R evis ão do P lano N ac iona l de 
R ec urs os  H ídric os  (PN R H )” bas eou-s e numa s érie 
de c ons ulta s  públic as , na  forma de 12 Ofic inas  
R eg iona is , 4 eventos  nac iona is  e divers as  reuniões  
es tadua is  que refletiram as  demandas  reg iona is  e 
nac iona is . Durante as  ofic inas  nas  12 R H , 
integ rantes  dos  S E R H  ins eridos  em c ada  reg ião 
puderam s e a tua lizar do es c opo e do c onteúdo do 
PN R H, bem c omo dos  problemas  e voc aç ões  da  
á rea  em que vivem e a tuam. A  partir de dinâmic as  
de g rupo propus eram e votaram aç ões  prioritá ria s  
para  tornar a  g es tão hídric a  da  reg ião s us tentável. 
O  proc es s o de c ons ultas  públic as  e priorizaç ão de 
aç ões  para  a  implementaç ão do PN R H  no período 
de 2012 a  2015, c ulm inou na  “Ofic ina  N ac iona l de 
C ons olidaç ão”, oc orrida  de 23 a  26 de novembro de 
2010, em Forta leza/C E , durante o X I I  EN C OB . 



PÚ B LIC O ALV OPÚ B LIC O ALV O

•R epres entaç ões  de partic ipantes  que a tuaram nas  Ofic inas  
R eg iona is :

A  Ofic ina  N ac iona l de C ons olidaç ão do 
Proc es s o Partic ipa tivo

XII ENCOB –  Fortaleza-CE, 23 a 26 de novembro de 2010

TOTAL DE  PAR TIC IPAN TE STOTAL DE  PAR TIC IPAN TE S

•N a Abertura , dia  23 = 200 pes s oas
•N os  G rupos  de Traba lho, dia s  24 e 25 = 
120 pes s oas
•N o E nc erramento, dia  26 = plenária  do 
X I I  E N C OB

~
~



A  Ofic ina  N ac iona l de C ons olidaç ão do 
Proc es s o Partic ipativoAbertura do XII ENCOB e da Oficina PNRH dias 22 e  

23/11



A  Ofic ina  N ac iona l de C ons olidaç ão do 
Proc es s o Partic ipativoGrupos de Trabalho dias 24 e 25/11



A  Ofic ina  N ac iona l de C ons olidaç ão do 
Proc es s o Partic ipativoGrupos de Trabalho dias 24 e 25/11



A  Ofic ina  N ac iona l de C ons olidaç ão do 
Proc es s o Partic ipativoGrupos de Trabalho dias 24 e 25/11



A  Ofic ina  N ac iona l de C ons olidaç ão do 
Proc es s o Partic ipativoGrupos de Trabalho dias 24 e 25/11



A  Ofic ina  N ac iona l de C ons olidaç ão do 
Proc es s o Partic ipativoEncerramento dia 26/11



VERTENTE REGIONALVERTENTE REGIONAL
•Identificou ações  prioritárias  ações  prioritárias  no âmbito das  Regiões  
Hidrográficas  bras ileiras  para a implementação do PNRH 
2025 durante o quadriênio 2011-2014, a partir de:
•Articulação com os S ERHs, por meio do apoio do 
FNOGA;
•Articulação e apoio do FNCBH;
•Realização de Exercícios Prévios Estaduais;
•Realização de 12 Oficinas Regionais (500 participantes). 

Do Processo Participativo



VERTENTE VERTENTE 
REGIONALREGIONAL

Do Processo Participativo

•Promoveu o empoderamentoempoderamento  e a apropriação do 
PNRH pelo S INGREH;
•Promoveu a envergadura regionalenvergadura regional: sentido de 
pertencimento, percepção e compromisso dos  
S ERHs com a perspectiva das  Regiões  
Hidrográficas ;
•Fortaleceu a cultura de planejamentocultura de planejamento: promovendo 
a articulação entre esferas  de planejamento de 
recursos  hídricos  e entre planejamentos  setoriais .



VERTENTE NACIONALVERTENTE NACIONAL

•Debateu, temas relevantes  para melhor abordá-los  
no PNRH 2025:

•Água e Clima
•Água e Desenvolvimento Econômico
•Enfoque Ecossistêmico aplicado à gestão 
hídrica
•S ustentabilidade financeira do S INGREH
•Planejamento estratégico do S INGREH

•Oficinas  Nacionais , denominadas  ‘Diálogos com a 
Água’;
•Pré-CONAGUAS ;
•Reuniões  da CT-PNRH/CNRH

Do Processo Participativo



De 54  ações priorizadas, 4 do De 54  ações priorizadas, 4 do 
Programa IV...Programa IV...

Implementar processos formativos e continuadosprocessos formativos e continuados, 
com abordagem integrada de Educação Ambiental Educação Ambiental 
e Comunicação S ocial em GIRH.
Constituir uma rede de troca de experiências rede de troca de experiências 
socioambientaissocioambientais do S INGREH.




Elaborar e implementar Plano de Comunicação Plano de Comunicação 
S ocial no S INGREHS ocial no S INGREH e de difusão de informações, 
nos âmbitos nacional e regional.
Apoio ao desenvolvimento e difusão de desenvolvimento e difusão de 
tecnologias tecnologias para gestão de recursos hídricos, 
incluindo as tecnologias sociais e o conhecimento 
tradicional.



De 54  ações priorizadas oriundas das De 54  ações priorizadas oriundas das 
Consultas Públicas, a CT-PNRH aponta Consultas Públicas, a CT-PNRH aponta 
23 prioridades, sendo  2 relacionadas à 23 prioridades, sendo  2 relacionadas à 
EA, DC, MOB e COM em GIRHEA, DC, MOB e COM em GIRH
AÇ ÃO 1: 
Implementar processos formativos e continuadosprocessos formativos e continuados, 
com abordagem integrada de Educação Ambiental Educação Ambiental 
e Comunicação S ocial em GIRH.
M ETAS :

•M apear demandas  e experiênc ias  de formaç ão, 
a té 2011.
•Des envolver projeto polític o pedag óg ic o, a té 
2012.
•Des envolver proc es s os  formativos  para  os  
públic os  priorizados , a té 2014.



De 54  ações priorizadas oriundas das De 54  ações priorizadas oriundas das 
Consultas Públicas, a CT-PNRH aponta Consultas Públicas, a CT-PNRH aponta 
23 prioridades, sendo  2 relacionadas à 23 prioridades, sendo  2 relacionadas à 
EA, DC, MOB e COM em GIRHEA, DC, MOB e COM em GIRH
AÇ ÃO 2: 
Elaborar e implementar Plano de Comunicação Plano de Comunicação 
S ocial no S INGREHS ocial no S INGREH e de difusão de informações, 
nos âmbitos nacional e regional. 
M ETAS :

•Mapear os processos dialógicos de comunicação social e de 
educomunicação entre os atores do S istema , até 2011.
•Realizar encontros de planejamento participativo e aprimoramento da 
comunicação no S istema, até 2012.
•Estabelecer núcleos regionais interligados de comunicação, até 2012.
•Estabelecer estratégia de comunicação interna ao S INGREH, com enfoque 
nacional e regiona, até 2012
•Estabelecer estratégia de comunicação com a sociedade, com enfoque 
nacional e regional, até 2012
•Implementar plano de comunicação para o S ingreh, até 2012.



Temas priorizados pelo CNRH para Temas priorizados pelo CNRH para 
2011/122011/12
Implementar processos formativos e continuadosprocessos formativos e continuados, com 
abordagem integrada de Educação Ambiental Educação Ambiental e 
Comunicação S ocial em GIRH.
Constituir uma rede de troca de experiências rede de troca de experiências 
socioambientaissocioambientais do S INGREH.




Elaborar e implementar Plano de Comunicação S ocial no Plano de Comunicação S ocial no 
S INGREHS INGREH e de difusão de informações, nos âmbitos 
nacional e regional.
Princípios, fundamentos e diretrizes parar a elaboração diretrizes parar a elaboração 
de planos de comunicaçãode planos de comunicação na gestão de recursos 
hídricos.
Princípios, fundamentos e diretrizes para a educação, o 
desenvolvimento de capacidades, a mobilização social e a 
informação para a prevenção e aumento da resiliência prevenção e aumento da resiliência 
frente a desastres de origem hídricafrente a desastres de origem hídrica no país.
Revisão do nome da CTEMnome da CTEM.



Ação do Programa IV do PNRH aprovada no PPA Ação do Programa IV do PNRH aprovada no PPA 
2012-10152012-1015

M E TA  PPA  2012-15 –  G overno Federa l:
•Atender 30 m il pes s oas  em  proc es s os  formativos  de 
E duc aç ão Ambienta l e partic ipaç ão s óc io-polític a  na  g es tão 
integ rada  dos  rec urs os  hídric os . (S R H U /M M A)
•Atender a  todos  os  órg ãos  g es tores  es tadua is  e C omitês  de 
bac ias  de rios  de domínio da  U nião c om c urs os  de 
c apac itaç ão em g es tão integ rada  dos  rec urs os  hídric os . 
(AN A )

AÇ ÃO do Prog rama IV  do PN R H  R elac ionada: 
Implementar processos formativos e continuadosprocessos formativos e continuados, com 
abordagem integrada de Educação Ambiental Educação Ambiental e 
Comunicação S ocial em GIRH.

PROGRAMA: Conservação e Gestão de PROGRAMA: Conservação e Gestão de 
Recursos HídricosRecursos HídricosOB JE TIV O PPA  2012-15 –  G overno Federa l: 

Coordenar a formulação, o planejamento e a avaliação da 
Pol.NRH, em articulação com os Estados, com a Política 
Ambiental e com as políticas setoriais, considerando a 
necessária participação da sociedade.



Ação do Programa IV do PNRH aprovada no PPA Ação do Programa IV do PNRH aprovada no PPA 
2012-10152012-1015

PROGRAMA: Conservação e Gestão de PROGRAMA: Conservação e Gestão de 
Recursos HídricosRecursos HídricosDes c riç ão da  M eta  - PPA  2012-15 –  G overno Federa l : 

a realização desta meta atende à implementação do Plano Nacional de 
Recursos Hídricos-PNRH (Programa IV) e se concretiza por meio do 
desenvolvimento de ações sócio-educativas que promovam a disseminação 
da percepção sobre os vários significados da água (em especial o seu valor 
socioambiental relevante e a sua importância estratégica para o 
desenvolvimento do país em bases sustentáveis), bem como a participação 
social nos ciclos de formulação e planejamento de políticas públicas de 
gestão integrada de recursos hídricos (concepção, controle, avaliação e 
atualização), tais como:

•s em inários  anua is  de formaç ão de educ adores  ambienta is  
(C TEM /C N R H); 
•s em inários  anua is  “Ág ua , c omunic aç ão e s oc iedade”;
•enc ontros  nas  12 R eg iões  H idrog rá fic a s  B ra s ileira s  e nos  es tados  da  
Federaç ão;
•enc ontros  anua is  do Fórum N ac iona l de C omitês  de B ac ia s  
H idrog rá fic as  (E N C OB );
•atividades  de a tua lizaç ão/revis ão do P lano N ac iona l de R ec urs os  
H ídric os  (PN R H );
•atividades  da  C onferênc ia  N ac iona l de Ág uas  (C ON AG U A S );
•proc es s os  formativos  do C entro de S aberes  e C uidados  
S oc ioambienta is  da  B ac ia  do Pra ta ;
•c urs os  de formaç ão em  E duc aç ão A mbienta l à  dis tânc ia ;
•atividades  educ ativa s  nos  C omitês  de B ac ia s  H idrog rá fic a s  de rios  de 
Domínio da  U nião;
•atividades  dos  E nc ontros  N ac iona is  de E duc aç ão A mbienta l;
•atividades  da  C onferênc ia  N ac iona l de M eio Ambiente (C N M A);
•atividades  da  C onferênc ia  N ac iona l Infanto Juvenil de M eio Ambiente 
(C N IJM A).



Estratégias de continuidade: 
EA, DC, MOB e COM em GIRH no S INGREH e 
sociedade

•1 S eminário Nacional (ANUAL)

1

•12 S eminários Regionais 
(B IANUAIS )

(

•27 S eminários Estaduais 
(TRIENAIS )

(

Processos Formativos na porção brasileira da Bacia Processos Formativos na porção brasileira da Bacia 
do Prata (Programas I e IV do PNRH)do Prata (Programas I e IV do PNRH)

CTEM/CNRH –  MMA/S RHU/S AIC  –  MEC - E stados 



http://comunidadedasaguas.ning.c
om/



http://www.cnrh.gov.br/preconferencia/



S eminário de Formação em Educação Ambiental no S INGREH –  6 a 
8/10/2009
 Objetivo: Estabelecer condições para o diálogo entre 

representantes para formulação e implementação de 
estratégias de EA e DC em GIRH nos entes do 
SINGREH

 R es ultados : 
• Protag onis moProtag onis mo  de cerca de 180 partic ipantes , 

de 19 es tados , representando órgãos gestores, 
conselhos estaduais e CBHs, além de representantes 
da Rede Brasileira de Educação Ambiental (REBEA), 
de ONGs e de prefeituras do estado da Bahia;

• Atividades de formação nos temas: Institucionalidade 
da EA no SINGREH / EA e instrumentos de gestão de 
recursos hídricos / Projetos e experiências de EA em 
CBHs;

• Articulação preliminar para formação de rede de 
educadores ambientais do SINGREH

• Implementação do Programa IV do PNRH



Proc es s o Formativo no Território B ras ileiro 
2009

 DF e 8 Estados brasileiros: MT, MS, GO, MG, SP, PR, SC e RS
 3 Regiões Hidrográficas Brasileiras: Paraguai, Paraná e Uruguai
 UNICAMP – 29/09 a 01/10
 Envolvimento do SINGREH/colegiados: capilarização, enraizamento e 

legitimidade do processo formativo



 Contribuir para a criação e incremento do Contribuir para a criação e incremento do sentimento de pertencimento e 
identidade com a Bacia do Prata..

 Propiciar a análise crítica das sociedades contemporâneas e seus modos de Propiciar a análise crítica das sociedades contemporâneas e seus modos de 
produção e consumo e o exame de alternativas educacionais e ambientalistas produção e consumo e o exame de alternativas educacionais e ambientalistas 
voltadas à voltadas à construção de sociedades sustentáveis..

 Estimular e apoiar a construção de Estimular e apoiar a construção de conhecimentos sistematizados sobre a 
Bacia do Prata  e sobre as suas sub-bacias, micro-bacias e territórios diversos   e sobre as suas sub-bacias, micro-bacias e territórios diversos 
que nelas interagem.que nelas interagem.

 Fomentar aFomentar a potência de ação potência de ação dos participantes no sentido de promoverem a  dos participantes no sentido de promoverem a 
educação socioambiental e políticas públicas com ela comprometidas, em toda a educação socioambiental e políticas públicas com ela comprometidas, em toda a 
Bacia.Bacia.

Objetivos do Processo FormativoObjetivos do Processo Formativo



 Promover o Promover o aprendizado de repertórios diversosaprendizado de repertórios diversos no campo  no campo 
educacional e ambiental em  suas interfaces econômicas, educacional e ambiental em  suas interfaces econômicas, 
sociais, culturais, geográficas, biológicas e em especial na sociais, culturais, geográficas, biológicas e em especial na 
educação ambiental, popular e da aprendizagem participativa.educação ambiental, popular e da aprendizagem participativa.

 Contribuir com o processo de Contribuir com o processo de união sulamericana a partir da 
água, numa perspectiva democrática, inclusiva, integradora e , numa perspectiva democrática, inclusiva, integradora e 
sustentável.sustentável.      

Objetivos do Processo FormativoObjetivos do Processo Formativo

 Contribuir com a implementação Contribuir com a implementação 
do Plano Nacional de Recursos do Plano Nacional de Recursos 
Hídricos (PNRH), em especial Hídricos (PNRH), em especial 
com as atividades previstas no com as atividades previstas no 
Programa IV,Programa IV, com a Política e o com a Política e o 

Programa Nacional de Educação Programa Nacional de Educação 

Ambiental, bem como com o Ambiental, bem como com o 

Programa Marco CIC-PLATA  Programa Marco CIC-PLATA  



Muito Grato pela atenção de 
vocês!

"Como um rio, que nasce de outros, 
saber seguir, junto com outros sendo e 

noutros se prolongando e construir o 
encontro com as águas grandes do 

oceano sem fim“ 
(Thiago de Mello).
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