MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Conselho Nacional de Recursos Hidricos

Refere-se ao Plano Nacional de Recursos Hidricos:
(D.O.U. de 30/03/2009, Secao 3, pagina 131)

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
AVISO DE SELECAO

UNESCO - Projeto 704BRA2041 - Edital n° 03/2009 Contrata Consultores por Produto para
Projeto da Organiza¢do das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura -
UNESCO, com o seguinte perfil:

1-PERFIL: Prestar apoio técnico a Agéncia Nacional de Aguas - ANA na elaboragio,
desenvolvimento e implementagdo do Programa IX: Gestdo de Recursos Hidricos Integrados

ao Gerenciamento Costeiro, incluindo as Areas Umidas.

1.1-QUALIFICACAO EDUCACIONAL: Profissional com nivel superior em ciéncias sociais, ciéncias
ambientais ou geografia.

1.2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia em analise de atores e instituicdes; experiéncia em
planejamento estratégico com atores, com a finalidade de formatagcdo de plano e protocolo de
integragdo. Experiéncia em concertagdo e negociacdo com multiplos atores nas areas de recursos
hidricos e socioambiental; experiéncia minima de 5 anos em recursos hidricos.

1.3-ATIVIDADES: (i) Planejamento das viagens, entrevistas e mesas negociais; (ii) Levantamento e
estruturagdo de quadro sintese institucional relativos as interfaces entre a gestdo de recursos hidricos
e o gerenciamento costeiro, incluindo as areas Uumida; (iii) Entrevistas com representantes de 6rgaos
e entidades das unidades federadas; (iv) Participar de reunides e discussdes com a equipe técnica da
ANA, com o objetivo de avaliar e acompanhar o trabalho e identificar eventuais lacunas e a forma de
supri-las; (v) Realizar analise critica, comentarios, e avaliagbes dos produtos elaborados no dmbito do
Programa 1X; (vi) Elaborar a metodologia das mesas negociais para estabelecer como resultado, um
protocolo que assegure a integracdo da gestdo de recursos hidricos ao gerenciamento costeiro,
incluindo as areas umidas; (vii) Proposicdo de estratégias para a implementagdo do Programa IX;
(viii); Proposicéo de fluxo institucional para a integracdo entre os atores na construgédo das interfaces
preconizadas pelo Programa |X; (ix) Elaborar os relatérios referentes aos Produtos 01, 02, 03, 03, 04,
05 e 06.

1.4- PRODUTOS/RESULTADOSESPERADOS:

PRODUTO 01 - Elaboragao do Plano de Trabalho para o Programa IX. Relatério contento: o escopo
de trabalho, o cronograma de atividades, discriminacdo de despesas com viagens e estadias,
planejamento das entrevistas e das mesas negociais, e estratégias de constru¢do do Programa IX
Gestdo de Recursos Hidricos Integrados ao Gerenciamento Costeiro, incluindo as Areas Umidas,
bem como suas estratégias de prosseguimento.

PRODUTO 02 - Quadro Institucional. Este relatério contera o levantamento e estruturagéo de quadro
institucional relativos as interfaces entre a gestao de recursos hidricos e o gerenciamento costeiro,
incluindo as areas umidas, de forma a estabelecer os pontos de contato, eventuais competéncias
concorrentes, superposi¢gdes ou lacunas institucionais. O relatério sera constituido por texto, graficos
e diagramas.

PRODUTO 03 - Atores e segmentos estratégicos Este relatério contemplara o mapeamento dos
atores principais e intervenientes no escopo do Programa, incluindo respectivas entrevistas com
6rgaos e entidades das unidades federadas. Também incluira a andlise dos atores envolvidos,
apresentando um quadro dos mesmos e respectivas responsabilidades de seus 6rgédos ou entidades,
no que se refere ao escopo do Programa.

PRODUTO 04 - Estruturagao de Mesas de Negociagao. Este relatorio devera conter metodologia de
mesas negociais, através do planejamento com os atores, com a finalidade de estabelecer como
resultado, um protocolo que integre a gestdo de recursos hidricos integrados ao gerenciamento
costeiro, incluindo as areas umidas.
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PRODUTO 05 - Fluxo institucional e protocolo para a integragdo das gestdes. Este relatério devera
conter o fluxo institucional para a integracdo do Programa IX, esclarecendo como os procedimentos
para a integracdo poderdao funcionar. Deste fluxo sera formatado um protocolo, a partir das
negociagbes e consensos construidos com os diversos atores envolvidos nas respectivas mesas ao
longo do processo de desenvolvimento do programa.

PRODUTO 06 - Relatério Final - O relatério final devera consolidar os resultados obtidos nas diversas
atividades que integram o programa integrando-os em um s6 documento que servird de orientacao
para o0 monitoramento da integragao do gerenciamento costeiro com a gestao dos recursos hidricos e,
especialmente, estratégias adaptativas recomendaveis ao caso do Programa IX.

1.5- NUMERO DE VAGAS: 1 (uma).

1.6 - LOCAL DE TRABALHO: Brasilia/DF.

1.7-DURACAO DO CONTRATO: 240 dias

O Critério de desempate sera "O Maior tempo de experiéncia na area de interesse do cargo". Os
interessados poderdo utilizar o modelo de CURRICULUM VITAE disponivel no site
www.ana.gov.br/proagua acessando o link "licitagbes" em andamento - Pessoa Fisica. OS
INTERESSADOS DEVERAO ENVIAR O CURRICULUM VITAE DO DIA 30/MARGO/2009 ATE O
DIA 14/ABRIL/2009 PARA O SETOR POLICIAL, AREA 05, QUADRA 03, BLOCO B, SALA 208 -
CEP 70.610-200 - BRASILIA/DF. SERAO DESCONSIDERADOS OS CVs REMETIDOS APOS A
DATA LIMITE INDICADA NESTE EDITAL. 14/04/2009

Em atengdo as disposi¢cdes do decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, informamos que estas
contratagdes serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado (analise de curriculum e
entrevista), sendo exigido dos profissionais a comprovacdo da habilitagdo profissional e da
capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem executados. E vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas, no ambito dos projetos de cooperagao técnica internacional.

Brasilia, 27 de margo de 2009.
RICARDO MEDEIROS DE ANDRADE
Superintendente de Implementagédo de Programas e Projetos



