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-
Objetivo

Avaliar o impacto do recebimento de incentivos fiscals via
reducao em 75% do Imposto de Renda de Pessoa Juridica
(IRPJ) sobre os iIndicadores do mercado de trabalho, tanto
Nas empresas gque recebem esses Incentivos guanto Nos
MunNICiplos onde essas empresas estao localizadas.

y



I
Contribuicao

-ornecer evidéncias empiricas especificas sobre o
Impacto dos incentivos fiscals na regiao Nordeste do
Brasil para auxillar o monitoramento da politica de
Incentivos, além de contribuir para a formulacao de
politicas publicas futuras e estrategias de
desenvolvimento regional.

y



Analise por Empresa

Objetivo. O objetivo € verificar se os incentivos fiscais da
Sudene, via reducao de 75% no IRPJ as empresas,

afetam os Indicadores do mercado de trabalho nos
guals estao Inseridas.

y




Estratégia de Identificacao e Base de Dados

Microdados da RAIS.

Grupo de tratamento: empresas qgue receberam
INncentivos fiscais da Sudene.

Grupo de controle: foram aplicados critérios de
elegibilidade baseados no universo de empresas contidas

na RAIS desde 2006.

Amostra final: 318 empresas, das quals 98 receberam
Incentivos fiscails (tratadas) e 220 faziam parte do grupo

de controle.

y




Resultados

Quadro 1: Descricao das variaveis utilizadas

Variavel

Descricao

Vinculos

Log da quantidade de vinculos ativos das empresas

Fundamental Completo

Percentual de funcionarios com ensino fundamental completo

Médio Completo

Percentual de funcionarios com ensino médio completo

Homem

Percentual de funcionarios do sexo masculino

Nao Branco

Percentual de funcionarios que se autodeclaram nao brancos

Exper. Média

Experiéncia média dos funcionarios

|dade Média

ldade média dos funcionarios

Horas Média

Horas média de trabalho das empresas

Fonte: Rais (2006-2019).
Elaboracao: Autores.




I
Estratégia de Mensuracao

Método de "Diferencas em  Diferencas" (DID),
desenvolvido por Callaway e Sant’/Anna (2021).

O

DI

D lida com cenarios gue envolvem multiplos periodos

de tempo, variacao no momento do tratamento e supoe
que tendéncias paralelas podem ser validas apos
considerar variavels observavels.

y



.
Resultados

Tabela 1 - Estatisticas descritivas das variaveis utilizadas

Controle Tratamento Diferenca | p.val

(grupo 0) (grupo 1) diferenca
Vinculos 271,21 399 84 128,063 0,00
Fund. Completo 0,123 0,119 -0,003 0,53
Médio. Completo 0,40 0,37 -0,02 0,06
Homem 0,81 0,80 -0,01 0,25
Nao Branco 0,93 0,95 0,02 0,01
Exper. Média 89,20 04,04 -25/15 0,00
ldade Média 37 34,6 -2,43 0,00
Horas Média 42,58 43,01 0,43 0,00

Fonte: Elaborado a partir da amostra selecionada. Nota 1. Vinculos medidos em quantidades de trabalhadores
nas empresas. Nota 2. Demais variaveis avaliadas em proporcoes. Nota 3. A amostra consiste em 1100 unidades
O unidades tratadas durante o periodo pré incentivo de 2006 a 2010.




Tabela 2 - Estimativas dos incentivos fiscais sobre os vinculos empregaticios

_—

Efeitos Especificos de Grupos: 2013 (ATT)
00,2303 0,1101
(0,0734) (0.0373)
Estudo de Evento com grupos balanceados
Periodo Efeito Dinamico de tempo (ATT)
e=0 O 0.0803
(2011-2019) 00,0803 (0,0301)
(0,0286)
e=1 1 0.0928
(2011-2018) 0.1106 (0.0287)
(0,0373)
e=2 0 1 2 0,1375
(2011-2017) 0,1253 00,1392 00,1479 (0.0402)
(0,0409) (0.0481) (0,0532)
e=3 0O 1 2 0.,1587
(2011-2016) 00,1589 00,1652 0,1710 (0,0493)
(0,0483) (0.,0610) (0.0732)
e=4 1 2 3 4 0.1683
(2011-2015) 00,1539 00,1751 00,1927 0,2187 (0,0532)
(0,0513) (0,0604) (0,0781) (0,0785)
e=5 4 5 0.01651
(2011-2014) 02171 00,2360 (0.0592)
(0,0850) (0,0780)
e=6 00,1770
(2011-2013) (0.0821)
e=8 0.1370
(2011) (0.0670)
Efeito Calendario (ATT)
2015 2016 2017 2019
00,1968 00,1588 00,1050 0,1273 0,0934
(0.0610) (0.0526) (0.0484) (0.0428) (0.0315)

te: Elaborado a partir da Estimacao Economeétrica.



Resultados

Efeito de grupo: houve efeito apenas para o grupo de
empresas beneficiadas no ano de 2013 (25,90%).

Ha impacto positivo do efeito médio agregado por grupo-
tempo. O efelto sobre a guantidade de vinculos ativos das
empresas beneficiadas foi de 11,64%.

Efeito Dinamico: Efeito positivo sobre a guantidade de
emprego durante todo o periodo, excetuando-se as
empresas beneficiadas com o incentivo nos anos de 2011-

2012, onde o efeito médio fol nulo.

y




.
Resultados

Efeito de Calendario: Os resultados agregados por
periodo de tempo também indicam um efeito medio
positivo, além de apresentarem efeitos para 0s anos de
2015, 2016, 2017 e 2019.

y
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Os resultados sugerem um efelto causal positivo da
politica sobre a guantidade de vinculos. Em sintese:

O Incentivo de reducao de 75% do IRPJ dinhamiza o
mercado de trabalho na regiao da Sudene, gerando novos
empregos formais que provavelmente nao existiriam sem
esse beneficio.

=M linha com o modelo |6gico da PNDR, esse resultado
contribul para alcancar o objetivo da politica, reduzindo a
pobreza na regiao e diminuindo as disparidades regionais.

y




Analise Municipal

Objetivo. Verificar se os incentivos fiscais da Sudene as

empresas afetam o mercado de trabalho dos
MUNICIPIOS.

y



ESTRATEGIA DE IDENTIFICACAO
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Municipios tratados
Municipios de controle
1 Municipios incentivados,
mas desconsiderados.

250 500 750 km
BN .

Grupo de tratamento: Municipios
gue pertencem exclusivamente 3
area da Sudene gque possuiam pelo
Menos uma empresa incentivada
com a reducao de 75% entre 2011 a
2020 (375).

Grupo de controle: Municipios de
microrregiao de fronteira, com
excecao dos municipios que
pertencem a area da Sudam e
todos 0s municipios de Minas
Gerals e Espirito Santo (755).



ANo em que 0 municipio teve pela primeira vez uma
, ) L . : 2071 a 2021
Ano de intervengao empresa em seu territorio recebendo o incentivo de SIBF
reducao de 75% do IRPJ

Noumero de vinculos empregaticios formais ativos e nao ativos no ultimo 5002 3 2071 DAIS
dia de cada ano

Emprego

Renda Renda média nominal dos vinculos ativos e nao ativos no ultimo dia de 5002 3 2071 PAIS
cada anoem valores de 2020

Estabelecimentosnao
SIMPLES

NUmero de estabelecimentos nao optantes pelo Simples Nacional 2002 a 2021 RAIS

. : Dummy que assume valorigual a1l se o municipio pertence a regides

Regiao metropolitana v 9 gual PIo P 9 - IBGE
metropolitanase O caso contrario.

% de pessoascom mais de 25 anos que possuem pelo menos o EM

2010 IBGE
completo

Educacao

Urbanizacao % de populacaourbana 2010 IBGE
Economia PIB per capita 2010




Resultados

Tabela 3 - Efeito de grupo do incentivo fiscal da Sudene sobre o emprego

e a renda média municipal.

Emprego Renda media
Grupo Tamanho ATT Errc~) Interv_alo de ATT Errc~> Interv_alo de
padrao conflanca padrao conflanca
2011 77 0,066* 0,026 0,000 0,131 - - - -
2012 41 - - - - 0,038* 0,015 0,000 0,075
2020 19 0,025* 0,008 0,005 0,045
ATT 393 0,032* 0,011 0,011 0,053 | 0,012* 0,005 0,003 0,020

Nota: * p-valor < 0,05.

Resultado: A concessao do incentivo aumentou o emprego
e a renda dos municiplos, em 3,2% e 1,2%, respectivamente.




.
Resultados

Tabela 4 - Efeito do incentivo fiscal da Sudene sobre o emprego e a renda média municipal
por IDHM e por porte.

Emprego Renda meédia
Grupo Tamanho ATT Err(N) Intervalo de ATT Err(~) Intervalo de
padrao confianca padrao confianca

Painel a) IDHM

A.l1- Baixo e muito baixo (IDHM < 0,6)

Agreg. 83 (101) 0,046 0,038 -0,027 0,120 0,041 0,024 -0,007 0,089
A.2- M¢édio, alto e muito alto IDHM = 0,6)
Agreg. 292 0,036* 0,011 0,014 0,058 0,010%* 0,005 0,000 0,020

Painel b) Porte

B.1-Pequeno (< 50 mil habitantes)

Agreg. 256 0,021 0,013 -0,004 0,046 0,009 0,006 -0,002 0,020
B.2- Médio e grande (> 50 mil habitantes)

82
Agreg. (88) 0,042%* 0,020 0,003 0,080 0,013 0,014 -0,015 0,040

Desenvolvimento: Somente os municipios mais desenvolvidos sao
afetados positivamente pelo incentivo.

Porte: Os incentivos melhoram o emprego dos municipios de grande porte.



e
Resultados

Efeito de grupo: Os incentivos fiscais aumentam o numero de
postos de trabalhos formais e a renda média municipal, conforme
0 modelo principal.

Efeito dinamico: Esses efeitos sao maiores a medida gue se
decorre o prazo dos incentivos, com capacidade de afetar o
emprego ja Nno ano da aprovacao do incentivo até o ultimo ano.
Enquanto, para a renda, o efeito € visto um ano apos a CoONCEessao
do Incentivo e dura no maximo 5 anos.

Efeito calendario: Os efeitos dos incentivos sobre os indicadores
de mercado de trabalho, guando existem, ocorreram entre 0s anos
de 2014 e 2019.




Heterogeneidade: Os efeitos estdao concentrados em municipios ja
desenvolvidos e de grande porte.



CONSIDERAGCOES FINAIS

-ncontrou-se evidéncias de qgue o0s Incentivos fiscals

aumentam o0 emprego e a renda dos municipios, 0 que,

segundo a visao adotada pela

PND

R, contribul para o

desenvolvimento regional. Porém, o objetivo de reducao
das desigualdades Intrarregionals parece nao estar sendo

atendido.

y



Obrigado(a)!
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