Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 607/2024, de 05 de julho de 2024

A Secretaria Nacional de Protecao e Defesa Civil (SEDEC) do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna
publica a abertura de inscrices e estabelece normas relativas a realizagdo de certame destinado a selecionar 4 (quatro) servidores,
ocupante de cargo efetivo de nivel superior, para concessao da Gratificagdo Tempordaria de Protecdo e Defesa Civil - GPDEC da
Coordenacgao-Geral de Gestao do Departamento de Articulagao e Gestao da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SEDEC),
com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, no Decreto n2 11.924, de 21 de
fevereiro de 2024 e da Portaria MIDR n¢ 1.383, de 6 de maio de 2024.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

| - coordenar a elaboracao, revisao, monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico institucional, bem como dos programas
do Plano Plurianual relacionados as atribuicdes da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, em articulacdo com a Secretaria-
Executiva;

Il - coordenar e articular o encaminhamento para a Secretaria-Executiva de informacdes da Secretaria Nacional de Protecao e Defesa
Civil necessarias para compor os relatérios institucionais do Ministério;

Ill ; coordenar, monitorar, apoiar e consolidar as informacdes referente a gestao de projetos no ambito da Secretaria Nacional de
Protecdo e Defesa Civil, em articulagcdo com a Secretaria-Executiva;

IV - coordenar, monitorar, apoiar a instrucao dos processos de transferéncias da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, em
especial aquelas previstas na Lei n? 12.340/2010;

V - coordenar e apoiar a gestdo de processos e a inovacao institucional no ambito da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil,
em articulacao com a Secretaria-Executiva;

VI - propor e implementar acdes relacionadas a padronizacao e a melhoria continua de processos, no ambito de sua atuacao;

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. 4 (quatro) vagas - Gratificacao Temporaria de Protecao e Defesa Civil - GDPEC - DAG/SEDEC
Unidade Organizacional: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Vagas: 4
Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia: Transferéncias da Unidao - No servico publico (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Experiéncia: Operacionalizacdo de Siafi - No servico publico (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« TRANSFERENCIAS DA UNIAO (Desejavel)

» AREA DE ORGCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)

« EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, GESTAO (Desejavel)



+ BOM DOMINIO EM PORTUGUES E REDACAO OFICIAL (Desejavel)
+ CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejéavel)
« PROTECAO E DEFESA CIVIL (Desejével)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ DEFESA CIVIL (Desejavel)

+ ORCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)

 POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
VIiNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Realizar as atividades necessérias a formalizacdo, emissao do empenho e pagamento das
transferéncias obrigatdrias previstas na Lei n? 12.340/2010, regulamentada pelo Decreto n?
11.219/2022, no ambito da Secretaria, o que envolve atividades como:

a) elaboracdo das classificacdes e certificacdes orcamentdrias;

b) registrar e revisar classificacdes orcamentaria no Sistema Integrado de Informacdes sobre
Desastre (S2id);

c) realizar as atividades necessdrias a instrucdo dos processos para emissdo de notas de
empenho, notas de «crédito, ordens bancarias, descentralizacdes orcamentarias e
programacoes financeiras;

:d) emitir notas técnicas, pareceres ou outros documentos necessarios a instrucdo dos
processos de transferéncia;

e) operacionalizar o SIAFlI e outros sistemas estruturantes do Governo Federal com as
informacodes decorrentes das transferéncias obrigatdrias;

f) incluir no S2iD, ou outro sistema que o venha substituir, todas as informagdes necessarias
e decorrentes da atuacao da unidade;

g) apoiar a unidade na efetivacao de tarefas e processos de interesse do Departamento.
3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

i) As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do envio de curriculo profissional atualizado no formato e
estrutura previstos na Plataforma Banco de Talentos - SouGOV.BR.



ii) Antes de se inscrever no presente processo seletivo, o interessado deverd certificar-se quanto ao atendimento e
capacidade de comprovacao dos requisitos e exigéncias estabelecidos em Edital.

iii) A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condicdes estabelecidas neste
Instrumento, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdao submetidos a avaliacdo pela unidade demandante para afericdo
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio eletrénico do MIDR.

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. E caso ndo se
apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente.

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS | OBSERVACOES |

i) As inscricoes serao
realizadas, exclusivamente, por
meio do envio de curriculo
profissional atualizado no
formato e estrutura previstos
na Plataforma Banco de
Talentos - SouGOV.BR.

ii) Antes de se inscrever no
presente processo seletivo, o
interessado deverd certificar-se

Inscrigdo De 08/07/2024 até o dia 19/07/2024 guanto ao atendimento e
capacidade de comprovagao
dos requisitos e exigéncias
estabelecidos em Edital.

iii) A inscricdo do candidato
implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Instrumento, em relacdo as
guais ndo podera alegar
desconhecimento.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscrigdes, serao
submetidos a avaliagdo pela
Andlise Curricular De 22/07/2024 até o dia 22/07/2024 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

O nao comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado
Entrevista De 23/07/2024 até o dia 26/07/2024 como desisténcia por parte do

candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

O resultado do processo
seletivo sera publicado no sitio

Resultado De 29/07/2024 até o dia 29/07/2024 eletronico do MIDR.

O candidato selecionado sera
comunicado, por e-mail, a




respeito do resultado final do
processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta
Pasta, sera desclassificado e
convocar-se-a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente.

A listagem final dos candidatos
classificados na fase de
entrevistas podera ser utilizada
para o atendimento de futuras
necessidades da unidade
organizacional demandante do
presente processo seletivo.

| Recurso || De 30/07/2024 até o dia 30/07/2024 ||

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



