Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 903/2024, de 09 de outubro de 2024

A Secretaria Nacional de Protecao e Defesa Civil (SEDEC) do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1(um) servidor(a),
ocupante de cargo efetivo de nivel intermedidrio, para concessdo da Gratificacdo Temporaria de Protecdo e Defesa Civil - GPDEC da
Coordenacgao-Geral de Gerenciamento de Riscos do Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres daquela Secretaria,
com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, no Decreto n2 11.924, de 21 de
fevereiro de 2024 e da Portaria MIDR n¢ 1.383, de 6 de maio de 2024.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

Atribuicées regimentais da unidade organizacional em que atuara o(a) servidor(a) selecionado(a):
- Apoiar as acdes e medidas gerais relacionadas com a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil;
- Apoiar as acles de gerenciamento de riscos e preparacdo para desastres, em ambito nacional;

- Apoiar a elaboracao de planos estratégicos para as acOes de preparacao e resposta, em articulacdo com os érgaos e entidades do
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil;

- Apoiar, no ambito do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil, o desenvolvimento de estudos relacionados
com a gestdo de riscos de desastres;

- Apoiar a organizacao e difusao de informacdes para subsidiar os processos de planejamento e gestdo relacionados a gestdo de
riscos;

- Apoiar a formulacdo de orientacdes do Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil acerca das acdes de preparacdo para
emergéncias;

- Apoiar a elaboracao de instrumentos de cooperacao federativa e protocolos de acdo conjunta no ambito do

Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil para execucao coordenada de acbes referentes a gestdo de riscos de desastres.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Atividades administrativas da Coordenacdo-Geral de Gerenciamento de Riscos e como integrante do Grupo de Apoio a Desastres -
GADE:

* Realizar atividades relativas a producdao documental, tramitacdo, organizacao e gestao processual no SEI
(Sistema Eletréonico de Informacdes). Atuacdo nas demandas administrativas e também no apoio ao
acompanhamento e controle das rotinas de trabalho na Coordenacao Geral.

* Da tematica desastre: utilizacdo do S2iD (Sistema Integrado de Informacdes de Desastres) na coleta de
informacdes dos desastres no territério nacional, cujos dados podem ser utilizados como referéncia na
gestao de riscos.

* Apoio administrativo na gestdo de recursos humanos e materiais.

» Eventual atuagcao em campo na gestao de riscos e de desastres, compondo o Grupo de Apoio a Desastres
(Gade).

* Participacao em eventos e capacitacdes de protecao e defesa civil.

» Comprometimento, conhecimentos de protecdo e defesa civil (com énfase em gestdo de riscos de
desastres); organizacao das informacodes e disponibilidade pra viagens a servico e atuacao fora do horario
de expediente em emergéncias.



2.1. 1 (uma) vaga - Gratificacdo Temporaria de Protecao e Defesa Civil - GDPEC - CGGR
Unidade Organizacional: Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional

Vagas: 1
Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Gratificacdo Temporaria de Protecao e Defesa Civil - GPDEC - Decreto n? 11.924, de 21 de fevereiro de 2024.
-Apoiar as acdes e medidas gerais relacionadas com a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil;
- Apoiar as acles de gerenciamento de riscos e preparacao para desastres, em ambito nacional;

- Apoiar a elaboracao de planos estratégicos para as ac0es de preparacao e resposta, em articulacdo com os 6rgaos e
entidades do Sistema Nacional de Protegao e Defesa Civil;

- Apoiar, no ambito do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil, o desenvolvimento de estudos relacionados
com a gestdo de riscos de desastres;

- Apoiar a organizacao e difusdo de informacdes para subsidiar os processos de planejamento e gestao relacionados a gestao
de riscos;

- Apoiar a formulacao de orientacdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil acerca das acdes de preparacdo para
emergéncias;

- Apoiar a elaboracao de instrumentos de cooperacdo federativa e protocolos de acdo conjunta no ambito do
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil para execucao coordenada de acbes referentes a gestdo de riscos de desastres.

-Comprometimento, conhecimentos de protecao e defesa civil (com énfase em gestdo de riscos de desastres); organizagao
das informacoes e disponibilidade pra viagens a servico e atuacdo fora do hordrio de expediente em emergéncias.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGAO PREFERENCIAL
« ENSINO MEDIO - Nivel ENSINO MEDIO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* ROTINA ADMINISTRATIVA (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

+ GESTAO DE RISCOS DE DESASTRES (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» PROTECAO E DEFESA CIVIL (Desejavel)

» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)
* SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACOES SOBRE DESASTRES - S2ID (Desejavel)

» GESTAO DE RISCOS E DESASTRES (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ DEFESA CIVIL (Desejavel)

+ GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)

 POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensdo: Bésico
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

ESPANHOL (Desejavel)

Nivel de Compreensdo: Bésico
Nivel de Escrita: Basico

Nivel de Fala: Basico

Nivel de Leitura: Basico

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)



» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejéavel)

« VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Realizar atividades relativas a producao documental, tramitagdo, organizacdo e gestdo
processual no SEI (Sistema Eletrénico de
Informacgdes). Atuagao nas demandas administrativas e também no apoio ao
acompanhamento e controle das rotinas de trabalho na Coordenacao Geral.

» Da temética desastre: utilizacao do S2iD (Sistema Integrado de Informagdes de Desastres)
na coleta deinformacdes dos desastres no territério nacional, cujos dados podem ser
utilizados como referéncia na gestao de riscos.

» Apoio administrativo na gestao de recursos humanos e materiais.

* Eventual atuacdao em campo na gestao de riscos e de desastres, compondo o Grupo de Apoio
a Desastres (Gade).

* Participacao em eventos e capacita¢cdes de protecao e defesa civil.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Comprometimento, conhecimentos de protecdo e defesa civil (com énfase em gestdo de
riscos de desastres); organizacao das informacdes e disponibilidade pra viagens a servigo e
atuacdo fora do horario de expediente em emergéncias.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

As inscricbes serao realizadas, exclusivamente, por meio do envio de curriculo profissional atualizado no formato e
estrutura previstos na Plataforma Banco de Talentos - SouGOV.BR.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscrigdes, serdo submetidos a avaliacdo pela unidade demandante para afericao
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico do MIDR;

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente;

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

3.1.5. Recurso
O recurso deve ser encaminhado para o e-mail: cenad.cggr@madr.gov.br

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES |
| Inscrico || De 11/10/2024 até o dia 21/10/2024 _ || |




As inscricOes serao realizadas,
exclusivamente, por meio do
envio de curriculo profissional
atualizado no formato e
estrutura previstos na
Plataforma Banco de Talentos -
SouGOV.BR.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricdes, serdo
submetidos a avaliagdo pela
Analise Curricular De 22/10/2024 até o dia 31/10/2024 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

0O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado
Entrevista De 01/11/2024 até o dia 08/11/2024 como desisténcia por parte do

candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

O resultado do processo
seletivo serd publicado no sitio
eletrénico do MIDR;

O candidato selecionado sera
comunicado, por e-mail, a
respeito do resultado final do
processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta
Pasta, sera desclassificado e
convocar-se-a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente;

Resultado De 11/11/2024 até o dia 11/11/2024

A listagem final dos candidatos
classificados na fase de
entrevistas podera ser utilizada
para o atendimento de futuras
necessidades da unidade
organizacional demandante do
presente processo seletivo.

O recurso deve ser
Recurso De 12/11/2024 até o dia 12/11/2024 encaminhado para o e-mail:
cenad.cggr@mdr.gov.br

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

« A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacgdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



