Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 414/2024, de 13 de maio de 2024

A Secretaria Nacional de Protecao e Defesa Civil (SEDEC) do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacao de certame destinado a selecionar 11 (onze) servidores,

ocupante de cargo efetivo de nivel superior, para concessao da Gratificacdo Tempordaria de Protecdo e Defesa Civil - GPDEC na
Coordenacgdo-Geral de Reconstrucdo e Agdes Estratégicas do Departamento de Obras de Protecao e Defesa Civil da Secretaria
Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SEDEC), com atuacao na cidade de Brasilia-DF, na forma discriminada no presente Edital e em
conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de
2021, no Decreto n? 11.924, de 21 de fevereiro de 2024 e da Portaria MIDR n? 1.383, de 6 de maio de 2024.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletronico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da

Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

| - subsidiar a formulacao e a definicdo de diretrizes gerais relacionadas com a PNPDEC;

Il - desenvolver e implementar estudos e iniciativas relacionadas a modernizacdo da gestdo das acdes de prevencdo para reducao
do risco de desastres, de restabelecimento e de reconstrucao em dareas atingidas por desastres;

Ill - analisar e acompanhar a execucdo de convénios, termos de compromissos, contratos, ajustes e instrumentos congéneres,
relacionados com suas atividades;

IV - apoiar projetos e obras de prevencao em areas de risco de desastres, de restabelecimento de servicos essenciais e de
reconstrugdo; e

V - propor e implementar acdes relacionadas a gestdo de riscos de desastres geoldgicos, no ambito de suas competéncias.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. 11 vagas Coordenacao-Geral de Reconstrucao e Acoes Estratégicas (CGRA/DOP/Sedec
Unidade Organizacional: Ndo Encontrado no Siape

Vagas: 11
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

« geoprocessamento - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)

» Geoprocessamento - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

« orcamento de obras publicas - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)

* estruturas ou construcdo civil ou hidraulica ou hidrologia ou geotecnia - Nivel
ESPECIALIZACAO (Desejavel)

 Engenharia Civil ou Arquitetura - Nivel GRADUACAO (Desejével)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Servico Publico Federal (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
» DEFESA CIVIL (Obrigatério)



COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atividades criticas de protecao e defesa civil relacionadas as acdes de reconstrucdo em
areas atingidas por desastres, tais como:

Viagens para municipios em todo o territério nacional em situacdes de emergéncia ou estado
de calamidade publica, emissdo de relatério de vistoria técnica, emissdao de pareceres
técnicos referentes a solicitacdo de recursos para obras de reconstrucdo, e analises
relacionadas a liberacdode recursos etodas as etapas necessdrias para a
evolucdo do processo de Transferéncia Legal para obras de reconstrucao, conforme
legislacao vigente.

O servidor estara a disposicao da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil do Ministério
da Integracao e do Desenvolvimento Regional e podera ser convocado a qualquer momento,
inclusive para realizar deslocamentos frequentes para areas de risco e de desastre.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Requisitos obrigatério: 1 vaga para especializacdo em geoprocessamento, 2 vaga para
especializacdao em orcamento de obras publicas, 8 vagas para especializacdo em estruturas
ou construcao civil ou hidraulica ou hidrologia ou geotecnia.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

As inscricbes serao realizadas, exclusivamente, por meio do envio de curriculo profissional atualizado no formato e
estrutura previstos na Plataforma Banco de Talentos - SouGOV.BR, para o endereco eletronico:
rosilene.cavalcanti@mdr.gov.br

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscrigdes, serdo submetidos a avaliacdo pela unidade demandante para afericao
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

Participarao da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacao exigidos neste Edital. Os selecionados serao convocados, por telefone ou e-mail, para a entrevista.

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico do MIDR;

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do

processo seletivo. E caso ndo se apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado
e convocar-se-a o segundo colocado no certame, e assim sucessivamente.

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas poderd ser utilizada
para o atendimento de futuras.

necessidades da unidade



3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

As inscricdes serdo realizadas,
exclusivamente, por meio do
envio de curriculo profissional
atualizado no formato e

De 14/05/2024 até o dia 17/05/2024 estrutura previstos na
Plataforma Banco de Talentos -
SouGOV.BR, para o endereco
eletronico:
rosilene.cavalcanti@mdr.gov.br

Inscricao

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliacdo pela
De 20/05/2024 até o dia 22/05/2024 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Anélise Curricular

Participarao da etapa de
entrevista apenas os
candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
De 23/05/2024 até o dia 24/05/2024 profissional e qualificagao
exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados,
por telefone ou e-mail, para a
entrevista.

Entrevista

O resultado do processo
seletivo serd publicado no sitio
eletrénico do MIDR;

O candidato selecionado serd
comunicado, por e-mail, a
respeito do resultado final do

processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta
Resultado De 27/05/2024 até o dia 27/05/2024 Pasta, serd desclassificado e
convocar-se-a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente.

A listagem final dos candidatos
classificados na fase de
entrevistas poderd ser utilizada

para o atendimento de futuras.

necessidades da unidade

| Recurso || De 28/05/2024 até o dia 28/05/2024 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.
* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste

edital.
* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia

por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.
* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer

incongruéncia nos documentos apresentados.
A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou

pela designagao.
* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera

solicitar a abertura de nova selecao.



« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



