Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Diretoria de Administracao

Edital No. 106/2025, de 30 de janeiro de 2025

A Diretoria de Administracdo do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de cargo efetivo
de nivel médio, com atuacao na cidade de Brasilia-DF, para percepg¢do de Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturados da Administracao Publica Federal (GSISTE) de Nivel Médio na Divisdo de Atividades Auxiliares da Coordenacdo de
Servicos Gerais da Coordenacdo-Geral de Suporte Logistico da Diretoria de Administracdo da Secretaria-Executiva deste Ministério,
na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto na Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, no artigo
93 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

» Coordenacao e Supervisao: Coordenar e supervisionar os servicos de apoio administrativo e servicos
gerais, incluindo limpeza, conservacao, seguranca, recepcao, copa € manutencao predial do Ministério.

* Implementacao de Politicas e Procedimentos: Implementar politicas e procedimentos para garantir a
eficiéncia e a seguranca nos servicos.

* Planejar e implementar politicas e procedimentos para a gestdo e fiscalizacdo dos servicos gerais e de
apoio.

* Monitoramento e Avaliacao: Monitorar e avaliar a qualidade dos servigcos prestados, promovendo
melhorias continuas. Avaliar e melhorar continuamente a qualidade dos servicos prestados, promovendo
a satisfacdo das necessidades das unidades do Ministério.

» Gestao de Equipes: Coordenar a gestao das equipes responsaveis pelos servicos e garantir a adequacao
das condicbes de trabalho. Supervisionar e coordenar as atividades das equipes de suporte logistico,
garantindo a conformidade com as diretrizes condicionais.

* Interacao com Empresas Contratadas: Coordenar a interacdo com as empresas contratadas para garantir
o cumprimento das obrigacdes contratuais. Implementar politicas e praticas para a gestdo eficaz dos
contratos de servicos gerais.

* Relatérios e Andlises: Elaborar relatérios e andlises sobre o desempenho dos contratos e propor ajustes
guando necessario. Monitorar a execugao contratual e elaborar relatérios de desempenho.

* Melhorias Continuas: Promover melhorias continuas na prestacao de servicos e na gestdo dos contratos.
Garantir a eficiéncia e a qualidade na prestacdo de servicos como limpeza, copa, vigilancia e brigada de
incéndio.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Programa de Gestao (PGD).

Observacao: Caso o servidor selecionado nao seja participante de Programa de Gestao e Desempenho em seu 6rgdo de origem, sera
necessario permanecer pelo interregno minimo de 6 meses na modalidade presencial para tornar-se elegivel para o PGD do MIDR.

2.1. 1 vaga GSISTE Nivel Intermediario Divisdao de Atividades Auxiliares (DAA/CSG/CGSL/DA/SE)
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Suporte Logistico

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas



Tipo de Movimentacao: Cessao
Orgao de Lotacao: Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional (Obrigatério)

Incentivo: GSISTE- Nivel Intermediario

* Procedimentos relacionados a gestao e fiscalizacao de contratos,
« Anélise e producdo de documentos relacionados a contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» ANALISE, GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
» APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)
» ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES (Desejavel)
» GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)
« GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
» LOGISTICA (Desejavel)
» ORCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)
CAPACITACAO
 Gestao e fiscalizagcdo de contratos (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)
+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)
GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
ViNCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdao submetidos a avaliacdo pela unidade demandante para afericéo
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams), ficando esta definicdo a critério da banca
avaliadora.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio eletrénico do MIDR e serd divulgado no Médulo Oportunidades do
Servidor/ Plataforma SouGOV.BR.



O candidato selecionado também serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. Caso o
selecionado ndo se apresente ao MIDR em tempo hdbil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e
convocarse-a o segundo colocado no certame, e assim sucessivamente.

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

Para se inscrever, o candidato
deverd conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacOes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricao do candidato
Inscrigdo De 03/02/2025 até o dia 14/02/2025 implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrerd
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliagdo pela
Anélise Curricular De 17/02/2025 até o dia 19/02/2025 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

A entrevista serd agendada
individualmente com cada
candidato pré-selecionado,
podendo ser realizada na
modalidade presencial ou
virtual videoconferéncia -

Ferramenta Microsoft Teams),

ficando esta definicdo a critério

b liadora.
Entrevista De 24/02/2025 até o dia 28/02/2025 da banca avaliadora

O nao comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

O resultado do processo
seletivo sera publicado no sitio
eletrénico do MIDR e sera
divulgado no Médulo
Oportunidades do Servidor/

Resultado De 07/03/2025 até o dia 07/03/2025 Plataforma SouGOV.BR.

O candidato selecionado
também serd comunicado, por
e-mail, a respeito do resultado




final do processo seletivo. Caso
o selecionado nao se apresente
ao MIDR em tempo habil, a ser
informado por esta Pasta, serd
desclassificado e convocarse-a
0 segundo colocado no
certame, e assim
sucessivamente.

A listagem final dos candidatos
classificados na fase de
entrevistas podera ser utilizada
para o atendimento de futuras
necessidades da unidade
organizacional demandante do
presente processo seletivo.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



