Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 1026/2024, de 18 de novembro de 2024

A Secretaria-Executiva do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna pulblica a abertura de inscrices e
estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor(a), com atuacdo na cidade de Brasilia-
DF, para exercer a funcao comissionada de Assessor Técnico Especializado da Coordenacao de Planejamento da Coordenacao-Geral
de Planejamento e Gestdo Estratégica da Diretoria de Gestdo Estratégica daquela Secretaria, cédigo FCE 4.06, na forma
discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do
Decreto n© 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletronico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da

Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

1. SOBRE A UNIDADE

A Coordenacéo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica compete planejar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e revisar a
execucdo das atividades de planejamento governamental e institucional do Ministério e, especificamente:

e articular e coordenar as unidades do Ministério nos processos de elaboracdo, alinhamento,
desenvolvimento, monitoramento e revisao do planejamento estratégico institucional integrado;

* promover a integracdo entre o planejamento governamental e o planejamento estratégico do Ministério;

* promover iniciativas de fortalecimento da gestdo estratégica e da efetividade do planejamento
institucional do Ministério;

« articular com os érgaos centrais, setoriais e seccionais do Sistema de Planejamento e Orcamento;

» coordenar a execucao das atividades relacionadas com o Sistema Federal de Planejamento e Orcamento,
observando as diretrizes do 6rgao central;

* preparar orientacdes e apoiar a conducdo dos processos de elaboracdo, monitoramento, avaliacao e
revisao dos programas do Plano Plurianual;

* prestar orientacdo técnica ao Ministério e as entidades vinculadas, quanto aos processos operacionais
relacionados as atividades de acompanhamento e avaliacdo dos programas e das acoes;

» consolidar as propostas de acoes elaboradas pelos 6rgaos e pelas entidades e orienta-los, com vistas a
subsidiar a formulacao da fase qualitativa da proposta orcamentéaria do Ministério;

» preparar instrucdes para a elaboracao de relatérios sobre a execucdo de programas e acdes sob a
responsabilidade do Ministério;

* analisar e adequar as propostas dos d6rgaos e das entidades para o cadastro de acdes e programas do
Ministério e de suas entidades vinculadas;

 apoiar o Ministério no processo de planejamento institucional, integrando-o ao Plano Plurianual;

* realizar estudos sobre mecanismos e sistematicas de planejamento, monitoramento, avaliacdo e revisao
de acdes, com vistas ao aprimoramento dessas funcgdes;

» coordenar o processo de monitoramento interno de entregas estratégicas associadas ao Planejamento
Estratégico Insitucional;

* prestar orientacao técnica e normativa as entidades vinculadas ao Ministério no ambito de sua
competéncia.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Processo de selecao de servidor(a) publico(a), ocupante de cargo efetivo de qualquer nivel, para a percepcdo de funcao
comissionada de Assessor Técnico Especializado - cédigo FCE 4.06 para atuar na Coordenacdo de Planejamento do Ministério da

Integracéo e Desenvolvimento Regional (MIDR), na cidade de Brasilia-DF e em regime de teletrabalho parcial com no minimo dois
dias de trabalho presencial na semana, sendo 40 horas semanais.

2.1. 1 (uma) vaga - FCE 4.06 de Assessor Técnico Especializado - CPLAN/CGPE/DIGEC/SE
Unidade Organizacional: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Vagas: 1



Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 4.06

Processo de selecdo de servidor(a) publico(a), ocupante de cargo efetivo de qualquer nivel, para a percepcdo de fungao

comissionada de Assessor Técnico Especializado - cédigo FCE 4.06 para atuar na Coordenacdo de Planejamento do Ministério
da Integracao e Desenvolvimento Regional (MIDR), na cidade de Brasilia-DF e em regim teletr lh rcial (no minim

dias presenciais na semana), sendo 40 horas semanais.
2.1.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* CONHECIMENTO E PRATICA DO SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ;
SIOP (Desejavel)

INDICADORES (Desejavel)

EXCEL (Desejavel)

POWER APPS (Desejavel)

ELABORACAO DE RELATORIO DE GESTAO (Desejavel)

PRESTACAO DE CONTAS (Desejavel)

MENSAGEM ADMINISTRATIVA (Desejavel)

CICLO ORCAMENTARIO (PPA, LDO, LOA) (Desejavel)
PLANEJAMENTO SETORIAL (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

» APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA (Desejével)
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Desejavel)

+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Desejavel)
POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

CAPACITACAO

+ EXPERIENCIA COM ELABORACAO E MONITORAMENTO DE PPA E PLOA (Desejavel)
» PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL (Desejével)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)

+ GERAGCAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O(a) servidor(a) publico(a) selecionado(a) neste certame desempenhard as atribuicdes,
atividades e tarefas especificadas abaixo:

» Elaboragdo de Proposta do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) do Ministério e suas
vinculadas;

* Elaboragao de Proposta do Projeto do Plano Plurianual - PPA do Ministério e suas vinculadas;

* Monitoramento de PPA do Ministério e suas vinculadas;

» Elaboracdo do Relatério de Gestao Integrada (RGI) do Ministério e suas vinculadas;

 Elaboracao de texto para Mensagem Presidencial do Ministério e suas vinculadas;

 Elaboragdo da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica - PCPR;

¢ Acompanhamento e monitoramento dos Planos Regionais de Desenvolvimento;

* Articulacdo com as secretarias finalisticas, superintendéncias e entidades vinculadas ao
MIDR nas tematicas relacionadas ao PLOA, PPA e Planejamento Estratégico Institucional (PEI);



* Integracdo entre planos e estratégias no ambito do governo federal com o Planejamento
Estratégico Integrado do MIDR.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Em conformidade com o Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021, além do disposto no
art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 6 atenderdo, no minimo, a um dos critérios
especificos elencados no artigo 16.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Anadlise Curricular
Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdo submetidos a avaliagdo pela unidade demandante para afericdo

dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual (videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams), ficando esta definicdo a critério da banca
avaliadora.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades, bem como no sitio eletrénico do MIDR.

O candidato selecionado também serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. Caso o
selecionado ndo se apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, sera desclassificado e convocar-
se-a 0 segundo colocado no certame, e assim sucessivamente; e

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas poderd ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacdes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do

Inscricso De 19/11/2024 até o dia 20/12/2024 processo de movimentacdo.

A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo

poderd alegar
desconhecimento.

Conforme determina a
Instrugao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de




2023, em seu art. 99, a
habilitacao dos candidatos nos
editais ocorrera exclusivamente
pelo Curriculo e Oportunidades.

Anélise Curricular

De 23/12/2024 até o dia 27/12/2024

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliacdo pela

unidade demandante para

afericao

dos requisitos estabelecidos no
presente Edital.

Entrevista

De 13/01/2025 até o dia 17/01/2025

A entrevista serd agendada
individualmente com cada
candidato pré-selecionado,
podendo ser realizada na
modalidade presencial ou
virtual (videoconferéncia -

Ferramenta Microsoft Teams),

ficando esta definicdo a critério
da banca avaliadora.

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado
como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Resultado

De 20/01/2025 até o dia 20/01/2025

Conforme estabelecido na
Instrugao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
2023, inciso lll do art. 72, o
resultado deste edital serd
publicado no Curriculo e
Oportunidades, bem como no
sitio eletrénico do MIDR.

O candidato selecionado
também serd comunicado, por
e-mail, a respeito do resultado
final do processo seletivo. Caso
0 selecionado nao se apresente
ao MIDR em tempo habil, a ser
informado por esta Pasta, serd
desclassificado e convocar-se-3

0 segundo colocado no
certame, e assim
sucessivamente; e

A listagem final dos candidatos
classificados na fase de
entrevistas poderd ser utilizada
para o atendimento de futuras
necessidades da unidade
organizacional demandante do
presente processo seletivo.




5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



