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03/02/2021

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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EDITAL DE ABERTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PROGRAMA DE GESTAO N° 001/2021 - DOP/SEDEC/MDR

Torna-se publico que o Departamento de Obras de Protecdo e Defesa Civil - DOP, da Secretaria
Nacional de Protecdo de Defesa Civil - SEDEC, situado na sala 710, 7° andar, Bloco E, Esplanada dos
Ministérios, realizard selecdo de servidores para participacdo do Programa de Gestdo do MDR para
atividades a serem desempenhadas no ambito do DOP, na modalidade de teletrabalho, regime
integral, orientado pela Portaria MDR n? 2.867, de 13 de novembro de 2020, pela Portaria SEDEC n2 131, de
25 de janeiro de 2021 (n 2@ SEI 3014290), Instru¢do Normativa SGP/ME n? 65, de 2020 e pelas regras
estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO E REGIME DE EXECUGAO

O presente chamamento objetiva a selecdo de servidores da administracdo publica
federal para participar do programa de gestao de que trata a Portaria SEDEC n2 131, de 25 de janeiro de 2021
(n @ SEI 3014290), Portaria MDR n2 2.867, de 13 de novembro de 2020 e Instru¢do Normativa n? 65, de
2020, na modalidade de teletrabalho, em regime de execugao integral.

O regime de execucdo integral ocorre quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia.

2. DAS VAGAS

Serdo disponibilizadas inicialmente 13 (treze) vagas para o atendimento dos servidores do
DOP que desempenhem prioritariamente atividades voltadas a prestacdo de contas e regularizacdo do
passivo do departamento, e 02 (duas) vagas para o desenvolvimento prioritario das atividades regulares das
coordenagdes em que estdo inseridas, dispostas como a seguir:

Tabela 1: Distribuicdo de vagas por coordenacdo do DOP.
NUMERO ATIVIDADES DO PLANO DE

COORDENAGAO

GERAL COORDENACAO DE TRABALHO (n2 SEI 2984631) A

VAGAS SEREM DESEMPENHADAS
CGRR Prioritariamente atividade 5, e
secundariamente as demais da

RSE
CORS 3 tabela de atividades DOP
(2984631)
CORE 2 Sendo uma vaga prioritariamente

para atividade 5, e
secundariamente as demais da
tabela de atividades DOP
(2984631), e outra
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prioritariamente para as
atividades4 e 6, e
secundariamente as demais da
tabela de atividades DOP
(2984631)

Prioritariamente
atividades 1 e excepcionalmente as
demais da tabela de atividades
DOP (2984631).

Prioritariamente atividade 5, e
secundariamente as demais da
tabela de atividades DOP
(2984631)

Prioritariamente atividade 2,3 e 9
a 12 e secundariamente as demais
da tabela de atividades DOP
(2984631)

CGEA COA 8

COPE 1

CGPP

CPE 1

TOTAL: 15

Os servidores selecionados para as vagas desenvolverdo prioritariamente, as atividades
indicadas na tabela 1, sem prejuizo da participacdo em viagens e/ou forcas tarefas para atendimento de
emergéncias designadas no interesse da administracdo, respeitando eventuais limitacGes por forca maior.

As vagas remanescentes de que trata o pardgrafo Unico do Art.42, da Portaria SEDEC n?
131/2021, poderdo ser preenchidas ao longo do programa de gestdo, mediante apresenta¢do de plano de
trabalho, nos termos do Art.132 da IN SGP/ME n2 65/2020, a ser avaliado pela coordenacdo geral do
candidato, e submetido a aprovacdao do Diretor do departamento, em acordo com o Senhor Secretario
Nacional de Protecdo e Defesa Civil, mediante avaliagdo da conveniéncia e oportunidade.

3. CRONOGRAMA

A tabela abaixo descreve o cronograma previsto para os atos do edital:

Periodo Descricado

03 a 05 de fevereiro de 2021 Periodo de inscrigao.

Analise dos requerimentos e informagdes

08 de fevereiro de 2021
complementares.

09 de fevereiro de 2021 Divulgacdo do resultado.
09 a 10 de fevereiro de 2021 Periodo de recurso.
11 de fevereiro de 2021 Analise dos recursos.
12 de fevereiro de 2021 Homologacdo do resultado.
15 de fevereiro de 2021 Inicio execucdo teletrabalho em regime integral.

Os candidatos deverdao encaminhar os pedidos de inscricdes ao e-mail: dop@mdr.gov.br, até o
dia 05/02/2021 as 11:59h, indicando para qual vaga do item 2 o candidato tem interesse em concorrer.

O e-mail devera estar acompanhado do formuldrio da ultima avaliacdo de desempenho
individual, e se for o caso, das demais comprovac¢ées do item 4 (habilitacdo).
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Também devem ser anexados ao e-mail de inscricdo, a indicacdo de quais quesitos do item
7 (critérios de classificacdo e desempate) o candidato se enquadra, juntamente com a respectiva
documentagdo comprobatdria, quando for o caso.

Apds a divulgacdo do resultado, o candidato tera até o dia 10/02/2021 para apresentacdo de
recurso fundamentado a comissdo de avaliacdo, por meio eletronico, enderecado ao e-mail:
dop@mdr.gov.br.

Apés avaliagdo dos recursos, o resultado final da selegdo sera divulgado no dia 12/02/2021,
juntamente com as instrucdes para a assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - Teletrabalho DOP
(SEI n2 2984651) e da Tabela de Atividades DOP (SEI n2 2984631).

4. HABILITACAO

Nos termos dos Art.42 e 149, da Portaria n2 2.867, de 13 de novembro de 2020, podem
participar do programa de gestdo no ambito do Ministério do Desenvolvimento Regional:

e Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

e Servidores publicos ocupantes de cargo em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) e Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE), de nivel equivalente a
1 e 2, desde que haja autoriza¢cdo fundamentada pelo Secretario da unidade de exercicio do
servidor, ou autoridade equivalente;

e Servidor que ndo esteja cumprindo penalidades disciplinares de que trata o art. 127 da Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

e Servidor que possuir resultado superior a 80% (oitenta por cento) na avaliagdo de
desempenho individual para fins de pagamento de gratificacdes de desempenho aos
servidores ocupantes de cargos efetivos em exercicio no Ministério do Desenvolvimento
Regional;

e Empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943, em
exercicio na unidade; e

e Contratados temporarios regidos pela Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Os candidatos ocupantes de cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) e Funcdo Comissionada do Poder Executivo (FCPE) poderdo concorrer, entretanto,
se aprovados para a vaga pleiteada, deverdo se descompatibilizar de suas fungdes até o dia anterior
ao efetivo ingresso na execucado do teletrabalho.

5. PERFIL DO CANDIDATO

O perfil requerido para o candidato sera aquele relacionado as atividades do departamento
adequadas a execu¢ao remota:

| - capacidade de organizacao e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados e com previsibilidade nas
entregas;

Il - capacidade de interagdo a distancia com a equipe;
IV - elevado grau de concentragao;

V - pré-atividade na resolugdo de problemas;

VI - abertura para utilizacdo de novas tecnologias;

VIl - esforco individual e orientagdo para resultados; e
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VIII - conhecimento compativel com o nivel técnico das atividades previstas no Plano de
Trabalho das atividades;

6. CRITERIOS PARA QUALIFICACAO

Apds a fase de habilitacdo, para fins de qualificacao, serd realizada uma avaliacdo do perfil dos
candidatos habilitados a partir dos quesitos do item 5, gerando a pontuac¢do entre 0 a 10 do perfil de cada
candidato.

A pontuacgao de qualificagdo serd a média aritmética entre a Ultima avaliacdo de desempenho
individual do candidato, normalizada para o intervalo de 0 a 10, e uma avalia¢do atual do Coordenador Geral
da unidade para a qual a vaga esta destinada, também com pontuacdo de O de 10, considerando o
desempenho do candidato nos ultimos 6 (seis) meses.

A avaliacdo atualizada sera atribuida pelo Coordenador-Geral da unidade de lotacdo do
candidato, a partir da média aritmética das notas dos quesitos | a VIIl do item 5 deste edital.

Sera considerado qualificado o candidato que obtiver pontuagao de qualificagao igual ou
superior a 9,0 (nove), nos termos supramencionados e obtiver nota igual ou superior a 8,0 (oito) em todos os
guesitos do item 5 na avaliacdo atualizada do candidato.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Os candidatos qualificados serdo classificados em ordem decrescente pela nUmero da nota
recebida no item 6, e caso o total de candidatos qualificados exceda o total das vagas a que concorreu, e
houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, serd observado os seguintes critérios
de desempate dos participantes para a vaga especifica, cumulativamente somada a pontuagdo do item
6 (critérios para qualificacdo):

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lein. 8.112, de 1990; (0,5
ponto)

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo; (0,5 ponto)

Il - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até
seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade; (0,5 ponto por dependente)

IV- com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000; (0,5
ponto)

V - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual; (0,5
ponto)

VI - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou (0,1 ponto por
ano, limitado a 0,5 ponto)

VIl - com vinculo efetivo. (0,5 ponto)

VIII - experiéncia prévia das atividades de prestacdo de contas desempenhadas no DOP (1,0
ponto);

Em caso de empate, serd melhor classificado o candidato que obtiver maior pontuagdo apenas
nos quesitos de | a VI. Persistindo o empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
servidor de idade mais elevada.

8. INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA AO INTERESSADO

O servidor publico executara suas atribuicdes funcionais integralmente fora das dependéncias
da unidade, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena execuc¢do das atribuicdes
remotamente.
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O participante é responsdvel por manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo, quando executar o programa de
gestdo na modalidade teletrabalho. Salientamos que é de livre escolha do servidor a participa¢do ou ndo no
programa de gestdo.

Caso o servidor opte por participar do teletrabalho, ele deve observar todas as orientagdes,
critérios e procedimentos determinados na Instrugcao Normativa n2 65, de 2020.

9. PRAZO DE ANTECEDENCIA MiNIMA DE CONVOCAGCAO PARA COMPARECIMENTO PESSOAL

O prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal do participante
a unidade serd de 48 (quarenta e oito) horas, excepcionalmente podendo ser reduzido, quando houver
interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios
telematicos ou informatizados.

10. PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA

Conforme previsdo do art. 16 da Instrucdo Normativa n2 65/2020, haverda um prazo de
ambientacdo de 06 (seis) meses, para implementacdo do programa e para adaptacdo as novas regras,
quando serd elaborado relatério contendo:

e O grau de comprometimento dos participantes;

¢ A efetividade no alcance de metas e resultados;

e Os beneficios e prejuizos para a unidade; e

e As facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do sistema de que trata
o art. 26 da Instrugdo Normativa SGP/ME n. 65, de 2020.

11. COMISSAO DE AVALIAGAO
A comissdo para avaliar, selecionar os candidatos serd composta pelos seguintes servidores:
Paulo Roberto Farias Falcdo — Diretor do Departamento de Obras de Protecdo e Defesa Civil;
Luiz Carlos Cerqueira Silva — Coordenador Geral de Estudos e Avaliacdo;
Rosilene Vaz Cavalcanti — Coordenadora Geral de Restabelecimento e Reconstrucgao; e
Wolnei Aparecido Wolff Barreiros — Coordenador Geral de Prevenc¢do e Programas Estratégicos
Leno Rodrigues de Queiroz - Chefe de Gabinete

Fica a presente comissdo, incluidos os respectivos eventuais substitutos, estabelecida para
resolucdo de eventuais duvidas e/ou questionamentos eventualmente existentes ao longo do programa de
gestdo, que ndo estejam definidos pelo presente Edital e/ou ndo previstos nos regramentos existentes.

12. DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aprovados para as vagas de teletrabalho deste Edital terdo até 30 dias para o
inicio efetivo do teletrabalho, a contar da data de inicio prevista no cronograma do item 3.

A participa¢do na presente selecao importa na aceitagao integral e irretratdvel das normas
contidas neste Edital, nas regras estabelecidas pela Portaria MDR n2 2.867/2020, Portaria SEDEC n2 131, de
25 de janeiro de 2021 (n 2 SEI 3014290) e Instru¢cdo Normativa SGP/ME n?2 65, e do Plano de Trabalho das
atividades DOP (n2 SEI 2984631).
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[assinado eletronicamente]
Lucas George Sulino Negreiros
Analista DOP

Brasilia, 02 de fevereiro de 2021.

De acordo, encaminho o presente Edital ao Senhor Secretdrio Nacional de Protecao e Defesa Civil
para aprovacao e publicidade do ato.

[assinado eletronicamente]
Paulo Roberto Farias Falcao
Diretor do Departamento de Obras de Protecdo e Defesa Civil

De acordo, encaminho o presente Edital para publicidade do ato.
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[assinado eletronicamente]
Alexandre Lucas Alves
Secretario Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Documento assinado eletronicamente por Lucas George Sulino de Negreiros, Assessor(a) Técnico, em
03/02/2021, as 18:51, com fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Farias Falcao, Diretor(a) de Departamento
de Obras de Protecao e Defesa Civil, em 03/02/2021, as 18:55, com fundamento no art. 6°, §1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Lucas Alves, Secretario(a) Nacional de Protecio
e Defesa Civil, em 03/02/2021, as 19:00, com fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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