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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SECRETARIA EXECUTIVA ~
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 19/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO
EXTERIOR E SERVICOS E DE OUTRO
LADO O INSTITUTO EUVALDO LODI DO
DISTRITO FEDERAL — IEL/DF.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO
EXTERIOR E SERVICOS, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “J”, em Brasilia/DF,
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ, sob o n°
00.394.478/0002-24, neste ato representado pelo Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e
Administragiio - Substituto, o Senhor FERNANDO LOURENCO NUNES NETO, nomeado pela
Portaria do Gabinete do Ministro n® 410, de 12/05/2016, publicada no DOU de 13/05/2016,
portador da Carteira de Identidade - RG, n° 095354288-1FP-RJ ¢ do CPF n° 889.615.837-00,
consoante a competéncia atribuida pelo artigo 6° do Anexo I do Decreto n.® 8.663, de 03/02/2016,
publicado no D.0.U. de 04/02/2016, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado. a
o INSTITUTO EUVALDO LODI DO DISTRITO FEDERAL - IEL/DF, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ sob o n® 00.366.849/0001-83,
estabelecida na Cidade de Brasilia/DF, localizada no SIA Trecho 3 — Lote 225 — Ed. FIBRA -
Térreo, CEP: 71.200-030, Tel. (61) 3403-0887, neste ato representada pelo Senhor JAMAL
JORGE BITTAR, portador da Cédula de Identidade - RG, n°® 1.821.123 SSP/DF e inscrito no
CPF sob o n® 194.413.711-49, daqui por diante designada CONTRATADA, conforme o Processo
n° 52006.000687/2016-01, referente ao Pregdo Eletrdnico n® 14/2016, tém entre si, justo e
avengado, e celebram o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sujeitando-
se os contratantes as normas da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.® 5.450,
de 31 de maio de 2005; Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000; Decreto n® 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, Decreto n°® 7.174, de 12 de maio de 2010; Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n®
01, de 19 de janeiro de 2010; Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008,
Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e suas alteragdes; Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 no que couber ¢ com aplicagio subsididria da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e demais disposi¢des aplicaveis, bem como
pelas condigdes do Edital referido, pelos termos da proposta e pelas Cldusulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagiio de agente de integragfo, publico ou privado, para a prestacdo de servigos
destinados & operacionalizagio do programa continuado de estagio de estudantes no Ministério
da Indastria, Comércio Exterior e Servigos.

1.2.  Fazem parte integrante do presente Contrato, independente da transcrigdo, o Termo de
Referéncia, a Proposta de Pregos da CONTRATADA, o Edital de Pregio Eletronico n.° 14/2016,
seus anexos e demais elementos constantes no Processo n° 52006.000687/2016-01.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
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2. A CONTRATADA obrigar-se-a:

2.1. Executar e cumprir fielmente o contrato de modo que os servigos avengados sejam
realizados com esmero e perfei¢do, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

2.2. Recrutar os candidatos a estigio, em quantidade suficiente e atendendo o perfil das vagas
solicitadas pelo Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos;

2.3.  Celebrar e manter contratos/convénios com as institui¢gdes de ensino piblico e privado, em
quantidade suficiente para atender a demanda de estagidrios aqui estimada, mantendo as condiges
e requisitos exigidos pela legislagdo em vigor;

2.4. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante selecionado possui autorizagdo de
funcionamento e € reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

2.5. Encaminhar curriculos de estudantes na drea demandada pelo MDIC, no prazo maximo de
10 (dez) dias dteis a partir da solicitagdo de recrutamento, em niimero minimo de 3 (trés), para
cada vaga oferecida;

2.6.  Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estigio a ser realizado,
para fins de cumprimento de reserva de vagas conforme prevé a legislagdo vigente.

2.7. Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior contemplados
pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e pelo Programa de Financiamento Estudantil -
FIES;

2.8. Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio, do qual deverdo constar as seguintes
informagdes:

2.8.1. Identificagdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;
2.8.2. Qualificagdo e assinatura dos contratantes ou convenentes;

2.8.3. Indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato
ou convénio;

2.8.4. Mengdio de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
2.8.5. Valor da bolsa-estagio, quando houver;

2.8.6. Vedagio expressa i possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo
agente de integragfo na bolsa estagio;

2.8.7. A carga hordria semanal compativel com o hordrio escolar;
2.8.8. Durago do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre;

2.8.9. Assinatura do estagidrio, do responsavel pelo orgdo ou entidade e da institui¢do de
ensino;

2.8.10. Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;
2.8.11. Condigdes de desligamento do estigio;

2.8.12. Meng#o do contrato a que se vincula o estudante, e do convénio ao qual se vincula
a parte concedente e a institui¢do de ensino;

2.8.13. Indicagdo nominal do professor orientador da drea objeto de desenvolvimento, a
quem caber4 avaliar o desempenho do estudante no estagio;

2.8.14. Indicagfio de que o estudante somente terd a carga horéria do estagio reduzida pelo
menos & metade nos dias de verifica¢Ses periddicas ou finais, condicionada a apresentagéo
de declaragfio emitida pela instituigdo de ensino.
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2.9.  Providenciar a renovagio, desligamento ou substitui¢do do estagiario mediante solicitagéo
do MDIC;

2.10. Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio;

2.11. Oferecer, por meio de cursos presenciais ou a distancia, oportunidades de capacitagdo aos
estagiarios e supervisores de estagios do MDIC;

2.12. Operacionalizar o programa de estigio em obediéncia &s determinagdes contidas na
legislagdo vigente, junto a0 MDIC, 4 Instituigdo de Ensino e ao Estudante;

2.13. Orientar quanto aos aspectos técnicos e pedagogicos do estigio;

2.14. Informar ao MDIC, por escrito, qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situagio
escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir no estigio;

2.15. Cumprir e observar o cumprimento da legislagdo vigente e alteragdes, quando ocorrer, pelo
estudante e pela instituigéo de ensino;

2.16. Apresentar ao MDIC, até o quinto dia util de cada més, nota fiscal com os valores referentes
a taxa de administragdo do presente contrato,

2.17. Manter pelo menos dois dias na semana, um funcionario administrativo nas dependéncias
do MDIC, responsavel por:

2.17.1 Monitorar a inclus#o, excluso e renovagéo dos estagidrios;

2.17.2. Convocar estudantes e programar a substitui¢do de estagidrios, antecipando a etapa
de entrevistas;

2.17.3. Comunicar ao MDIC e ao estagidrio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a previsdo de encerramento dos Termos de Compromisso para fins de anlise da
pertinéncia da renovagéo;

2.17.4. Efetuar contatos com os supervisores de estagio, sob orientagdo do MDIC;

2.17.5. Mediar junto as partes as questdes que surgirem com relagdo ao cumprimento e
execucio do contrato;

2.18. Fornecer todos os subsidios necessarios 8 CONTRATANTE para que seja elaborada a
folha de pagamentos dos estagidrios;

2.19. Manter sitio na internet ou portal para consulta por meio de login e senha, em que sejam
disponibilizados servigos como: identificagdo dos estagidrios ativos, periodo de vigéncia dos
estagiarios ativos, periodo de vigéncia dos contratos de estagio, atividades previstas no estagio,
nome do supervisor, carga hordria, valor de bolsa auxilio;

2.20. Abster-se de divulgar, sem autorizagdo por escrito do MDIC, quaisquer informagdes a que
tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados, sob pena de aplicagdo das sang¢les
cabiveis;

2.21. Consultar o gestor do contrato sempre que houver necessidade de esclarecimentos sobre a
execugdo do contrato, submetendo-lhe, em tempo hébil, quaisquer situagdes que venham a exigir
a adogdo de medidas preventivas ou corretivas;

2.22. Substituir os estagidrios que, por qualquer motivo, ndo satisfizerem as condi¢ies
requeridas, a critério do MDIC, e os que se afastarem por motivo de rescisio do Termo de
Compromisso de Estagio, devendo o encaminhamento de substitutos ocorrer no prazo de 10 (dez)
dias uteis;

2.23. Orientar o estagidrio a zelar pela guarda e pela boa conservagio dos bens méveis, utensilios
e equipamentos de propriedade do MDIC;
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2.24. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes;

2.25. Manter atualizados endereco e dados bancdrios para efetivagio de pagamentos,
comunicando ao MDIC, por escrito, as alteragdes;

2.26. Manter atualizados o(s) endereco(s), o(s) numero(s) de telefone(s) e de fac-simile (fax)
para contato com o supervisor(es) responsavel(is) pela execugdo dos servigos no MDIC:

2.27. E vedado 3 CONTRATADA a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remunera¢do, pelos servicos referidos no objeto da presente contratagio:

2.28. A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente se indicar estagidrios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou institui¢des para as quais ndo hd previsdo
de estagio curricular.

2.29. A CONTRATADA devera assumir, de imediato, a gestdo dos estagidrios que ja estejam
em atuac¢do no Ministério em Brasilia;

2.30. A atuagdo da CONTRATADA se dard com fiel observancia as especificacdes e prazos
estipulados, em conformidade obrigatoriamente com os preceitos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

2.31. Ao assinar o contrato, a CONTRATADA assumird, de imediato a gestdo dos estagidrios
que ja estejam em atuagdo no Ministério, este fornecerd a relacéo dos estagidrios ativos na data de
assinatura do contrato a CONTRATADA.

2.32. Manter o contrato durante toda a vigéncia, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

& O CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Identificar e quantificar as vagas a serem preenchidas, conforme as disposi¢oes da
legislagdo vigente, solicitando 8 CONTRATADA o encaminhamento de candidatos a vagas de
estagio, prestando as seguintes informagdes:

[ - nimero de vagas a serem preenchidas;
[I- nivel de escolaridade exigido;
I1I - conhecimentos exigidos;
[V - atividades a serem desenvolvidas;
V - jornada didria; e
VI - valor da bolsa mensal de estagio;
3.2.  Realizar as entrevistas dos candidatos selecionados pelo Agente de Integragdo:

3.3.  Informar ao Agente de Integragdo os candidatos aprovados nas entrevistas de sele¢io, com
vistas a assinatura do Termo de Compromisso de Estigio;

3.4. Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio conjuntamente com a CONTRATADA, a
Institui¢do de Ensino e o Estudante, ou o responsavel no caso de estudante menor de idade;

35.  Alocar o estagiario na unidade administrativa do Ministério onde serdo desempenhadas as
suas atividades; :

3.6.  Fornecer Cracha de ldentificagiio para o Estagidrio;
3.7. Fornecer manual de instrugdes de estagio para o Estagiario;

3.8.  Possibilitar a CONTRATADA a supervisido administrativa do Programa de Estéagio;
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3.9. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formag#o ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

3.10. Solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢o de estagiarios, que ndo consigam adequar-se as
normas reguladoras do Programa Continuado de Estagio do MDIC e as atividades que lhe forem
atribuidas pelo supervisor de estdgio, em conformidade com o Plano de Atividades;

3.11. Custear mensalmente as despesas relacionadas a taxa de administragdo deste contrato;

3.12. Efetuar, até o quinto dia atil do més subsequente, via Sistema Integrado de Administrago
de Recursos Humanos — SIAPE, os pagamentos mensais aos estagiarios, ai compreendidos o valor
da bolsa de estagio e o valor mensal relativo ao auxilio-transporte, descontando desses valores o
correspondente a faltas ocorridas no periodo, de acordo com a legislagio vigente;

3.13. Enviar ao Agente de Integragio para posterior encaminhamento a instituigio de ensino, os
relatorios de atividades semestrais, com vista obrigatdria ao estagiario;

3.14. Manter atualizado no Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos — SIAPE
o numero total de estudantes que pertencem ao quadro de estagidrios;

3.15. Proporcionar condigdes ambientais adequadas para o desenvolvimento das atividades do
estagiario;

3.16. Acompanhar o fiel cumprimento das obriga¢des e/ou condigdes solicitadas, seja por meio
de Comisso ou gestor designado para tal.

CLAUSULA QUARTA- DO VINCULO EMPREGATICIO =

4.1. A realizagio do estagio nfio acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
MDIC ou com o Agente de Integragdo, de acordo com a Orientagdo Normativa SEGEP/MP n°
04/2014.

CLAUSULA QUINTA-DA BOLSA MENSAL DEBSTAGIO

5.1. O estagiario tera direito a Bolsa-Estdgio e auxilio-transporte no valor definido pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdio - MP e Seguro contra acidentes pessoais, nos
termos da Lei n°® 11.788/2008, sendo vedada a concessdo de auxilio-alimentagdo e assisténcia
saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos.

5.2.  Conforme previsto na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 4/2014, os valores da bolsa de
estagio sdo os seguintes:

a) Estagidrio de nivel superior: R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais);
b) Estagiério de nivel médio: R$ 290,00 (duzentos e noventa reais);
c) Estagiario de Educagéo Profissional:

e NS:R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais);

e NM: R$ 290,00 (duzentos e noventa reais);

5.3. O valor da bolsa-estagio sera proporcional & jornada definida no Termo de Compromisso
de Estagio;

5.4. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a excegdo dos valores referentes
as faltas injustificadas e as horas nfio compensadas;

5.5. O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por
dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o pagamento efetuado no més
anterior ao de sua utilizag@o.
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5.6. Serdo deduzidos dos valores referentes ao auxilio-transporte os dias em que houver
ocorréncia de faltas, mesmo que justificadas, conforme previsio da Orientagdo Normativa
SEGEP/MP n° 04/2014.

ESTAGIO B id Dl

6.1. A carga hordria do estagio serd de quatro horas didrias e vinte semanais ou de seis horas
didrias e trinta semanais, definido de comum acordo entre o estudante, a unidade em que se
realizar4 o estdgio, a CGEP e a institui¢@io de ensino, observando o limite minimo de uma hora de
intervalo entre as atividades de estagio e as escolares;

6.2. A carga hordria do estdgio dos niveis médio e superior poderd ser inferior aquela
estabelecida no art. 10, 11, da Lei n° 11.788, de 2008, com percepgéo proporcional do valor da
bolsa estagio.

6.3. O contrato de estigio tera duragdio minima de 1 (um) e maxima de 4 (quatro) semestres no
MDIC, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera continuar
realizando o estagio até o término do curso.

CLAUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO =~

7.1. O desligamento do estagiério ocorrera nos seguintes casos:
7.1.1. Automaticamente, ao término do estagio;
7.1.2. A pedido;

7.1.3. Decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragfio do estdgio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na institui¢éo de ensino;

7.1.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragéo;

7.1.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obriga¢dio assumida no Termo de
Compromisso de Estagio;

7.1.6. Pelo nio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

7.1.7. Pela interrupgdo do curso na instituigio de ensino a que pertenga o estagidrio; e
7.1.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

7.2. O pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-transporte serd suspenso a partir da data de
desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8.1 O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pela realizagéio dos servigos, os valores
discriminados na Proposta de Pregos apresentada, sendo o valor mensal estimado de R$ 1.090,00
(um mil e noventa reais) e global no importe de R$ 13.080,00 (treze mil e oitenta reais), para o
periodo de 12 (doze) meses, conforme tabela abaixo:

. Vagas |Taxa de Administracfio| Valor ~
Nivel || poniveis |  UnitariaMédia | Mensal | ' or Amual
Superior 125 R$4,36] R$ 545,00 | RS 6.540,00
Médio 63 R$4,36] R$274,68 | R$ 3.296,16
Profissional 62 R$ 4,36 R$270,32 | RS 3.243,84
TOTAL RS 1.090,00 | RS 13.080,00
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8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag&o.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO .

9.1. O pagamento devera ser efetuado 8 CONTRATADA, mensalmente, conforme demanda
efetivamente executada, ap6s conferéncia, mediante a apresentagdo das Notas Fiscais ou das
Faturas, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

9.2. O pagamento sera creditado, em favor da CONTRATADA por meio de ordem bancaria de
pagamento, devendo para isto, ficar explicitado 0 nome do banco, nimero da agéncia e o niimero
da conta corrente em que devers ser efetivado o crédito, o qual ocorrera até o 15° (décimo quinto)
dia ap6s a aceitagdo e atesto da Nota Fiscal/Fatura pelo Fiscal do contrato.

9.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplica¢do da seguinte formula:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.4. A liberagio do pagamento ficara condicionada 4 comprovagdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA junto ao SICAF, mediante consulta efetuada por meio eletrdnico, ou por meio
da apresentaggo de documentos habeis.

9.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo servidor
designado pela CONTRATANTE.

9.5.1. As Notas Fiscais/Faturas deverdo informar separadamente:
a) Valor a que se refere a Nota Fiscal/Fatura;

b) Especificagiio da cobranga;

¢) Meés de referéncia;

d) Dia e més de emissdo da nota fiscal;

€) Nuamero do Contrato Administrativo;

9.6. O MDIC nio esté obrigado ao preenchimento total das vagas disponibilizadas para estagio,
uma vez que tal preenchimento estd condicionado ao seu interesse € a sua disponibilidade
orgamentaria e financeira.

9.7.  Conforme disposto no art. 67 € 73 da Lei n® 8.666/93, ndo sera superior a 10 (dez) dias
Gteis, contados da data de sua apresentag@o.

9.8.  Seconstatada a irregularidade da Contratada perante o SICAF — Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — quando do procedimento de liquidagdo da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, esta sera liquidada nas condigdes previstas neste Instrumento ¢ a
CONTRATANTE notificara a Contratada para que proceda a sua regularizago habilitatdria;
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9.9. A CONTRATADA seré notificada por escrito, a qual, a partir da ciéncia do ocorrido, tera o
prazo de 15 (quinze) dias para regularizar sua habilitagdo perante o SICAF ou, se o caso, apresentar
defesa prévia que justifique a impossibilidade de fazé-lo;

9.10. O prazo referido no subitem “9.9” podera ser prorrogado, por uma tnica vez e pelo mesmo
periodo, a critério da CONTRATANTE, se assim requerido pela Contratada;

9.11. Caso a CONTRATADA nido regularize sua situagdio perante o SICAF, e tampouco
apresente defesa prévia sobre os motivos da impossibilidade de sua regular habilitaggo, ou, ainda,
se indeferida pela CONTRATANTE as razdes e motivos por ela apresentadas, a presente contrag¢@o
podera ser rescindida unilateralmente.

SERVICOS.

A BHIN G

10.1. Durante a vigéncia do Contrato, a execuggo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada,
em todos os seus termos por um servidor designado para esse fim representando o
CONTRATANTE;

10.2. O representante do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo dos servigos, determinando o que for necessario a regularizagfio das
faltas ou defeitos observados, cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a
imediata corregfio das irregularidades apontadas, como disposto no art. 67 da Lei 8.666/93;

10.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do
CONTRATANTE deveriio ser solicitadas aos seus superiores, em tempo hébil para a adog#o das
medidas convenientes;

10.4. O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da
CONTRATADA que venha causar embarago a fiscalizagdo ou que adotem procedimentos
incompativeis com o exercicio das fungGes que lhe forem atribuidas;

10.3. A CONTRATADA devera designar um preposto para controle das operagdes, durante o
horério de prestagdio de servigos, que se reportara ao Gestor/Fiscal do Contrato, como representante
da CONTRATADA, visando ao perfeito controle de atendimentos, de acordo com o art. 68 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTA
11.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentéria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificagio abaixo:

11.1.1. Gestdo/Unidade: 280104/00001

11.1.2. Fonte: 0100000000

11.1.3. Programa de Trabalho: 091538

11.1.4. Natureza de Despesa: 339039

11.1.5. PI: 40420000014

11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrio a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

11.3. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitido a Nota de
Empenho n° 2016NE800014, em 30/08/2016, do tipo global, no valor de R$ 4.360,00(quatro mil,
trezentos € sessenta reais), a conta da dotag@o especificada nesta Clausula.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO, QUANFITATIVO DE

71

12.1. Em consonancia com o previsto na Orientagdo Normativa MP n° 4/2014, o quantitativo de
estagiarios corresponderd a 20% (vinte por cento) da forga de trabalho do MDIC, observada a
dotagfio orgamentaria. A distribuigsio deste quantitativo se dard da seguinte forma:

12.1.1. 50% (cinquenta por cento) para estagiarios de nivel superior, reservando-se 10%
(dez por cento) para os estagidrios com deficiéncia;

12.1.2. 25% (vinte e cinco por cento) para estagiarios de nivel médio, reservando-se 10%
(dez por cento) para os estagidrios com deficiéncia;

12.1.3. 25% (vinte € cinco por cento) para estagidrios de educagdo profissional, reservando-
se 10% (dez por cento) para os estagiarios com deficiéncia;

12.2. O quantitativo previsto é de 250 (duzentos e cinquenta) estagidrios, distribuidos conforme
quadro a seguir:

Forcade Trabalho |  20% | Nivel Superior | Nivel Médio Educagdo
_ RN Profissional

1.254 250 125 63 62

12.3. O MDIC ndo esté obrigado ao preenchimento total das vagas disponibilizadas para estégio,
uma vez que tal preenchimento esta condicionado ao seu interesse e a sua disponibilidade
orgamentdria e financeira;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANG(

13.1. O Fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o
Instrumento Contratual, deixar de entregar ou apresentar documenta¢fio falsa, ensejar o
retardamento da execugo do objeto deste Instrumento, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do ajuste, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida
de licitar e contratar com a Unifio, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada
no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o artigo 4°, inciso
XIV da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Instrumento e das demais cominagdes legais.

13.2. Pela inexecugdio total ou parcial, de qualquer natureza, do objeto deste instrumento, a
Contratante poders, garantida a prévia defesa, aplicar 4 Contratada as seguintes sangdes, segundo
a gravidade da falta cometida:

13.2.1. Adverténcia escrita: quando se tratar de infragdo leve, a juizo da fiscalizagdo, no
caso de descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas neste
contrato ou, ainda, no caso de outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos a
Contratante, desde que ndo caiba a aplicagfio de sangdo mais grave;

13.2.2.Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor global da contratagéo, por dia de inadimpléncia, até o limite
de 15 (quinze) dias uteis de atraso no fornecimento do caracterizando inexecugao
parcial;

13.2.3.Multa compensatéria no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da Nota
Fiscal/Fatura que foi constatada a falta;

13.2.4.Multa de mora no percentual correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor da
nota Fiscal/Fatura que foi constatada a falta, por dia de inadimpléncia, até o limite
de 05 (cinco) dias do prazo estabelecido para adimplemento da obrigagdo;
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13.2.5. Multa no percentual de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor global da
contrataggo, quando da inadimpléncia por periodo superior a 5 (cinco) dias do prazo
estabelecido para adimplemento da obrigagdo ou quando julgado cabivel pela
Administra¢do em caso de outras condutas passiveis de multa;

13.2.6. Multa no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor global da
contratagfo, que podera ensejar a resciséo contratual;

13.2.7. Suspens#o tempordria de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com
a Administrag8o, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

13.2.8. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea
anterior.

13.3 - As sangdes aqui previstas sdio independentes entre si, sendo que as sangGes previstas nos
subitens 13.2.2 a 13.2.6 podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente com as demais sangdes,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a critério da Administragéo, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

13.4 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a empresa pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragio ou cobrada judicialmente.

13.5 - A sangdo estabelecida no subitem 13.2.8 € de competéncia exclusiva do Ministro de Estado,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagio ser requerida apo6s 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

13.6 - A reincidéncia em condutas faltosas, independente da gravidade, ensejaré a aplicag@o pela
Administragéio de penalidades atribuidas as condutas imediatamente de maior gravidade.

13.7 - As multas dever#io ser recolhidas no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagfo enviada pelo MDIC, respeitado o encerramento do prazo
para defesa prévia e manifestago da Contratada.

13.8 - As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdio ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administrago, devidamente justificado.

13.9 - Em qualquer hipétese de aplicagio de sangdes serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

13.10 - As penalidades serdio obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso da aplicagdo da
penalidade descrita no subitem 13.2.7, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.

13.11 - Em qualquer caso, a Contratada devera arcar com todos os procedimentos necessarios a
solugdo do problema.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DARESCISAOQ - =
14.1. Os casos de rescisdo contratual serdo regidos nos termos da Lei 8.666/93, Capitulo III,
Sec¢do V, e demais legislagdes pertinentes;

142. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdio, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento;

14.3. Constituem motivo para rescisdo do presente contrato:

I. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
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I1. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

III. A lentiddio do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusio da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

V. A paralisagio da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagio 3 Administragdo;

V1. A subcontratagfo total ou parcial do seu objeto, a associag@o do contratado com outrem,
a cessdio ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus@o, cisdo ou incorporag@o,
nio admitidas no edital e no contrato;

VII. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug8o, assim como as de seus superiores;

VIII. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1o do art.
da Lei n°® 8.666/1993;

IX. A decretagiio de faléncia ou a instauraggo de insolvéncia civil;
X. A dissolugio da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

XII. Razdes de interesse publico, de alta relevéncia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que estd
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

XIII. A supresso, por parte da Administragdo, de obras, servigos ou compras, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65
da Lei n°® 8.666/1993;

XIV. A suspensio de sua execugao, por ordem escrita da Administragio, por prazo superior
a 120 (cento ¢ vinte) dias, salvo em caso de calamidade piiblica, grave perturbagéo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indeniza¢des pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizages e mobilizagdes e outras
previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensio
do cumprimento das obrigag3es assumidas até que seja normalizada a situag#o;

XV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administra¢do
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagio;

XVI. A nio liberagdo, por parte da Administragfo, de area, local ou objeto para execugédo
de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

XVII. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugio do contrato.

XVIII. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/1993, sem
prejuizo das sang3es penais cabiveis;

14.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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14.5. A rescisdo do presente Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do subitem 14.3.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DAGARANTIA © - (. ... ..
15.1. A CONTRATADA apresenta neste ato a garantia de execugdio contratual, em favor do
Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior, no valor de RS 654,00 (seiscentos
e cinquenta e quatro reais) correspondente aos 5% (cinco por cento) sobre o valor global do
contrato, conforme previsto no § 1° do art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdio a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder a
respectiva reposi¢do no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela
Contratante.

Paragrafo Segundo. A validade da garantia contratual serd de 3 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada no Contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~DAS VEDAGOES. -~ .
16. E vedado 38 CONTRATADA:

16.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

16.2. Interromper a execugdio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17.1. O prego consignado no contrato serd corrigido anualmente, observando o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagfio da proposta, referente a
variagio do IPCA/IBGE, acumulado nos tltimos 12 (doze) meses, més/ano de referéncia agosto
de 2016 e, serfio consideradas apenas duas casas decimais.

17.2. O reajuste estd condicionado & expressa manifestagdio da CONTRATADA, dentro do
prazo limite correspondente a data da prorrogacdo contratual subsequente. Apds esse prazo,
qualquer manifestagdo de interesse no reajuste serd considerada ineficaz. O referido reajuste
poder ser registrado por simples apostila, dispensando-se Termo Aditivo, na forma do § 8° do art.
65 da Lei n° 8.666/93.

17.3.  Os reajustes a que a Contratada fizer jus ¢ néo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serio objeto de preclusio com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o
encerramento do contrato.

17.4. Os Participes declaram expressamente que, caso o indice estabelecido para o reajustamento
venha a ser extinto, ou de qualquer forma nfo possa mais ser utilizado, serd adotado em
substituigdio o que vier a ser determinado pela legislagéio em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOSOMISSOS * " "~
18.1.  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposig¢des contidas

na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei 10.520, de 17 julho de 2002 e demais normas
federais de licitagbes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA' -~ -
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19.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € 12 (doze) meses, com inicio em 02/09/2016
e encerramento em 02/09/2017, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, com vistas a obtengfio de pre¢os mais vantajosos para a Administragdo, limitada a 60
(sessenta) meses, conforme dispde o inciso 11 do artigo 57 da Lei n® 8.666/93.

19.2. A CONTRATADA niio tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

19.3. A prorrogagio do instrumento contratual devera ser promovida mediante a celebragdo de
termo aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO
20.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-io pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

20.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

20.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

21. O CONTRATANTE providenciard a publicagdo deste Contrato, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, conforme dispde o pardgrafo tnico, do artigo 61, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

22. O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento
contratual é o da Sec#o Judicidria de Brasilia/DF.

E, assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Contrato, em duas vias, de igual teor e forma, para um s¢ efeito,
cujo instrumento ficara arquivado na Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos deste Ministério,
conforme dispde o artigo 60 da Lei n® 8.666/93.

Brasilia - DF, 31 de agosto de 2016.

(’% {
MINISTERIQ DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
FERNANDO LOURENCO NUNES NETO

7 /)

INSTITUTO E ALDO LODI DO/DISTRITO ]"ED}@B#(L - IEL/DF
MAL JORGE BITTAR . &
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