MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  MINISTERIO DA
INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E
SERVICOS, E A EMPRESA ASC SERVICOS
PROFISSIONAIS LTDA.

A Unifio, por intermédio do MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO
EXTERIOR E SERVICOS, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “J” em
Brasilia/DF, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ,
sob o n° 00.394.478/0002-24, neste ato representado pelo Subsecretario de Planejamento,
Orgamento e Administragdo, o Senhor FERNANDO LOURENCO NUNES NETO, nomeado
pela Portaria da Casa Civil da Presidéncia da Reptiblica n® 2.090 de 25/10/2016, publicada no
DOU em 26/10/2016, portador da Carteira de Identidade - RG, n® 095354288 expedida pela
IFP/RJ e do CPF n° 889.615.837.00, consoante a competéncia atribuida pelo artigo 6° do Anexo I
do Decreto n.° 8.663, de 03/02/2016, publicado no D.O.U. de 04/02/2016, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro a empresa ASC SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 02.961.711/0001-58, estabelecida na cidade de Brasilia-DF, localizada na
Q ADE Conjunto 13 Lote 36, 1° Andar, Aguas Claras, CEP 71.987-720, Tel. (61) 3443-2110.
(61) 3201-9899, neste ato representada pela Senhora FRANCIVANE GUIMARAES DA
SILVA, Procuradora da Contratada, portadora da Carteira de Identidade — RG, n°® 15367061
expedida pela SSP-AM, e do CPF n° 669.738.722-04, daqui por diante designada
CONTRATADA, conforme o Processo n° 52007.001396/2016-11, referente ao Pregéo
Eletrdnico n°® 19/2016, tém entre si, justo e avengado, e celebram o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, sujeitando-se os CONTRATANTES s normas da Lei Federal
n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto
n® 3.555, de 08 de agosto de 2000; Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de
2008 e suas alteragdes; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 no que couber e
com aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e demais
disposi¢des aplicaveis, bem como pelas condigdes do Edital referido, pelos termos da proposta e
pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das
partes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servigos, de forma continua, de
motoristas executivos para conduzir os veiculos da frota oficial do Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servigos, pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme condigdes e
especificagdes descritas no Termo de Referéncia.

1.2. Integram o presente Contrato, independente da transcri¢do, a Proposta de Pregos da
CONTRATADA, o Edital do Pregdo Eletronico n® 19/2016 e seus anexos, o Termo de
Referéncia e demais elementos constantes no Processo n® 52007.001396/2016-11.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1.  Executar os servigos contratados, a partir da assinatura do Contrato, informando, em
tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir as atividades conforme
estabelecido;

2.2.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 48 horas tteis, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados, a critério da
Administragio;

2.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragéo;

2.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

2.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

2.6.  Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgio CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203/10, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito
da Administragdo Publica Federal;

2.7. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crach4;

2.8.  Apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execugdo do Contrato, relagdo contendo nome completo, cargo
ou atividade exercida, orgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de
divulgagdo na internet, conforme prevé a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente;

2.9.  Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

2.10. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo
constante do item anterior;

2.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Administracao;

2.12. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da m#o de obra utilizada na
execu¢do dos servigos, apresentando ao CONTRATANTE os relatérios mensais de frequéncia,
copia da folha de ponto dos empregados realizado OBRIGATORIAMENTE POR PONTO
ELETRONICO as suas proprias expensas, a ser disponibilizado no inicio da vigéncia do
Contrato, devendo as faltas e os atrasos ser descontados no valor da fatura correspondente;

2.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracéo;

2.14. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais de toda a méo de obra
oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgéo, a critério da Administragao;

2.15. Atender de imediato as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

2.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administragio,
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inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

2.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo relatar a Administragdo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungédo;

2.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

2.18.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

2.18.2.  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;

2.18.3.  oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

2.19. Relatar 4 Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

2.20. Fornecer mensalmente os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios
dos empregados colocados a disposi¢io do CONTRATANTE;

2.21. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia;

2.22. Nio repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

2.23. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

2.24. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagfio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do paragrafo 1° do
artigo 57 da Lei n® 8.666/1993;

2.25. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagdio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administragdo Publica Federal;

2.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados;

2.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragdo Publica Federal;

2.28. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administra¢do, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como possiveis ocorréncias;

2.29. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais,
resultantes da execugiio do Contrato, conforme exigéncia da Lei n® 13.103/2015;

2.29.1 A empresa que ndo contratar o respectivo seguro sera responsavel pela cobertura
dos eventuais sinistros previstos no item acima;
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2.30. Observar conduta adequada na utilizagdo dos bens, materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

2.31. Fornecer aos seus empregados, antecipadamente, vale-transporte, vale-alimentagdo
(almogo, €/ou jantar), de acordo com o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom completo desempenho de suas atividades, conforme estabelecido no
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987;

2.32. Efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos, bem como recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes,
exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes;

2.33. O CONTRATANTE ficara isento de qualquer responsabilidade juridica e financeira na
ocorréncia de quaisquer acidentes;

2.34. Responsabilizar-se por todas as multas de trinsito;
2.35. Responsabilizar-se pelas despesas com peddgios e estacionamentos;

2.36. Zelar para que os seus empregados se apresentem aos servicos devidamente
uniformizados e asseados. Bem como manter seus empregados com crachas de identificagdo, de
uso obrigatdrio para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

2.37. Responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, desde que fique comprovada a
responsabilidade, nos termos do artigo 70 da Lei n® 8.666/1993;

2.38. Responsabilizar-se pelas despesas médicas com seus empregados, bem como aos
servidores e terceiros, no caso de acidentes que venham a sofrer durante a prestagiio do servigo;

2.39. Fornecer aos condutores dos veiculos aparelho telefonico celular, as proprias expensas,
para uso em servigo.

2.40. Os(as) funciondrios(as) que ocupardo os cargos previstos no Termo de Referéncia
DEVERAQO guardar sigilo de toda informagdo obtida em decorréncia das atividades
desempenhadas, devendo assinar, prontamente, Termo de Confidencialidade e Sigilo (modelo
anexo).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.2.  Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia;

3.3.  Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados, mediante a apresentagdo da Nota

Fiscal/Fatura, devidamente atestada, apds constatado o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA,;

3.4, Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por um representante designado pela
Autoridade Competente, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/1993;

3.5.  Notificara CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

3.6. Repassar todos os procedimentos administrativos a serem adotados pelo MDIC para
execugdo dos servigos pela CONTRATADA;

3.7. Ressarcir a CONTRATADA, por ocasido do pagamento das faturas, os valores
correspondentes as despesas com pedégios e estacionamentos, de que trata o subitem 2.37;
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3.8. Informar a CONTRATADA, com antecedéncia de 2 (duas) horas, sobre a necessidade de
realizagdo de servigos extraordindrios;

3.9. Informar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, os
valores das didrias a serem pagas ao motorista, de acordo com o Mapa de Deslocamento de
Motorista;

3.10. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagédo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

3.11. Efetuar as reten¢les tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos efetivamente executados,
os valores discriminados na Proposta de Precos apresentada, sendo a despesa global, para 12
(doze) meses, de RS 343.986,96 (trezentos e quarenta e trés mil, novecentos e oitenta e seis
reais e noventa e seis centavos) conforme tabela a seguir:

Vel RIEEL alor Qtde de | Valor total do
Tipo de Servio (A) proposto por |empregados | proposto por o i
empregado por posto posto (E) (F)=(DXE)
(R$) (B) (C) (D)=(B x C)

Motorista

veiculo . 5.377,64 1 5.377,64 2 10.755,28

Pesado/Executivo

44hrs
1l Motorista 44h 5.377,64 1 5.377,64 2 10.755,28
{j « | Piohotistashe 5.548,50 1 5.548,50 1 5.548,50

Noturno
IV | Horas Extras 50% - 15 horas mensais 213,24
V | Horas Extras 100% - 10 horas mensais 189,55

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + lI+111+IV+V) — vinte e sete mil, quatrocentos e

; . ; RS 27.461,85
sessenta e um reais e oitenta e cinco centavos

Tipo de Servico (G) Valor Unitério (RS) (H) Qt. Mensal (1) s::‘:;':a;:l(:;)
VI | DIARIA CHEIA 218,86 3 656,58
VIl | DIARIA "MEIA" 109,43 5 547,15
VALOR MENSAL ESTIMADO DE DIARIAS (VI+VIl) — um mil, duzentos e trés reais e RS 1.203,73
setenta e trés centavos T
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO (I+II+11+IV+V+VI+VIl) = vinte e oito mil, RS 28.665,58
seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos f
Il - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A | Valor mensal do servico 28.665,58
B | Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n2 meses do Contrato) 343.986,96

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
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CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento dos servigos efetivamente realizados a cada periodo de 30 (trinta) dias sera
efetuado mensalmente pelo MDIC, em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota fiscal/fatura,
desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessarios relativos as obrigagdes legais, e
esteja atestada, ressaltando que serd efetuada a retengdio de tributos e contribuigdes sobre o
pagamento, conforme determina a legislag@o vigente.

5.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o dia de
inicio da presta¢dio dos servigos e o ultimo dia desse més. As notas fiscais/faturas subsequentes
terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o ultimo dia de cada més.

5.3. A empresa terd até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao da prestagdo do servigo,
para encaminhar as notas fiscais/fatura para pagamento.

5.4. O gestor/fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da nota
fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminhé-la para pagamento, ou devolvé-la & prestadora de
servigos, para corregdo de falhas porventura existentes.

5.5.  Ocorrendo nova apresentagéo da nota fiscal, por falhas e erros da CONTRATADA, serdo
contados novamente, a partir de entio, os prazos para atesto e pagamento.

5.6.  Nio sera admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

5.7. As faltas e auséncias ao servigo, apontadas pela fiscalizagdo, para as quais a
CONTRATADA nio tenha promovido as devidas substituigdes, serfio descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicag@o de penalidades.

5.8. O pagamento de cada parcela serd creditado em conta corrente da CONTRATADA, por
meio de ordem bancéria.

5.9. A CONTRATADA deveré informar ao MDIC a institui¢do bancéria a ser utilizada para
pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que deveré
ser efetivado o crédito.

5.10. O adimplemento da obrigagdo contratual dar-se-d4 com a comprovagio efetiva da
prestagdo dos servigos e das obrigagdes dela decorrentes.

5.11. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos documentos
consignados no artigo 29 da Lei n° 8.666/93.

5.12. Por for¢a do Acoérddo n° 1214/2013/TCU/Plendrio, o MDIC, por meio de seu
gestor/fiscal, podera exigir, por ocasido do pagamento, as comprovagdes elencadas no inciso I do
paragrafo 5° do artigo 34 e no artigo 36 da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas
alteragdes.

5.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéio das condigdes de
habilitagio pela CONTRATADA dar4 ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de
san¢des administrativas.

5.14. O CONTRATANTE poderd conceder o prazo de 10 (dez) dias tteis para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nfio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagio.

5.15. Previamente a cada pagamento, o0 MDIC juntard aos autos o extrato de consulta ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; a Certiddo Negativa (ou
Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e o extrato de consulta ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico — CADIN, para verificar a manutengio
das condigGes de habilitagdio da CONTRATADA.
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5.16. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a mesma
serd notificada, por escrito, de acordo com os prazos e condi¢des constantes da IN
04/2013/SLTI-MPOG de 15/10/2013.

5.17.  Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pelo MDIC, o valor devido
serd acrescido de atualizagdo financeira, € a sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora sero calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, mediante a aplica¢do da seguinte formula:

[ EM=1xNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratorios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

I = indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

= (TX) | = (6/100) | =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.18. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragio de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagédo de 6nus a quem deu causa.

5.19. Poderé ocorrer retengdo ou glosa no pagamento, conforme preceitua o paragrafo 6° do
artigo 36 da IN 02/2008-SLTI-MPOG, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando a
CONTRATADA:

5.19.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nfo executar com a
qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAS; ou

5.19.2.  deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo,
ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.20. O MDIC se reserva ao direito de ndo proceder ao pagamento se, no ato do atesto, o objeto
ndo estiver de acordo com as especificagdes dispostas no Termo de Referéncia, desde que o fato
tenha sido detectado pela fiscalizagdo e comunicado a prestadora de servigo.

5.21. O MDIC se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota
fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa vencedora do certame licitatério,
obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do CNPJ apresentado nos documentos de
habilita¢do, na proposta e no Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros
CNPJ’s.

5.22. O MDIC se reserva ao direito de fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da prestadora de servigo, até 0 momento da regularizagio, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

5.23. Nos termos do Acdrddo n® 1214/2013 — TCU — Plenario, o MDIC fica autorizada a reter,
cautelarmente, ao final do Contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuigdes
sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario
Trabalhista, ocasido em que a CONTRATADA ficara obrigada a apresentar copia das rescisdes
contratuais dos empregados vinculados a esta execugdio, devidamente homologadas pelo
sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do Trabalho respectivos.
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2.23.1.  Na hipétese descrita acima, caso o0 MDIC identifique ressalva nas rescisdes
contratuais, serdo adotadas medidas para verificar a pertinéncia do questionamento
feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a CONTRATADA cumpra a
exigéncia fixada para liberagdo de suas faturas retidas.

2.24. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrerd apds a comprovagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario
referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagdo relativa a rescisdo do Contrato de
trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

2.25. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a
realizagdo desses pagamentos pelo MDIC, dentre outras razdes, por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos Contratos e guias de recolhimento.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDACOES

6.  Evedadoa CONTRATADA:
6.1.  Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagéo financeira;

6.2.  Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

6.3. A subcontrata¢io do objeto deste Contrato;
CLAUSULA SETIMA - DA CONTA VINCULADA

7.1.  Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na simula n° 331
do Tribunal Superior do Trabalho, 0o CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo deste Contrato, em
consondncia com os dispostos no artigo 19-A, e no Anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

7.2.  Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salédrio, quando devidos;

7.3.  Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 das férias, quando do gozo de
férias dos empregados vinculados a este Contrato;

7.4.  Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado a este Contrato;

7.5. Ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias;

7.6. O saldo restante, com a execugdo completa deste Contrato, apds a comprovagdo, por
parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios
relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1.  As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotacdo orgamentdria
propria, prevista no orgamento da Unifo, para o exercicio de 2017, na classificago abaixo:
* Gestdo/Unidade: 280101/00001

e Fonte: 0100000000
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* Programa de Trabalho: 091538
« Elemento de Despesa: 339037
« PI: 40120000023

8.2.  No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

8.3. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de
Empenho n.° 2017NE800021, em 12/01/2017, do tipo estimativo, no valor de R$ 26.277,00
(vinte e seis mil, duzentos e setenta e sete reais) a conta da dotag@o especificada nesta Cldusula.

CLAUSULA NONA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizag¢@o da execu¢fo do Contrato consistem na verificagédo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, e sera realizado por representante do Ministério
da Industria, Comércio Exterior e Servigos, especialmente designado.

9.2. A fiscalizagio seguira o disposto no Anexo IV da IN n° 02/2008, da SLTI/MP:
Sl Fiscalizagdo Inicial;
9.2.2. Fiscalizagdo Mensal;
9.2.3. Fiscalizagdo Didria;
9.2.4. Fiscaliza¢do Especial.

9.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e
dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer dividas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas,
falhas, ou problemas observados, conforme prevé o artigo 67 da Lei n° 8.666/1993 e suas
alteragdes.

9.4.  Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do
Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisdo do
Contrato.

9.5. Comunicar ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituig@o de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza.

9.6. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagio
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer énus para 0o CONTRATANTE,
ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugéo
da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade
e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade do MDIC ou de seus agentes;

9.7. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA nido tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicag@o da sangdo prevista neste Contrato;

9.8. E obrigagdo da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia.

9.9. Além das disposi¢des acima elencadas, a fiscalizagido contratual afeta a prestagdo dos
servigos seguird o disposto nos pardgrafos 4° e 5° do artigo 34 da IN SLTI/MP n°® 02/2008, bem
como, ao disposto no seu Anexo IV.

9.10. Cabera ao Fiscal do Contrato:

9.10.1.  Manter registro de aditivos;
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9.10.2.  Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual;

9.10.3.  Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execugio do Contrato,
determinando todas as agdes necessarias para a regularizagdo das faltas ou defeitos;

9.10.4. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem
como os demais documentos exigidos no Termo de Referéncia, e atestar a realizagio
dos servigos, para fins de liquidagio e pagamento;

9.10.5. Comunicar 8 CONTRATADA, formalmente, as irregularidades cometidas;

9.10.6.  Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de modificagéo
contratual;

9.10.7.  Encaminhar aos superiores situagdes ou ocorréncias que ndo estejam afetas
a sua competéncia ordindria;

9.10.8.  Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato Administrativo que devera
conter todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, divididos
por Contrato, com as seguintes informag¢des: nome completo, nimero de CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale transporte, auxilio-alimenta¢do), hordrio de trabalho, férias,
licencas, faltas e outras, ocorréncias;

9.10.9. Conferir as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela
CONTRATADA e pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do
Contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante que esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as
eventuais alteragdes dos Contratos de trabalho;

9.10.10. Conferir se o nimero de terceirizados, por fungéo, coincide com o previsto
no Contrato administrativo e o salario que deve ser conforme previsto no Contrato
administrativo e nas Convengdes Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

9.10.11. Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

9.10.12. Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhadas
efetivamente e exigir que a CONTRATADA apresente copias das folhas de ponto
dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nfo seja padronizado (Stiimula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da
fatura;

9.10.13. A presenga da fiscalizagdio do CONTRATANTE no elide, nem diminui, a
responsabilidade da CONTRATADA.

9.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagBes
continuadas com dedicac@io exclusiva dos trabalhados da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

9.11.1.  no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagio:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responséveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
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¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarfo os servigos.

9.11.2. a CONTRATADA devera entregar até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato dos
seguintes documentos, quando nfio for possivel a verificagdo da regularidade dos
mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

a) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5. Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.11.3. a CONTRATADA devera entregar, quando solicitado pela Administragio,
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depositos bancérios

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

9.11.4. a CONTRATADA devera fazer a entrega da documentagdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de
prestag@o dos servigos, no prazo definido no Contrato:

a) termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.11.5.Sempre que houver admissio de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados na alinea "a" do subitem 9.11.1 deverdo ser apresentados.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato, a Administra¢do do
CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes
sangdes:
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10.1.1.  Adverténcia;
10.1.2.  Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execugfo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o 15° (décimo quinto) dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de
inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugio total
da obrigagdo assumida;

d) 0,2% (zero virgula dois por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por
dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante no
item 10.6.

10.2. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

10.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ido ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a CONTRATADO ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

10.4.  As sang¢des de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo, impedimento
de contratar com a Administragio do CONTRATANTE, e impedimento para licitar e contratar
com a Administragdo Publica podera ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.5.  As multas nfio tém carater indenizatério e seu pagamento nio eximirdi a CONTRATADA

de ser acionada judicialmente pela responsabilizagdo civil derivada de perdas e danos junto ao
CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

10.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s@o atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal do Contrato

2 0,4% dia sobre o valor mensal do Contrato

3 0,8% dia sobre o valor mensal do Contrato

4 1,6% dia sobre o valor mensal do Contrato

] 3,2% dia sobre o valor mensal do Contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM |DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagido que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme

4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e |01
por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 0
servico e por dia;

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

g Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do orgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo 01
atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transportes e/ou ticket-

10 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 03
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
Contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;

11 Efetuar a reposicé@o de funciondrios faltosos, por funciondrio e por dia; |03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Proteg¢do Individual) aos seus

12 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, | 02
por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e 02
quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

14 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo | 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execugio do Contrato os prepostos previstos 01
no edital/Contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 01
relacdo de obrigagdes a CONTRATADA,;

17 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, na forma 05
do Contrato, por dia de atraso.

18 Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos 04
empregados, quando solicitado pelo érgdo fiscalizador, por solicitagdo
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Os casos de rescisdo contratual serio regidos nos termos da Lei 8.666/93, Capitulo III,
Segdo V, e demais legislagdes pertinentes;

I1.2. A inexecugio total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento;

11.3.  Constituem motivo para rescisdo do presente Contrato:

O néo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

I1. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos
€ prazos;
II1. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragiio a comprovar a

impossibilidade da conclusio da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

V. A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e
prévia comunicagdo a Administra¢io;

VL A subcontratagio total ou parcial do seu objeto, a associagiio do contratado
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusfo, cisdo ou
incorporagéo, nio admitidas no edital e no Contrato;

VIL O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugfo, assim como as de seus superiores;

VIIL O cometimento reiterado de faltas na sua execugfio, anotadas na forma do
§ lo do art. 67 da Lei n® 8.666/93;

LX. A decretag@o de faléncia ou a instauracio de insolvéncia civil;

X. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da

empresa, que prejudique a execugdo do Contrato;

XIIL. Razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd
subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere
o Contrato;

XIII. A supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servigos ou compras,
acarretando modificagéio do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1°
do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

XIV. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situagdo;

XV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragiio decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da
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ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensido do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situag@o;

XVL A ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para
execugdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

XVIL A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do Contrato.

XVIIL Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis;

XIX. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

XX. A rescisdo do presente Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do subitem 11.3.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

12.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de | (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado no presente Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicdveis da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

12.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

12.3. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

12.3.1.  Para os custos relativos a méao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng@o coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato;

12.3.2.  Para os demais custos, sujeitos & variagio de pregos do mercado: a partir
da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

12.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

12.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuag@o encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng@o coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

12.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagio.

12.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
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poderd ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

12.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mio de obra;

12.72. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdio aos custos sujeitos a variagio de pregos do mercado.

12.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nfo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no Termo Aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

12.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

12.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagfio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

12.11. O CONTRATANTE n@o se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

12.12. Quando a repactuagio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuaré a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengiio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo Contrato.

12.13. Quando a repactuagdo se referir aos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obriga¢des decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, a
CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos,
considerando o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

12.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

12.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

12.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessiio das proximas repactuagdes futuras; ou

12.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagfio envolver revisio do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

12.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficario restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagfo a diferenga porventura existente.

12.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

12.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacdo da variagdo dos custos.

12.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
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ao Contrato.

12.19. A repactuagdo obedecerd ao disposto nas Orientagdes Normativas n® 25 e 26 da
Advocacia Geral da Unido, publicadas no Diario Oficial da Unido de 14 de dezembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA

13.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 17.199,35 (dezessete mil, cento e
noventa e nove reais e trinta e cinco centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu
valor total do Contrato, no prazo de até 10 (dias), observadas as condigdes previstas no Edital.

13.2.  Caberd 8 CONTRATADA a escolha da modalidade de garantia, consoante o pardgrafo 1°,
do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.

13.3. A garantia terd validade durante a execugdo do Contrato e 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo assegurar o cumprimento de despesas oriundas de
inadimplemento da empresa, inclusive obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de
qualquer natureza, além do disposto no inciso XIX do artigo 19 da IN 02/2008 e legislagdo
correlata.

13.4. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6érgdo CONTRATANTE, contado da assinatura do
Contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caug¢io em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

13.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e 11 do artigo 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

14.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
01/02/2017 e encerramento em 01/02/2018, podendo ter a sua duragiio prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, com vistas a obtengfio de pregos mais vantajosos para a Administragio,
limitada a 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso II do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.

14.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

14.3. A prorrogagdo do instrumento contratual devera ser promovida mediante a celebragiio de
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERACAO

I5.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

152. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos Contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. O presente Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unidio por extrato, no prazo
estipulado no paragrafo Ginico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento
contratual € o de Brasilia.

E, assim, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato, em duas vias, de
igual teor e forma, para um sé efeito, cujo instrumento ficara arquivado na Coordenagio-Geral
de Recursos Logisticos deste Ministério, conforme dispde o artigo 60 da Lei n® 8.666/93.

Brasilia, 3.’1 de janeiro de 2017.

MINISTERIO DA IND'USTRIA:COM’EﬁCIO EXTERIOR E SERVICOS
FERNANDO LO NCO NUNES NETO

ASC SERVICOS : I NAIS LTDA
FRANCIVANE GUIMARAES DA SILVA

Contrato Administrativo n° 01/2017 — UASG: 280101 18




