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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E ADMINISTRAGAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2018

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

As partes abaixo qualificadas celebram o presente Contrato, em observancia ao constante no Processo Administrativo n2
52007.100702/2017-82, com fundamento na Lei Federal n.2 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n®
3.555, de 08 de agosto de 2000; Instrug¢do Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010; Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n2 02, de 30 de
abril de 2008, no que couber e com aplicacdo subsidiaria da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas que regem a espécie, e o Pregdo
Eletrénico n2 XX/201X, realizado pelo Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CONTRATANTE:

Unido, por intermédio do MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ sob o n? 00.394.478/0003-55, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “)” em
Brasilia-DF, representado pelo Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo, o Senhor FERNANDO LOURENCO NUNES
NETO, designado pela Portaria da Casa Civil da Presidéncia da Republica n2 2.090 de 25/10/2016, publicada no Diario Oficial da Unido
de 26/10/2016, portador da Carteira de Identidade - RG, n2 095354288 expedida pela IFP-RJ e do CPF n2 889.615.837-00, consoante a
competéncia atribuida pelo artigo 102 do Anexo | do Decreto n? 8.917 de 29/11/2016, publicado na Edi¢do Extra do D.O.U. de
29/11/2016.

CONTRATADA:

XOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ sob o n®
XX XXX XXX/XXXX-XX, estabelecida no XXXXXXXX, CEP: XX.XXX-XXX, cidade de XXXXXXXXX-XX, Tel.: (XX) XXXX-XXXX, neste ato
representada pelo Senhor XXXXXXXXXXXX portador da Cédula de Identidade RG, n2 XXXXXXX expedida pela SSP-XX e do CPF n?
XXXXXXXXXXX.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servigcos de Apoio Administrativo, de forma continuada, sob demanda, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Integram o presente Contrato, independente de transcrigdo, o Pregdo Eletrénico n2 XX/201X, a proposta da CONTRATADA e demais
elementos constantes no Processo n2 52007.100702/2017-82.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de ......... Y- YA e encerramento em ......... YA /
.......... , podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obten¢do de precos e condi¢cGes mais vantajosas para a
administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses apos o inicio da vigéncia do contrato, nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n2 8.666/1993.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3.  Aprorrogacdo do instrumento contratual devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. Consoante os valores na proposta de pregos apresentada, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor
mensal estimado de RS XXXXXXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXX),e global de RS XXXXXXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX):

Qtde de Valor da Valor Unitario Valor
Posto - pago por Valor Total
Empregados | Remuneragdo Mensal
Empregado
Supervisor
15 R R R R
Administrativo ? 3 3 ?
RecepC|oln.|sta 12 RS RS RS RS
Secretaria
A55|.st<.ente d~e 27 RS RS RS RS
administracdo
Valor mensal estimado | R$
Valor global estimado | RS

1de7 12/01/2018 14:16



:: SEI/ MDIC - 0241832 - Contrato: Minuta Termo Original :: https://sei.mdic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para
o exercicio de 2018, na classificagdo abaixo:

Unidade/Gestdo: 280124/00001
Fonte:

Programa de Trabalho:
Natureza de Despesa:

PI:

Numero:

Data:

4.2. A despesa para o exercicio subsequente, quando for o caso, sera alocada a dotagdo orcamentdria prevista para atendimento desta
finalidade, a ser consignada ao MDIC, pela Lei Orgamentaria Anual.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento dos servigos efetivamente realizados a cada periodo de 30 (trinta) dias sera efetuado mensalmente pelo MDIC, em até 30
(trinta) dias do recebimento da nota fiscal/fatura, desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessarios relativos as obrigagdes legais, e
esteja atestada, ressaltando que sera efetuada a retengdo de tributos e contribuigdes sobre o pagamento, conforme determina a legislagdo vigente.

5.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o Ultimo dia
desse més. As notas fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o ultimo dia de cada més

5.3. A empresa tera até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao da prestagdo do servigo, para encaminhar as notas fiscais/fatura para
pagamento.

5.4. O gestor/fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da nota fiscal, para analisé-la, atesta-la e encaminha-la

para pagamento, ou devolvé-la a prestadora de servigos, para correcdo de falhas porventura existentes

5.5. Ocorrendo nova apresentagdo da nota fiscal, por falhas e erros da CONTRATADA, serdo contados novamente, a partir de entdo, os prazos
para atesto e pagamento.

5.6. Ndo serd admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

5.7. As faltas e auséncias ao servigo, apontadas pela fiscalizacdo, para as quais a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituigdes,
serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

5.8. O pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da CONTRATADA, por meio de ordem bancdria.

5.9. A CONTRATADA devera informar ao MDIC a instituicdo bancaria a ser utilizada para pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade
e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

5.10. O adimplemento da obrigagdo contratual dar-se-3 com a comprovagdo efetiva da prestagdo dos servigos e das obrigacGes dela
decorrentes.

5.11. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos documentos consignados no artigo 29 da Lei n2 8.666/93.
5.12. Por forga do Acérddo n2 1214/2013 — TCU — Plendrio, o MDIC, por meio de seu gestor/fiscal, podera exigir, por ocasido do pagamento, as

comprovagdes elencadas no artigo 34, § 59, inciso |, e no artigo 36, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008 e suas alteragbes.

5.13. Previamente a cada pagamento o MDIC, juntara aos autos o extrato de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF; a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e o extrato de consulta ao Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico — CADIN, para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA.

5.14. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, de acordo com os prazos e
condi¢des constantes da IN 04/2013/SLTI-MPOG de 15/10/2013.

5.15. O CONTRATANTE podera conceder o prazo de 10 (dez) dias Uteis para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo.

5.16. O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via depdsito bancario, na conta do trabalhador, de maneira
que possibilite a conferéncia do pagamento por parte do MDIC.

5.17. Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pelo MDIC, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e a sua
apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios

VP = Valor de parcela a ser paga

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagameto e a do efetivo pagamento.

| = indice de compensagao financeira = 0,0001644, assim apurado:

1=(TX) /365 1=(6/100)/365  I= 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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5.18. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos,
e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

5.19. Poderd ocorrer retengdo ou glosa no pagamento, conforme preceitua o §62 do Art. n2 36 da IN 02/2008-SLTI-MPOG, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, quando a CONTRATADA:

5.19.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
5.19.2. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.20. O MDIC se reserva no direito de ndo proceder ao pagamento se, no ato da atestagdo, o objeto ndo estiver de acordo com as

especificagdes dispostas no TERMO DE REFERENCIA, desde que o fato tenha sido detectado pela fiscalizagdo e comunicado & prestadora de servigo.

5.21. O MDIC se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os
dados da empresa selecionada no certame, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, na
proposta e no Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJs.

5.22. Com a assinatura do contrato o MDIC fica autorizado a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da prestadora de servico, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

5.23. Nos termos do Acérddo n2 1214/2013 — TCU — Plenério, o MDIC fica autorizado a reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das
faturas para o pagamento de contribui¢bes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judicidrio Trabalhista,
ocasido em que a contratada ficard obrigada a apresentar copia das rescisdes contratuais dos empregados vinculados a esta execugdo, devidamente
homologadas pelo sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do Trabalho respectivos.

5.23.1. Na hipdtese descrita acima, caso o MDIC identifique ressalva nas rescisdes contratuais, serdo adotadas medidas para verificar a
pertinéncia do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a contratada cumpra a exigéncia fixada para liberagdo de suas
faturas retidas.

5.24. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovagdo do cumprimento das
obrigagBes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho
entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

5.25. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pelo MDIC, dentre outras razdes, por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A empresa devera prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de inicio do contrato, que corresponderd ao
percentual de 5% (cinco por cento) de seu valor global.

6.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.3. Cabera a CONTRATADA a escolha da modalidade de garantia, consoante o § 19, do art. 56, da Lei n2 8.666/93.

6.4. A garantia tera validade durante a execugdo do Contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo assegurar o

cumprimento de despesas oriundas de inadimplemento da empresa, inclusive obriga¢Ges trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza,
além do disposto no inciso XIX do artigo 19 da IN 02/2008 e legislagdo correlata.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos contratados, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as
atividades conforme pactuado.

7.2 Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratagdes ndo autorizadas pelo CONTRATANTE.

7.3. Acatar todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo e orientagdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE e atendendo as reclamagdes formuladas.

7.4. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer dos seus profissionais
alocados, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da repartigdo ou
ao interesse do servico publico.

7.5. Empregar, na execugdo dos servigos, profissionais devidamente qualificados, pertencentes ao seu quadro permanente, conforme prevé a
legislagdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovagao, quando solicitado pelo CONTRATANTE.

7.6. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo vigente, obrigando-se a
salda-los em época propria, bem como a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no momento da prestagdo dos servigos ou conexo a ela, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

7.7. Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo do Contrato.

7.7.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na condi¢do anterior, ndo transfere a responsabilidade
por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passivamente, com o CONTRATANTE.

7.8. Responder por quaisquer outros os Onus referentes aos servicos ora contratados, responsabilizando-se pelos saldrios dos seus
empregados alocados no CONTRATANTE, por tudo quanto as leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais lhe assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades elencadas no Termo de Referéncia.
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7.9. Exibir a competente comprovag¢do do recolhimento de todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, bem como
do fornecimento de vales-transporte e vales-refei¢do/alimentacdo, apresentando mensalmente, junto com a Nota Fiscal/Fatura, a guia SEFIP e tomador
de obra (RET), além dos comprovantes de quitagdo de INSS e FTGS, na forma prevista nos incisos I, Il, e Ill do § 1° do art. 36 da IN. MP n.° 02 de
30/04/2008 e suas posteriores alteragdes.

7.9.1. A CONTRATADA fornecera ao CONTRATANTE, a partir do segundo més de vigéncia do Contrato, cépias das folhas de pagamento e
dos comprovantes de recolhimentos dos encargos sociais do més anterior

7.10. Efetuar o pagamento dos saldrios de seus empregados, em atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos.

7.11. Abster-se de vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos
servigos contratados.

7.12. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do CONTRATANTE, quando estes tenham sido ocasionados
por seus empregados durante a execugdo dos servigos.

7.13. Garantir que a mao de obra alocada observe as normas e disciplinas estabelecidas pelo CONTRATANTE e atenda prontamente as suas
determinagdes.

7.14. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execu¢do dos servigos, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e analogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente, empregando em cada cobertura
solicitada funcionério(a) com o mesmo cargo do ocupado pelo funcionario substituido.

7.15. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

7.16. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagdo necessarias.

7.17. Disponibilizar um representante ou preposto, sem 6nus para o CONTRATANTE, a fim de possibilitar todas as tratativas dos assuntos
relacionados com a execugdo do Contrato.

7.18. Manter, por si, por seus prepostos e empregados, sigilo total e irrestrito sobre quaisquer dados que Ihe sejam fornecidos, sobretudo
guanto a estratégia de atuagdao do CONTRATANTE.

7.19. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mdo de obra utilizada na execugdo dos servigos, apresentando ao
CONTRATANTE os relatérios mensais de frequéncia, copia da folha de ponto dos empregados realizado, OBRIGATORIAMENTE, POR REGISTRO
ELETRONICO DE FREQUENCIA BIOMETRICO, instalado e mantido pela empresa em todos os pavimentos do edificio que funciona a Secretaria, devendo
as faltas e os atrasos serem descontados no valor da fatura correspondente, salvo casos justificados e aprovados pelo gestor do contrato.

7.19.1. 0 ndo funcionamento do registro eletronico de frequéncia acarretara a aplicagdo de sangdo administrativa.
7.20. Observar o hordério de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas.
7.21. Apresentar relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderegos

residenciais, devendo comunicar, de imediato, qualquer alteracdo.

7.22. Se responsabilizar por quaisquer 6nus resultantes de agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou
dolo de seus empregados, prepostos, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que lhe venham ser
atribuidas por forga da lei, relacionadas com o cumprimento do Contrato.

7.22.1. No caso de agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de
preservar o CONTRATANTE e manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza.

7.23. Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cGes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no certame.

7.24. Fornecer antecipadamente o vale transporte, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficidrio por um ou
mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, conforme preceitua o Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

7.24.1. A empresa podera oferecer transporte préprio para seus empregados, eximindo-se, assim, dos dizeres do item acima.

7.25. Fornecer aos seus empregados, antecipadamente, o vale alimentagdo/refeicdo aos empregados que exercerem atividades nas
dependéncias do CONTRATANTE.

7.26. Manter endere¢o e demais dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Contrato, devendo comunicar, imediatamente, ao
CONTRATANTE, qualquer modificagdo que possa frustrar eventuais comunicages ou informagGes entre as partes.

7.27. Fornecer aos seus empregados crachds de identificagdo de uso obrigatdrio, a propria expensas, para acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando para que os mesmos cumpram as normas internas relativas a seguranca e identificagdo.

7.28. Disponibilizar cursos de treinamento e reciclagem aos funciondrios, a fim de garantir motivagdo, maior compromisso e desempenho da
mao de obra empregada, sem 6nus para o CONTRATANTE.

7.29. Manter sede, filial, ou escritério no local da prestagdo de servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados.

7.30. Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos os empregados.

7.31. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias.

7.32. Pagar saldrios e demais verbas trabalhistas em conta bancaria aberta em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana na qual

serdo prestados os servigos.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, por intermédio de um representante,
especialmente designado, nos termos dos art. 67 e 73 da Lei 8.866/93, art. 62 do Decreto n° 2.271/97 e artigos 31 a 35 da IN. MP n.” 02 de 30/04/2008
e da Portaria n° 244/GM, de 17 de julho de 2015, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o Contrato, ndo
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eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execug¢do dos servigos.

8.2. Proporcionar todas as condigdes necessdrias a boa execugdo dos servigos.

8.3. Permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE, para execugdo dos servigos, desde que
devidamente identificados.

8.4. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua
corregdo;

8.5. Prestar ao preposto da CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao desenvolvimento de suas atribui¢des;

8.6. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de administragdo ou endereco de cobranca;

8.7. Verificar, em relagdo aos profissionais da CONTRATADA, o atendimento aos requisitos minimos exigidos de qualificagdo profissional;

8.8. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que embarace a fiscalizagdo, ou ainda, que conduza

de modo inconveniente ou incompativel o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas;

8.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servigos prestados, nas condi¢des e precos pactuados, a vista da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, depois de constatado o cumprimento de todas as formalidades e exigéncias contratuais.

9. CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271/1997.

9.2. As disposigdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 2008.

9.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

9.4. A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo
dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n2 02, de 2008, quando for o caso.

9.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento dos postos, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.6. O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5 do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 02, de 2008.

9.8. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS
efetuados em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

9.8.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 6 (meses) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

9.8.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual,
quanto a obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.8.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato
qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

9.9. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.10. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.11. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial, de qualquer natureza, do objeto deste instrumento, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des, segundo a gravidade da falta cometida:

10.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

10.1.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,2% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor global da contratagéo,
por dia de inadimpléncia, até o limite de 10 (dez) dias Uteis;

a) em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisdo do
contrato;

b) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

10.1.3. Multa compensatdria no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;
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10.1.3.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma
proporcional a obrigagdo inadimplida.

10.1.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos.

10.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na alinea anterior.

10.2. As sang¢Oes aqui previstas sdo independentes entre si, sendo que as sang¢bes previstas nos subitens 10.1.1, 10,1.4 e 10.1.5 podem ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente com as demais sang8es, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a critério da Administragdo, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo.

10.3. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sang¢do serd assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
10.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
10.5. A aplicagdo das sangGes pelo MDIC seguira o rito instituido pela Portaria n2 334, de 23 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial

da Unido n2 247, secdo |, p. 69- 70

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir unilateralmente este Contrato, na ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos
artigos 77, 78, incisos | a XIl e XVII, combinado com o inciso | do artigo 79 e artigo 80 da Lei 8.666/1993;

11.2. Este instrumento podera ser rescindido amigdvel ou judicialmente, consoante disposto nos incisos Il e Ill do artigo 79 da Lei n?
8.666/1993.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA/CONTA DE DEPOSITO, PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E

PREVIDENCIARIOS

12.1. Para a garantia do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, com base na sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o
CONTRATANTE podera optar por depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo deste Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A,
e no anexo VIl, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 30 de abril de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigGes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 salario, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 das férias, quando do gozo de férias dos empregados vinculados a este
Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria,
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado a este Contrato;

d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa deste Contrato, apds a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

13.1. Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitagdo da contratada, desde que a variagdo dos custos seja devidamente
justificada e demonstrada em planilhas, cujos calculos tomardo por base a variagdo dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo
de um ano, contado da data do orgamento a que a proposta se referir;

13.2. A concessdo de repactuagdo observara as disposi¢des da legislagdo vigente, em especial da Lei n? 8.666/93, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n2 02/2008 e 03/2009 e os Acérddos do TCU n2 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plendrio;

13.3. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da contratagdo, serdo referéncias para a andlise da repactuagdo, ndo
sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes de
obrigagdes legais criadas posteriormente a assinatura do contrato;

13.4. As repactuagles serdo formalizadas por meio de Apostila.

13.5. O reajuste estd condicionado a expressa manifestacdio da CONTRATADA, dentro do prazo limite correspondente a data da prorrogagdo
contratual subsequente. Apds esse prazo, qualquer manifestagdo de interesse no reajuste sera considerada ineficaz.

13.6. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do Contrato.

13.7. A repactuacio obedecera o disposto nas Orienta¢des Normativas n® 25 e 26 da Advocacia Geral da Unido, publicadas no Didrio Oficial da
Unido de 14 de dezembro de 2011.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDAGOES
14.1. E vedado & CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira;

14.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES
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15.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666/1993 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. O presente Contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias da data de assinatura do instrumento contratual, conforme disp&e o artigo 61 da Lei n2 8.666/1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO
18.1. O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento contratual é o da Secdo Judiciaria de Brasilia/DF.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletrénico, constante no Processo
Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletronico de Informacdes do CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente por ZILBEM NAZARENO RODRIGUES, Chefe de Servigo, em 12/01/2018, as 08:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mdic.gov.br/validador, informando o cédigo verificador 0241832 e o cédigo CRC
F78A8E89.
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