
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2017/2017   

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade estimada 

mensal a contratar

Posto de Serviço 15

1 Tipo de Serviço

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A 2.242,67R$                     

B -R$                               

C -R$                               

D -R$                               

E -R$                               

F -R$                               

G -R$                               

H -R$                               

Total da Remuneração 2.242,67R$                     

2 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 5,00R$                      85,44R$                           

São José,Auxílio Alimentação 29,50R$                    649,00R$                         

C Plano de Saúde

D Assistência Odontológica 5,00R$                             

E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,50R$                             

F Outros -R$                               

Total de Benefícios mensais e diário 740,94R$                        

3 Módulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPI's -R$                               

B Materiais -R$                               

C Equipamentos -R$                               

D Outros (especificar) -R$                               

Total Insumos Diversos -R$                               

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 448,53R$                         

B SESI ou SESC 
1,50% 33,64R$                           

C SENAI ou SENAC 1,00% 22,43R$                           

D INCRA 0,20% 4,49R$                             

E Salário Educação 2,50% 56,07R$                           

F FGTS 8,00% 179,41R$                         

G Seguro Acidente 3,00% 67,28R$                           

H SEBRAE 0,60% 13,46R$                           

TOTAL 36,80% 825,30R$                        

4.2 13º Salário % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 186,81R$                         

Nº do Processo:

Nº da Licitação:

Empresa: 

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Supervisor Administrativo

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Supervisor Administrativo

2.242,67R$                                                            

Supervisor Administrativo

1  janeiro, 2017

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno + Prorrogação Jornada Noturna

Hora Noturna Adicional

Feriado Trabalhado (Súmula 444)

Intervalo Intrajornada

Outros (DSR)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Nº da Licitação:

Empresa: 

Subtotal 8,33% 186,81R$                        

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário 3,07% 68,75R$                           

TOTAL 11,40% 255,56R$                        

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,45R$                             

B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,17R$                             

TOTAL 0,03% 0,61R$                             

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,50% 33,64R$                           

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 2,69R$                             

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 5,00% 112,13R$                         

D Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,50R$                             

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,11% 2,39R$                             

F Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                               

TOTAL 7,02% 157,36R$                        

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 271,36R$                         

B Ausência por doença 1,94% 43,51R$                           

C Licença Paternidade 0,10% 2,24R$                             

D Ausências Legais 1,94% 43,51R$                           

E Ausência por acidente de trabalho 0,83% 18,61R$                           

F Outros (especificar) 0,00% -R$                               

SUBTOTAL 16,91% 379,24R$                        

G Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição de profissional ausente 6,22% 139,56R$                         

TOTAL 23,13% 518,79R$                        

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 36,80% 825,30R$                         

4.2 13º Salário 11,40% 255,56R$                         

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,61R$                             

4.4 Custo de Rescisão 7,02% 157,36R$                         

4.5 Custo de Reposição do profissional Ausente 23,13% 518,79R$                         

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 78,37% 1.757,63R$                     

5 Módulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 2,63% 124,69R$                         

B Lucro 1,74% 84,67R$                           

C Tributos 8,65% 410,12R$                        

C.1 Tributos Federais 0,00% -R$                               

C.1.1 PIS 0,65% 30,82R$                           

C.1.2 COFINS 3,00% 142,24R$                         

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                               

C.2.1 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 237,06R$                         

C.3 Outros tributos (especificar) 0,00% -R$                               

619,48R$                        

4.950,61R$               

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 2.242,67R$                     

B Módulo 2 - Benefícios Mensai e Diários 740,94R$                         

C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) -R$                               

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.757,63R$                     

Subtotal (A+B+C+D) 4.741,24R$                     

E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 619,48R$                         

5.360,72R$                     

TOTAL

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2017/2017   

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade estimada 

mensal a contratar

Posto de Serviço 12

1 Tipo de Serviço

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A 1.655,52R$                     

B -R$                               

C -R$                               

D -R$                               

E -R$                               

F -R$                               

G -R$                               

H -R$                               

Total da Remuneração 1.655,52R$                     

2 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 5,00R$                      120,67R$                         

São José,Auxílio Alimentação 29,50R$                    649,00R$                         

C Plano de Saúde

D Assistência Odontológica 5,00R$                             

E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,50R$                             

F Outros -R$                               

Total de Benefícios mensais e diário 776,17R$                        

3 Módulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPI's -R$                               

B Materiais -R$                               

C Equipamentos -R$                               

D Outros (especificar) -R$                               

Total Insumos Diversos -R$                               

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 331,10R$                         

B SESI ou SESC 
1,50% 24,83R$                           

C SENAI ou SENAC 1,00% 16,56R$                           

D INCRA 0,20% 3,31R$                             

E Salário Educação 2,50% 41,39R$                           

F FGTS 8,00% 132,44R$                         

G Seguro Acidente 3,00% 49,67R$                           

H SEBRAE 0,60% 9,93R$                             

TOTAL 36,80% 609,23R$                        

4.2 13º Salário % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 137,90R$                         

Adicional Noturno + Prorrogação Jornada Noturna

Hora Noturna Adicional

Feriado Trabalhado (Súmula 444)

Intervalo Intrajornada

Outros (DSR)

Adicional de Insalubridade

Tipo de Serviço

Recepcionista/Secretária

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Recepcionista/Secretária

1.655,52R$                                                            

Recepcionista/Secretária

1  janeiro, 2017

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Identificação do Serviço

Nº do Processo:

Nº da Licitação:

Empresa: 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Nº da Licitação:

Empresa: 

Subtotal 8,33% 137,90R$                        

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário 3,07% 50,75R$                           

TOTAL 11,40% 188,65R$                        

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,33R$                             

B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,12R$                             

TOTAL 0,03% 0,45R$                             

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,50% 24,83R$                           

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 1,99R$                             

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 5,00% 82,78R$                           

D Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 4,80R$                             

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,11% 1,77R$                             

F Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                               

TOTAL 7,02% 116,16R$                        

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 200,32R$                         

B Ausência por doença 1,94% 32,12R$                           

C Licença Paternidade 0,10% 1,66R$                             

D Ausências Legais 1,94% 32,12R$                           

E Ausência por acidente de trabalho 0,83% 13,74R$                           

F Outros (especificar) 0,00% -R$                               

SUBTOTAL 16,91% 279,95R$                        

G Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição de profissional ausente 6,22% 103,02R$                         

TOTAL 23,13% 382,97R$                        

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 36,80% 609,23R$                         

4.2 13º Salário 11,40% 188,65R$                         

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,45R$                             

4.4 Custo de Rescisão 7,02% 116,16R$                         

4.5 Custo de Reposição do profissional Ausente 23,13% 382,97R$                         

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 78,37% 1.297,47R$                     

5 Módulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 2,63% 98,08R$                           

B Lucro 1,74% 66,59R$                           

C Tributos 8,65% 322,57R$                        

C.1 Tributos Federais 0,00% -R$                               

C.1.1 PIS 0,65% 24,24R$                           

C.1.2 COFINS 3,00% 111,87R$                         

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                               

C.2.1 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 186,46R$                         

C.3 Outros tributos (especificar) 0,00% -R$                               

487,24R$                        

3.893,83R$               

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.655,52R$                     

B Módulo 2 - Benefícios Mensai e Diários 776,17R$                         

C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) -R$                               

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.297,47R$                     

Subtotal (A+B+C+D) 3.729,16R$                     

E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 487,24R$                         

4.216,40R$                     

TOTAL

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2017/2017   

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade estimada 

mensal a contratar

Posto de Serviço 27

1 Tipo de Serviço

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A 1.158,87R$                     

B -R$                               

C -R$                               

D -R$                               

E -R$                               

F -R$                               

G -R$                               

H -R$                               

Total da Remuneração 1.158,87R$                     

2 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 5,00R$                      150,47R$                         

São José,Auxílio Alimentação 29,50R$                    649,00R$                         

C Plano de Saúde

D Assistência Odontológica 5,00R$                             

E Seguro de vida, invalidez e funeral 1,50R$                             

F Outros -R$                               

Total de Benefícios mensais e diário 805,97R$                        

3 Módulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPI's -R$                               

B Materiais -R$                               

C Equipamentos -R$                               

D Outros (especificar) -R$                               

Total Insumos Diversos -R$                               

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 231,77R$                         

B SESI ou SESC 
1,50% 17,38R$                           

C SENAI ou SENAC 1,00% 11,59R$                           

D INCRA 0,20% 2,32R$                             

E Salário Educação 2,50% 28,97R$                           

F FGTS 8,00% 92,71R$                           

G Seguro Acidente 3,00% 34,77R$                           

H SEBRAE 0,60% 6,95R$                             

TOTAL 36,80% 426,46R$                        

4.2 13º Salário % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 96,53R$                           

Adicional Noturno + Prorrogação Jornada Noturna

Hora Noturna Adicional

Feriado Trabalhado (Súmula 444)

Intervalo Intrajornada

Outros (DSR)

Adicional de Insalubridade

Tipo de Serviço

Assistente Administrativo

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Assistente Administrativo

1.158,87R$                                                            

Assistente Administrativo

1  janeiro, 2017

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Identificação do Serviço

Nº do Processo:

Nº da Licitação:

Empresa: 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Nº da Licitação:

Empresa: 

Subtotal 8,33% 96,53R$                           

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário 3,07% 35,52R$                           

TOTAL 11,40% 132,06R$                        

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,02% 0,23R$                             

B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,09R$                             

TOTAL 0,03% 0,32R$                             

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,50% 17,38R$                           

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 1,39R$                             

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 5,00% 57,94R$                           

D Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 3,36R$                             

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,11% 1,24R$                             

F Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                               

TOTAL 7,02% 81,31R$                           

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias e terço constitucional de férias 12,10% 140,22R$                         

B Ausência por doença 1,94% 22,48R$                           

C Licença Paternidade 0,10% 1,16R$                             

D Ausências Legais 1,94% 22,48R$                           

E Ausência por acidente de trabalho 0,83% 9,62R$                             

F Outros (especificar) 0,00% -R$                               

SUBTOTAL 16,91% 195,96R$                        

G Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição de profissional ausente 6,22% 72,12R$                           

TOTAL 23,13% 268,08R$                        

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 36,80% 426,46R$                         

4.2 13º Salário 11,40% 132,06R$                         

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,32R$                             

4.4 Custo de Rescisão 7,02% 81,31R$                           

4.5 Custo de Reposição do profissional Ausente 23,13% 268,08R$                         

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 78,37% 908,23R$                        

5 Módulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 2,63% 75,56R$                           

B Lucro 1,74% 51,31R$                           

C Tributos 8,65% 248,52R$                        

C.1 Tributos Federais 0,00% -R$                               

C.1.1 PIS 0,65% 18,67R$                           

C.1.2 COFINS 3,00% 86,19R$                           

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                               

C.2.1 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 143,65R$                         

C.3 Outros tributos (especificar) 0,00% -R$                               

375,39R$                        

2.999,94R$               

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.158,87R$                     

B Módulo 2 - Benefícios Mensai e Diários 805,97R$                         

C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) -R$                               

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 908,23R$                         

Subtotal (A+B+C+D) 2.873,07R$                     

E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 375,39R$                         

3.248,46R$                     

TOTAL

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO


