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TR SEV Agroindustrializacdo de Cooperativas

1. OBJETO

Contratacdo de consultoria pessoa fisica especialista em cooperativismo para fornecer subsidios para
tomada de decisdo sobre a¢gbes governamentais destinadas a agroindustrializacdo de cooperativas de
extrativistas da Amazonia Legal.

2. JUSTIFICATIVA | CONTEXTO

A Secretaria de Economia Verde, Descarbonizagéo e Bioindustria (SEV), criada no &mbito do Ministério
do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC) em 2023, tem, dentre suas atribui¢des,
propor, implementar e avaliar politicas de desenvolvimento econdmico da Amazobnia, a partir do uso
sustentavel de sua biodiversidade em setores da bioeconomia. Isso envolve, em particular, o
desenvolvimento das cadeias produtivas dos produtos da sociobiodiversidade, juntamente com povos e
comunidades tradicionais, povos indigenas e agricultores familiares.

Nesse contexto, dentre o publico beneficiario das acdes da SEV, os extrativistas compdem uma
categoria especifica, de importancia crescente, tendo em vista a situacdo ambiental e climatica em que
vivemos e a relevancia global da Amazb6nia Legal nesse contexto. Do ponto de vista econdmico sua
participagdo na agricultura familiar j& é reconhecida para produtos como, por exemplo, castanha-do-
Brasil ou agai. Para muito além disso, ressalte-se, é crescentemente reconhecido o valor dos servigos
ambientais por eles prestados, que mantém a floresta em pé e viabilizam o armazenamento de grandes
guantidades de carbono, o que é fundamental para mitigacdo da mudanca climatica.

Com o intuito entdo de desenvolver e fortalecer cadeias produtivas da extrac@o vegetal na Amazonia
Legal, a SEV tem formulado e implementado algumas a¢bes. Uma delas refere-se a agroindustrializagao
das cooperativas de extrativistas por meio do incentivo a oferta, & aquisicdo e ao desenvolvimento
tecnoldgico de maquinas e equipamentos adequados aos seus processos produtivos.

Para isso, a SEV iniciou, juntamente com a EMBRAPA, um mapeamento das necessidades tecnolégicas
das cadeias do acai, castanha do Brasil, cupuagu e babacu. A expectativa é alcancar 20 espécies e suas
cadeias produtivas nos proximos 03 anos. O Catalogo gerado por esse mapeamento permitira orientar
as acgOes de fomento a inovagcao de maquinas e equipamentos, assim como de financiamento da sua
aquisicdo por extrativistas, cooperativas e empresas da cadeia produtiva.

No entanto, a agroindustrializacdo das cooperativas e o fortalecimento das cadeias produtivas vai muito
além do Catélogo. E imprescindivel, inclusive para o uso eficiente dele, melhorar a gestdo, a inser¢éo no
ambiente de negécios, a inovacdo e a integracdo das cooperativas as empresas da cadeia produtiva. Tal
melhoria enfrenta, no entanto, um desafio fundamental.

Segundo dados do Censo Agropecuario de 2017 do IBGE, dos 749.329 estabelecimentos agropecuéarios
de agricultores familiares da Amazoénia Legal, apenas 24.740 (3,3%) eram associados a cooperativas;



indice bem inferior ao indice nacional de 10,6% de agricultores familiares cooperados segundo o0 mesmo
Censo. Dados do Anuario do Cooperativismo do Sistema OCB (Organizacdo das Cooperativas do Brasil),
por sua vez, corroboram essa ordem de grandeza, mostrando que havia, em 2023, 28.974 cooperados
em 273 cooperativas agropecuarias da Amazobnia Legal. Cabe observar que os dados do IBGE
mencionados referem-se aos agricultores familiares em geral, ndo havendo recorte para os extrativistas;
os da OCB nao se restringem a agricultores familiares. Ou seja, 0s indices para os extrativistas podem
ser ainda piores.

Melhorar essa situagdo passa por conhecé-la. Inicialmente, hd escassez de dados publicos precisos
sobre a situagdo especifica do cooperativismo de extrativistas da Amazonia Legal. Em segundo lugar é
preciso levantar e compreender os fatores incentivadores e dissuasores do cooperativismo desses
mesmos extrativistas, o que envolve andlise tedrica e do arcabouco institucional-legal, confrontados com
experiéncias concretas, inclusive de benchmarks, da situacéo cooperativa local para esse publico. Em
terceiro lugar, ja em busca de solucbes e considerando os avancos que envolvem tecnologia da
informacéo e conectividade, é necessario identificar e propor solugfes digitais que favorecam aqueles
fatores incentivadores e mitiguem os dissuasores do cooperativismo. Este €, em linhas gerais, o escopo
deste Termo de Referéncia.

Por se tratar de conhecimento especializado, para o qual ndo ha conhecimento acumulado na
organizacdo, é fundamental a contratacdo de consultoria que auxilie o processo de construcdo de
capacidade institucional na SEV e subsidie a tomada de decisdo quanto as a¢bes da secretaria. Além
disso, a necessidade de contratac@o esti estrategicamente alinhada ao Planejamento Estratégico do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio (MDIC), especificamente ao Objetivo Estratégico 2:
Fomentar a economia verde e inclusiva. Destaca-se também o alinhamento com a Missdo 1 da Nova
Indastria Brasil, que visa promover cadeias agroindustriais sustentaveis e digitais para a seguranca
alimentar, nutricional e energética. Adicionalmente, a contratacdo também esta em consonéncia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela ONU: Objetivo 2. Acabar com a
fome, alcancar a segurancga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel;
Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos; Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacédo; e Objetivo 15. Proteger,
recuperar e promover 0 uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de
biodiversidade.

3. ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGCAO NOS PRODUTOS E ATIVIDADES DO PRODOC:

Os resultados produzidos pela consultoria a ser contratado se vinculam ao seguinte produto e atividades
previstos no PRODOC da presente Cooperacao Internacional:

Produto 1: Mecanismos de modernizacao da economia desenvolvidos e implementados

Atividade 1.5: Estudos e diagnosticos setoriais sobre regras, legislagbes, mercados existentes e
potenciais, desafios, entraves, oportunidades, varidveis do macroambiente e fatores de competitividade,
referentes a setores como os de energia; de bens de capital; complexos eletroeletrdnico, quimico, da
saude, automotivo, naval, petréleo e gas, aeroespacial e de defesa; indlstrias intensivas em mao de
obra e de bens de consumo; agroinddstria; e comércio e servigos.

4. ESCOPO GERAL DOS SERVICOS
O objetivo central do trabalho é:

e Prospectar e sistematizar os melhores dados, de fontes secundarias, sobre a situacao
cooperativista dos agricultores familiares da Amazonia Legal, em especial dos extrativistas;

e Compreender os fatores incentivadores e dissuasores do cooperativismo desse publico,
envolvendo analises tedricas e do arcabouco institucional-legal, confrontados com experiéncias
concretas, inclusive de benchmarks;

o Identificar e propor solugdes tecnoldgicas e digitais que favoregam os fatores incentivadores e
mitiguem os fatores dissuasores do cooperativismo para o publico beneficiario.



5. PRODUTOS E ATIVIDADES

A partir do escopo geral definido no item anterior, indica-se um conjunto de Produtos que devem ser
entregues pelo(a) consultor(a), a partir da execugdo de diversas atividades, conforme especificado
abaixo:

PRODUTO 1 — RELATORIO CONTENDO PLANO DE TRABALHO

Descricdo da entrega: Plano de Trabalho contendo, em detalhes e de forma clara e objetiva, a
metodologia para o desenvolvimento dos servicos especificados neste Termo de Referéncia, suas
etapas, respectivas atividades, prazos e produtos, viagens (caso necessario)r cronograma de execugao
e outros elementos necessarios para o alcance dos objetivos. O Plano de Trabalho deve detalhar ainda
as principais informacdes metodolégicas necessérias ao entendimento do Plano.

Atividades a serem realizadas: Para elaboracdo desse produto, a consultoria devera realizar, no
minimo, as seguintes atividades:

o Duas reunifes com a equipe da CGAMA/DEAMA/SEV/MDIC, presencial ou virtualmente, visando
colher insumos para os trabalhos;
¢ Registro dos encaminhamentos de cada reunido em ata, que devera ser aprovada pela equipe da
CGAMA/DEAMA/SEV/MDIC;
o Apresentacdo do Plano de Trabalho para a equipe da CGAMA/DEAMA/SEV/MDIC e convidados,
em formato ppt ou similar;
o Elaboracéo da verséo final do Plano de Trabalho.

PRODUTO 2 — RELATORIO TECNICO COM DIAGNOSTICO DA SITUACAO COOPERATIVA DOS
AGRICULTORES FAMILIARES DA AMAZONIA LEGAL

Descricdo da entrega: Diagnostico, com base em dados secundarios contendo, quando disponiveis,
informacdes tais como numero de agricultores familiares, numero de cooperativas, taxas de
cooperativismo, taxas de associativismo, taxas de conectividade, valores de producdo e venda,
quantidade produzida e vendida, formas e atores intermediérios na cadeia produtiva, etc., desagregados
por categoria de beneficiario (conforme Lei n° 11.326/2006), por segmento de povos e comunidades
tradicionais (Decreto n® 8.750/2016), por tipo de produto (ndo extrativo / extrativo), por territorio, por
cadeia produtiva, por UF da Amazbnia Legal, etc. As informa¢gbes devem ser, quando pertinente,
comparadas aos indices nacionais, com e sem Amazébnia Legal. Tratamento e analise de microdados
das pesquisas existentes, como do Censo Agropecuério de 2016 do IBGE, serao necessarios.

Para a elaboragdo desse produto, o(a) consultor(a) devera realizar, no minimo, as seguintes atividades:

e Mapear, sistematizar e apresentar a sistematizacdo dos dados e das bases de dados disponiveis,
informando varaveis, fontes, limites, etc;

o Elaborar e apresentar plano de indicadores que serdo utilizados nas andlises, com respectivos
atributos (nome, descri¢éo, férmula de célculo, fonte, limites, etc);

o Elaborar e apresentar relatério final.

PRODUTO 3 — RELATORIO TECNICO CONTENDO ANALISE DOS FATORES INCENTIVADORES E
DISSUASORES DO COOPERATIVISMO

Descricdo da entrega: Relatério com os fatores incentivadores e dissuasores do cooperativismo de
agricultores familiares da Amazbnia Legal, em particular de extrativistas, o que envolve consideracfes
tedricas sobre problemas de acdo coletiva, levantamento e analise do arcabouco institucional-legal e
regulatério relacionado; mapeamento, sistematizacdo e andalise de programas e politicas publicas com
foco em cooperativismo ja existentes e identificagdo e descricdo de benchmarks. A andlise tedrica,
institucional-legal e programatica deve ser sempre colocada em perspectiva de experiéncias concretas
observadas na Amazonia Legal.

Para a elaboragédo desse produto, o (a) consultor(a) devera realizar, no minimo, as seguintes atividades:

e Problematizacédo tedrica dos problemas de acéo coletiva em cooperativas;

o Levantamento e analise do arcabouco-institucional legal relacionado ao cooperativismo;

¢ Mapeamento, sistematizacdo e andlise de programas e politicas publicas federais com foco em
cooperativismo, incluindo ainda iniciativas estaduais e municipais na Amazonia Legal,



¢ Mapeamento, sistematizacdo e analise de iniciativas privadas e do terceiro setor com foco em
cooperativismo na Amazénia Legal;

o ldentificacdo e descricdo de benchmarks de cooperativas de agricultores familiares, em particular
de extrativistas;

e Sintese dos fatores incentivadores e dissuasores identificados do cooperativismo de agricultores
familiares da Amazonia Legal, em particular de extrativistas.

PRODUTO 4 — RELATORIO TECNICO CONTENDO PROPOSTA DE SOLUCOES TECNOLOGICAS

Descricdo da entrega: Relatério com o mapeamento do estado da arte em tecnologias de informacéo e
solucdes digitais relacionadas aos fatores incentivadores e dissuasores do cooperativismo, o0 que inclui,
por exemplo, solugbes de tomada de decisdo que consideram intensidades de preferéncias, prestacdo
de contas acessiveis, monitoramento facil de producdo, vendas e faturamento, rastreabilidade de
produtos, comunicacdo e divulgacdo, marketplaces, etc. Particular relato deve ser destinado ao
cooperativismo de plataforma e suas possibilidades, sempre tendo em perspectiva os agricultores
familiares da Amazénia Legal, em particular os extrativistas, mas também os demais atores das cadeias
produtivas.

Para a elaboracgédo desse produto, o (a) consultor(a) devera realizar, no minimo, as seguintes atividades:

o Definicdo de critérios de busca e escolha de solugbes digitais que enderecam os fatores
incentivadores e dissuasores do cooperativismo;

o Catalogacéo e descri¢do de solucdes digitais disponiveis no mercado que enderegcam os fatores
identificados;

o ldentificacdo de fatores para os quais ndo ha solu¢des disponiveis.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO E PAGAMENTO

Os servicos deverado ser iniciados logo ap6s a assinatura do Contrato.

Os servigos deverdo ser executados em até 150 (cento e cinquenta) dias, conforme cronograma a seguir.

Os produtos, indicados no item 5 — PRODUTOS, serdo pagos conforme tabela abaixo:

Produto Prazo de Entrega apds a assinatura do Valor da Parcela
contrato (em dias corridos) (% do total do contrato)
Produto 1 Até 20 dias 10%
Produto 2 Até 60 dias 30%
Produto 3 Até 120 dias 35%
Produto 4 Até 150 dias 25%

Valor da contratacéo: R$ 200.000,00

O PNUD sera rigoroso na conferéncia dos produtos/servicos entregues/prestados, reservando-se o
direito de conceder a autorizagdo do seu pagamento condicionada a qualidade do produto/servico
entregue/prestado.

Cada pagamento sera efetuado em até 10 dias Uteis, apds o recebimento e ateste pela equipe do Projeto
e pelo PNUD da prestacéo do servigo/entrega do produto, segundo as especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia.

O pagamento do Produto é condicionado a efetivagdo das entregas previstas no item 5 (subdiviséo do
produto) acima, bem como a aprovacdo das parcelas do Produto por parte do responsavel por seu
conteuddo técnico e de seu supervisor.

7. PRAZO DE EXECUCAO

Inicio imediato da prestacdo dos servicos apés a assinatura do contrato com previsdo de encerramento
em até 150 (cento e cinquenta) dias corridos, considerando o prazo indicado na tabela no item 6 do



presente Termo de Referéncia, acrescido de 10 (dez) dias para os trAmites administrativos para
encerramento da contratacao..

Os prazos estabelecidos no Item 7 deste TR poderdo ser alterados por iniciativa da contratante ou do(a)
consultor(a), desde que haja solicitagdo formal devidamente justificada e, de comum acordo entre as
partes.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS
8.1 Requisitos obrigatdrios

Os(as) candidatos(as) devem possuir, de forma obrigatoria, diploma de nivel superior reconhecido pelo
MEC nas areas de Economia, Ciéncias Sociais, Engenharia, Administracdo, Administracdo Publica,
Politicas Pudblicas ou areas relacionadas.

Os candidatos devem possuir Mestrado em qualquer area.

Os(as) candidatos(as) devem possuir, de forma obrigatéria, no minimo, 3 anos de experiéncia
profissional na area de objeto deste edital:

e No desenvolvimento ou avaliagdo de politicas publicas relacionados a associativismo ou
cooperativismo; e/ou

e Com pesquisa, docéncia ou extensdo em universidades, institutos educacionais ou congéneres da
iniciativa privada ou do terceiro setor no tema do associativismo ou cooperativismo; e/ou

o Em consultoria para politicas publicas sobre associativismo ou cooperativismo.

Conhecimento do manuseio e tratamento estatistico de microdados de pesquisas também é requisito
obrigatério.

8.2 Requisitos desejaveis/classificatérios

E desejavel que o(a) candidato(a) tenha doutorado em tema relacionado ao objeto desse edital:
associativismo ou cooperativismo. Também é desejavel que o(a) candidato(a) tenha estudos ou vivéncia
com agricultura familiar, em particular com extrativistas na Amazénia Legal.

9. ENTREGA DOS PRODUTOS

Todos os produtos (seus documentos e arquivos relativos) deverdo ser redigidos em portugués e
disponibilizados em meio digital editavel, com texto, tabelas, graficos, imagens e eventuais anexos,
guando de sua primeira apresentacdo e novamente em meio digital editavel ap6s a sua aprovacao.

Os arquivos digitais de todos os documentos produzidos durante o desenvolvimento do projeto
(relatérios, imagens, graficos, planilhas, etc.) deverdo ser disponibilizados em todas as suas versoes e
eventuais revisdes, nos formatos em que foram desenvolvidos, e ainda, consolidados em formato PDF,
quando for o caso.

Os materiais produzidos pelo(a) consultor(a) deverdo ser acompanhados de todas as férmulas, senhas
protetoras e outros mecanismos de seguranca utilizados.

Quando aprovados, os produtos deverdo ser entregues em meio digital, disponibilizando os arquivos
através de meios a combinar com a contratante (HD externo, pen-drive, repositérios de arquivos em
nuvem, etc.). Os textos devem seguir as normas da ABNT para citacdo e referéncias, fonte Calibri,
tamanho 11, espacamento entre linhas 1,08.

E responsabilidade do(a) consultor(a) fornecer todos os relatorios, imagens, planilhas e manuais dos
itens requeridos pela contratante.

Cada parcela do produto, a ser entregue de acordo com 0s prazos previstos na tabela constante do item
6 deste Termo de Referéncia, devera ser aprovada pelo responsavel pelo contetido técnico do Produto e
validada por seu supervisor. A andlise considerara tanto a qualidade das informacg6es e a adequacao de
forma do produto apresentado, quanto o método de transferéncia dos conhecimentos para a equipe
técnica do Ministério.

Versdes iniciais de cada produto serdo entregues entre 10 (dez) e 7 (sete) dias antes do prazo contratual,
considerado como a data de entrega das vers®es finais de cada produto.



Ao final do contrato, o responsavel pelo conteddo técnico do Produto devera elaborar documento com
avaliacdo do trabalho desenvolvido pelo consultor. Além da assinatura do responsavel pelo contetdo
técnico do produto, a avaliagao devera ser assinada pelo dirigente da respectiva area.

Os documentos e relatérios deverdo ser atualizados tantas vezes quanto for necessario para atender o
processo de levantamento de informaces, de acordo com o escopo dos servicos.

Eventuais alteracbes no procedimento e cronograma de execucdo do objeto do CONTRATO
especificados no Plano de Trabalho poderdo ser efetuadas a critério da CGAMA/DEAMA/SEV com
anuéncia do PNUD, ou por solicitacdo do consultor, que serdo analisadas e aprovadas pela
CGAMA/DEAMA/SEV em conjunto com o PNUD.

10. MONITORIA DO CONTRATO

O contrato sera monitorado pela equipe do Projeto e pela unidade de Programa do PNUD, de forma a
assegurar: o cumprimento dos requisitos técnicos contratados; o adequado desempenho; o atingimento
dos marcos / entregas; a realizacdo de pagamentos em conformidade; e o pleno entendimento entre as
partes dos papéis e responsabilidades; com fins de que a contratacdo seja desempenhada
satisfatoriamente.

Serdo realizadas reunifes periddicas (presenciais e por videoconferéncias), a serem agendadas a
criterio do CGAMA/DEAMA/SEV e do PNUD, para apresentacdo, por parte do(a) consultor(a), do
entendimento sobre o escopo, do desenvolvimento progressivo do trabalho e do panorama sobre a
producé@o e entrega dos produtos / relatérios. No caso de constatacdo de mau desempenho pelo(a)
consultor(a), cabera a equipe do Projeto reportar prontamente a unidade de Programa do PNUD
documentando a ocorréncia. No caso de um desempenho ruim recorrente, a equipe do Projeto deve
novamente fornecer a unidade de Programa do PNUD evidéncia documentada de tal desempenho
insatisfatorio, incluindo a¢des corretivas ndo realizadas/ implementadas pela instituicdo contratada, para
acOes de praxe por parte do PNUD.

Ao longo do desenvolvimento do trabalho deverdo ser entregues 4 (quatro) produtos/relatérios conforme
especificado, incluindo a documentacdo de suporte, planilhas de calculo e outros elementos empregados
para a realizacéo dos produtos. Também deverdo ser realizadas reunides em que serdo apresentados,
para a equipe do Projeto, os resultados parciais e os finais obtidos para cada um dos produtos/relatérios.

Os produtos/relatérios serdo avaliados pela CGAMA/DEAMA/SEV e Responsavel no PNUD, e deverdo
ser entregues para validagdo no formato e nos prazos estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

N&o serdo aceitos produtos que sejam consubstanciados em (ou sejam apresentados como) mera
reproducdo de conteddo da internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem
que tais contetdos sejam minimamente tratados e/ou analisados pela instituicdo contratada.

Devem ser entregues todos os componentes de cada produto, informados com clareza e objetividade em
seu conteudo, de forma inclusive a explicitar a transparéncia empregada durante a sua elaboragao, e
referenciando a base tedrica que os embasa.

A qualquer tempo poderdo ser solicitadas reunibes com a equipe do Projeto para apresentacdo das
simulacdes e resultados preliminares, intermediarios e/ou finais, se ja houver.

11. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

Os servigos serdao remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos,
uma vez aprovados pelo responséavel técnico, e estara condicionado a qualidade esperada dos produtos
descritos neste TR.

A entrega dos produtos podera ser antecipada, dentro do cronograma previsto neste documento, desde
que esses atendam aos requisitos de qualidade e que seja obedecida a precedéncia entre produtos
estabelecida no planejamento do projeto.

O pagamento dos servicos técnicos de consultoria somente serd autorizado apés a aceitacdo dos
produtos pela contratante com base nas regras estabelecidas no PRODOC BRA/18/023 e na legislacéo
vigente relativa ao assunto.



12. CRITERIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Todas as atividades e os produtos devem atender as caracteristicas constantes do presente Termo de
Referéncia (TR) e terem suas entregas formalizadas em relatérios, planilhas e outros instrumentos
pertinentes.

O consultor devera garantir que 0s servicos previstos sejam realizados com qualidade, atendendo a
todas as especificagbes, nos prazos estabelecidos, cumprindo as orientacbes da contratante e
submetendo previamente, para apreciacdo e aprovacdo, as eventuais modificacdes necessarias para o
desenvolvimento e entrega dos produtos. Os prazos somente poderdo ser alterados mediante acordo
entre a contratante e o consultor.

O(a) consultor(a) devera manter em sigilo as informacdes a que tiver acesso durante a prestacdo da
consultoria; ndo podera, em hipotese alguma, divulgar resultados parciais ou totais, ou tecer quaisquer
comentarios publicos acerca das informacdes tratadas, levantamentos realizados e conteltdo dos
produtos gerados.

Os produtos objetos deste TR serdo propriedade da contratante, podendo a utilizacdo e a veiculacio do
seu conteldo ser feita por tempo indeterminado, a seu critério.

13. PROCESSO SELETIVO

Os(as) candidatos(as) serdo classificados mediante processo seletivo composto de duas fases. A
primeira fase compreende a andlise curricular e valera 70 pontos. A segunda fase consistira em
entrevista, que valera 30 pontos. A pontuac¢éo final do processo seletivo, somando-se as pontuacdes das
duas fases, totalizard o maximo de 100 pontos.

Andlise do Curriculum Vitae: os curriculos validos recebidos dentro do prazo seréo classificados por meio
de critério objetivo de pontuagdo que considerarq a obtencdo de titulos académico-profissionais e a
experiéncia profissional, conforme tabela do item 13.1. As pontuacdes individuais para o componente de
andlise curricular serdo atribuidas de acordo com as informacdes do candidato apresentadas no
Curriculum Vitae. Para tanto, € importante que o(a) candidato(a) indique claramente em seu CV as
experiéncias profissionais requeridas, tanto na parte obrigatéria como na parte pontuével, de forma que o

Comité de Avaliac@o possa realizar a analise adequada.

O(a) candidato(a) dever4 comprovar a sua experiéncia profissional mediante apresentacdo de registro
em Carteira de Trabalho e/ou declaracdo de empresa em que exerceu suas atividades.

O(a) candidato(a) devera comprovar a sua titulagdo de ensino superior e pds-graduacdo mediante a
apresentacao de certificado de conclusédo do curso emitido pela instituicdo de ensino.

Entrevista técnica: os(as) 5 (cinco) candidatos(as) que obtiverem as melhores pontuacdes na andlise do
Curriculum Vitae serdo convocados, por correio eletrbnico, para entrevista técnica, que tera lugar na
sede do Ministério, em Brasilia (DF), ou, alternativamente, podera ser realizada de maneira remota, por
meio de contato telefbnico, de instrumentos e softwares de teleconferéncia ou por videoconferéncia. Em
caso de empate entre candidatos classificados na quinta colocacdo, convocar-se-d40 ambos para
participarem da entrevista,

A entrevista serd realizada por Comisséo de Avaliacdo composta por, no minimo, 3 (trés) funcionarios do
Ministério. O(a) candidato(a) aprovado devera obter, no minimo, 20 pontos vélidos durante a entrevista.
Na ocasido, serdo avaliados do candidato os seguintes requisitos: disponibilidade, objetividade e clareza
na apresentacao de ideias e dominio do tema.

13.1. Requisitos para pontuacédo de candidato

As notas relacionadas ao candidato serdo atribuidas em acordo com 0s seguintes parametros:

Tabela 4 — Qualificagdo do(a) Consultor(a)

Subfator Pontuagdo Pontuagdo
minima maxima

E obrigatério que os candidatos possuam:




Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC nas areas de
Economia, Ciéncias Sociais, Engenharia, Administragcdo, Administracdo
Publica, Politicas Publicas ou areas relacionadas.

Mestrado em qualquer area. - -

No minimo, 3 anos de experiéncia profissional na drea de objeto deste
edital:

e No desenvolvimento ou avaliagdo de politicas publicas no tema
do associativismo ou cooperativismo; e/ou

e Com pesquisa, docéncia ou extensdo em universidades,
institutos educacionais ou congéneres da iniciativa privada ou
do terceiro setor no tema do associativismo ou
cooperativismo; e/ou

e Em consultoria ou assessoria sobre associativismo ou
cooperativismo.

Cada ano de experiéncia profissional a partir de 3 anos contara 5
pontos — no total de no maximo 40

Conhecimento do manuseio e tratamento estatistico de microdados de
pesquisas também é requisito obrigatorio.

E desejavel que os candidatos possuam:

Doutorado em tema relacionado ao objeto desse edital: associativismo
ou cooperativismo.

Estudos ou vivéncia com agricultura familiar de extrativistas na
Amazobnia Legal — 5 pontos a cada 2 anos de estudos ou de vivéncia
comprovada, com maximo de 15 pontos

Entrevista 0 30
***Serdo avaliados o histérico profissional do consultor e sua
capacidade de atendimento as demandas (temas) desse edital.

Total 100

14. INSUMOS DISPONIVEIS

A CGAMA/DEAMA/SEYV fornecera os materiais sob sua responsabilidade necessarios a execuc¢ao dos
servicos e desighara equipe para acompanhamento e execu¢do das atividades que ficarem sob a sua
responsabilidade.

As atividades desenvolvidas pelo(a) Consultor(a) deverdo ser realizadas em conjunto com a equipe do
Ministério com o objetivo de transferir para o érgdo o conhecimento produzido e de capacitar e
aperfeigoar as técnicas adotadas pela Pasta.

O responsavel pelo conteddo técnico do Produto dever4 acompanhar o trabalho desenvolvido pelo
consultor e orientar suas atividades. Ele fara sugestfes para aprimorar o trabalho do(a) consultor(a), que
devera efetivar os ajustes necessarios antes dos prazos previstos para entrega das parcelas do Produto,
evitando, dessa forma, atrasos na entrega e no pagamento destas.

15. VIAGENS

Os custos com as viagens serdo de responsabilidade do(a) consultor(a). O(a) Consultor(a) devera fazer
previsdo de reunides de trabalho em ndimero suficiente para conhecer o projeto, suas especificidades e o



volume de trabalho associado a sua contratagédo, assim como, viagens para apresentacao de resultados,
para levantamento de informacdes, se houver necessidade, ou outras viagens que a consultoria julgar
necessarias para o alcance dos resultados.

O(a) consultor(a) devera ter disponibilidade para realizar viagens nacionais, cujas despesas decorrentes
de passagens aéreas e diarias serdo de sua exclusiva responsabilidade.

16. CONSIDERAGCOES ESPECIAIS

Esta contratacdo sera conduzida pelo PNUD, seguindo as normas e diretrizes do organismo (selegao
simplificada) e contratacéo na modalidade de Individual Contract — IC.

De acordo com as regras das Nacdes Unidas, a contratacdo de servidores ativos da Administracéo
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de
suas subsidiarias ou controladas, é permitida somente em condic8es especiais.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacao de vinculo
trabalhista com a instituicAo executora do projeto. As relagdes contratuais no ambito do Projeto
BRA/18/023 sdo regidas pelo Decreto 5.151/2004 e pela Portaria n° 8, do Ministério das Relacdes
Exteriores.

Os interessados em participar do processo seletivo a que se refere este Termo de Referéncia deverdo
encaminhar, até o dia 22/04/2024, impreterivelmente, mensagem eletrénica com curriculo padréo para
0 enderec¢o sev.cgama@economia.gov.br. O titulo da mensagem devera conter mencdo ao numero do
edital e do perfil a que o candidato pretende habilitar-se.

ATENCAO: E obrigatério o envio de curriculo no modelo padro exigido pelo Ministério. O modelo
padrdo esta disponivel para download no link htips://www.gov.br/mdic/pt-br/acesso-a-
informacao/editais-licitacoes-e-contratos/editais/curriculo-padrao-para-candidatos-de-editais-de-

pessoa-fisica-projeto-bra-18-023 . Candidatos que enviarem curriculos fora do padrdo serao
eliminados do processo seletivo. Informag¢fes incompletas ou omitidas do curriculo padrdo néo
serdo consideradas na andlise dos curriculos. Candidatos que ndao comprovem, antes da
assinatura do contrato, as experiéncias académicas e/ou profissionais descritas no curriculo
padrdo serdo desclassificados. Nesse caso, o segundo colocado no processo seletivo sera
convocado.

Nome do responsével pela supervisdo dos trabalhos:
Joéo Francisco Maria
Coordenador Geral de Cadeias Produtivas da Amazoénia e dos Biomas — CGAMA/DEAMA/SEV/MDIC

Nome do titular da unidade solicitante:
Rodrigo Rollemberg

Secretario de Economia Verde, Descarbonizag&o e Bioindustria
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